
 

  

  

 

 

 

 

  

 

 

 

มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 

แสดงการวิเคราะห�ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงาน   

ของหน�วยงานภาครัฐ ในป#งบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 

อำเภอท�ามะกา    จังหวัดกาญจนบุรี 
 

 

 

 

 

 

 



 

  

  

 

 

รายงานการวิเคราะห�ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงาน 
ของหน�วยงานภาครัฐ ในป#งบประมาณ พ.ศ.2566  

องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน  อำเภอท�ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
คะแนนภาพรวมขององค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน คะแนนท่ีได2  85.59  คะแนน   

ระดับผลการประเมินอยู�ที่  ผ�าน  โดยแบ�งคะแนนตามประเด็นดังต�อไปน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหนาที่ 98.38 
2 การใชงบประมาณ 90.59 
3 การใชอำนาจ 97.88 
4 การใชทรัพย�สินของราชการ 90.21 
5 การแกป ญหาการทุจริต 90.88 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 80.97 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 77.86 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 76.33 

OIT 
9 การเป)ดเผยขอมูล 80.00 
10 การป-องกันการทุจริต 90.00 

 

 



 

  

  

 

 

ส�วนท่ี 1 ข2อมูลรายละเอียดการวิเคราะห�ผลการประเมิน ITA ประจำป#งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร�งใสและมีประสิทธิภาพ    

ลำดับ หัวข2อ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข2อคำถาม คะแนน 

ข2อบกพร�อง/ข2อแก2ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร�งใส
และมีประสิทธิภาพ                       

IIT 

ขอ i1 96.25 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงขอมูลให
แต6ละส6วนงานทราบอย6างสม่ำเสมอ ขอ i2 98.50 

ขอ i3 95.50 
ขอ i4 100 
ขอ i5 100 
ขอ i6 100 

EIT 

ขอ e1 76.91 เร6งพัฒนาอย6างเร6งด6วนสรางความเชื่อมั่น
กับประชาชนที่มีต6อหน6วยงานและ
ปรับปรุงกระบวนการทำงานใหสอดคลอง
กับนโยบายของหน6วยงาน 

ขอ e2 79.14 
ขอ e3 75.37 
ขอ e4 99.44 

ขอ e11 77.53 
ขอ e12 75.41 
ขอ e15 71.30 

OIT 

ขอ o11 100 รักษาระดับคะแนนในขอท่ีไดคะแนนเต็ม
และตองปรับปรุงอย6างเร6งด6วนในขอท่ี
ไม6ไดคะแนน พรอมท้ังอัพเดทขอมูลใหแต6
ละส6วนงานทราบเสมอ 

ขอ o12 0 
ขอ o13 0 
ขอ o14 100 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

  

 

 

วิเคราะห�บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็นที่ 1  กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร�งใสและมีประสิทธิภาพ 

 องค�การบริหารส6วนตำบลตะคร้ำเอน เลือกใชการวิเคราะห�การประเมิน ITA ปG พ.ศ.2566 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห�ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร6งใสและมีประสิทธิภาพ 
พิจารณาจากเครื่องมือประเมิน IIT, EIT และ OIT  ท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุดในแต6ละตัวชี้วัด ขอเท็จจริงพบว6า  
  1. (i3) เจาหนาที่ของหน6วยงานท6าน ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุ6งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบต6อหนาที่ มากนอยเพียงใด ไดคะแนน 95.50  เนื่องจากบุคลากรบางรายยังมีการปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการโดยไม6ไดมุ6งหวังที่ผลสำเร็จของงาน  
  2. (e15) หน6วยงานมีการปรับปรุงองค�กรใหมีความโปร6งใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด ได 71.30 
คะแนน มีผูรับบริการหรือผูมาติดต6อราชการกับหน6วยงานบางรายมีความเห็นว6าหน6วยงานยังขาดการปรับปรุง
องค�กรใหมีความโปร6งใสมากเท6าท่ีควร 
  3. (o12) รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำปG รอบ 6 เดือน 
ได 0 คะแนน องค�การบริหารส6วนตำบลตะคร้ำเอนไม6มีการเป)ดผยขอมูลเกี่ยวกับรายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำปG รอบ 6 เดือน บนเว็บไซต�ของหน6วยงาน   
  4. (o13) รายงานผลการดำเนินงานประจำปG ได 0 คะแนน องค�การบริหารส6วนตำบลตะคร้ำ
เอนแสดงองค�ประกอบไม6ครบถวน ประกอบดวย (1) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม (2) ผลการใชจ6าย
งบประมาณ 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนจาก 3 ตัวชี้วัด  องค�การบริหารส6วนตำบลตะคร้ำเอนควรกำหนดมาตรการใน
การยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการที่มุ6งหวังผลสัมฤทธิ์ของงาน  โดยกำหนดแผนปฏิบัติการ
ป-องกันการทุจริต ที่มุ 6งเนนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางความโปร6งใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการดำเนินงานป-องกันการทุจริตประจำปGที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความ
โปร6งใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหสาธารณชนทราบ  กำชับใหเจาหนาที่จัดทำขอมูลรายละเอียดการ
ปฏิบัติงานประจำปGและรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานประจำปGใหมีรายละเอียดครบถวน พรอมกับ
ส6งเสริมใหบุคลากรในหน6วยงานมีส6วนร6วมในการปฏิบัติงานและบริการใหกับประชาชนที่มาติดต6อไดอย6างรวดเร็ว
และตามข้ันตอน เปQนตน 
                 
 

 

 

 

 



 

  

  

 

 

ประเด็นที่ 2 การให2บริการและระบบ  E-Service 

ลำดับ หัวข2อ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข2อคำถาม คะแนน 

ข2อบกพร�อง/ข2อแก2ไข/ปรับปรุง
/ รักษาระดับ 

2. การให2บริการและระบบ  E-Service 
IIT 

ขอ i1 96.25 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุง
ขอมูลใหแต6ละส6วนงานทราบ
อย6างสม่ำเสมอ 

ขอ I2 98.50 
ขอ i3 95.50 

EIT 

ขอ e1 76.91 ปรับปรุงการใหบริการใหดีข้ึน 
ผูบริหารออกคำสั่งใหทุกส6วนงาน
ร6วมมือกันในการปฏิบัติงาน 

ขอ e2 79.14 
ขอ e3 75.37 
ขอ e5 99.44 

ขอ e11 77.53 
ขอ e12 75.41 
ขอ e13 85.24 
ขอ e14 72.20 

OIT 

ขอ o15 100 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุง
ขอมูลใหแต6ละส6วนงานทราบ
อย6างสม่ำเสมอ 

ขอ o16 100 
ขอ o17 100 
ขอ o18 100 
ขอ o30 100 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

  

 

 

วิเคราะห�บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็นที่ 2 การให2บริการและระบบ E-Service 

 องค�การบริหารส6วนตำบลตะคร้ำเอน เลือกใชการวิเคราะห�การประเมิน ITA ปG พ.ศ.2566 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห�ประเด็นท่ึ 2 การใหบริการและระบบ E-Service พิจารณาจากเคร่ืองมือ
ประเมิน IIT, EIT และ OIT  ที่มีคะแนนนอยที่สุดในแต6ละตัวช้ีวัด ขอเท็จจริงพบว6า 
  1. (i3) เจาหนาที่ของหน6วยงานท6าน ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุ6งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบต6อหนาที่ มากนอยเพียงใด ได 95.50 คะแนน เนื่องจากบุคลากรบางรายยังมีการปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการโดยไม6ไดมุ6งหวังที่ผลสำเร็จของงาน 
  2. (e14) หน6วยงานเป)ดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีส 6วนร6วมปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานใหดีขึ้น มากนอยเพียงใด ได  72.20 คะแนน มีผูรับบริการหรือผูมาติดต6อราชการกับหน6วยงานบาง
รายมีความเห็นว6าหน6วยงานยังขาดการเป)ดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีส6วนร6วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การใหบริการของหน6วยงานใหดีขึ้นเท6าท่ีควร 

 เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนจาก 2 ตัวชี้วัด  องค�การบริหารส6วนตำบลตะคร้ำเอนควรกำหนดมาตรการใน
การยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการที่มุ 6งหวังผลสัมฤทธิ์ของงาน และปรับปรุงในดานการ
ใหบริการ ซึ่งลวนแต6จะตองพิจารณาปรับปรุงอย6างเร6งด6วน เพื่อความรวดเร็วอันเปQนประโยชน�ของประชาชน
ผูใชบริการ ก6อใหเกิดปฏิสัมพันธ�ที่ดีระหว6างประชาชนผูใชบริการและเจาหนาที่ผูใหบริการต6อไป รวมถึงการเป)ด
โอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีส6วนร6วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน6วยงาน ผ6านการดำเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต6าง ๆ และเผยแพร6ผลการเป)ดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีส6วนร6วมกับหน6วยงานให
สาธารณชนรับทราบดวย  ในส6วนของการเป)ดเผยขอมูล OIT รักษาระดับคะแนน คอยปรับปรุงขอมูลใหเปQน
ป จจุบันอยู6เสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

  

 

 

ประเด็นที่ 3  ช�องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ�เผยแพร�ข2อมูลข�าวสารภาครัฐ 

ลำดับ หัวข2อ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข2อคำถาม คะแนน 

ข2อบกพร�อง/ข2อแก2ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

3 ช�องทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ�เผยแพร�ข2อมูล 
ข�าวสารภาครัฐ EIT 

ขอ e6 74.09 ปรับปรุงในดานการประชาสัมพันธ�
ข6าวสาร และช6องทางการสอบถาม
ขอมูล ใหประชาชนทราบโดยให
เจาหนาที่จัดระดับความสำคัญและ
รายงานใหผูบริหารทราบ 

ขอ e7 72.67 
ขอ e8 89.41 
ขอ e9 68.47 

ขอ e10 84.67 

OIT 

ขอ o1 100 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุง
ขอมูลใหแต6ละส6วนงานทราบอย6าง
สม่ำเสมอ 

ขอ o2 100 
ขอ o3 100 
ขอ o5 100 
ขอ o6 100 
ขอ o7 100 
ขอ o8 100 
ขอ o9 100 

ขอ o10 100 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

  

 

 

วิเคราะห�บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็นที่ 3 ช�องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ�เผยแพร�ข2อมูลข�าวสารภาครัฐ 

 องค�การบริหารส6วนตำบลตะคร้ำเอน เลือกใชการวิเคราะห�การประเมิน ITA ปG พ.ศ.2566 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห�ประเด็นทึ่ ประเด็นที่ 3 ช6องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ�เผยแพร6
ขอมูลข6าวสารภาครัฐ  พิจารณาจากเครื่องมือประเมิน EIT และ OIT  ที่มีคะแนนนอยที่สุดในแต6ละตัวชี ้วัด 
ขอเท็จจริงพบว6า 
  (e9) หน6วยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแก6ท6านไดอย6างชัดเจน มากนอย
เพียงใด ได 68.47 คะแนน  มีผูรับบริการหรือผูมาติดต6อราชการกับหน6วยงานบางรายมีความเห็นว6าการสื่อสาร 
ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายของหน6วยงานยังขาดความชัดเจน 

เมื ่อพิจารณาจากผลคะแนนจาก 2 ตัวชี ้ว ัด  องค�การบริหารส6วนตำบลตะคร้ำเอนควรมอบหมาย
ผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายผ6านช6องทางการติดต6อ - สอบถามขอมูล ใหมีความ
ชัดเจนมากข้ึน รวมทั้ง กำชับใหเจาหนาท่ีสื่อสารขอมูลท่ีมีความชัดเจน เขาใจง6ายผ6านเครือข6ายสังคมออนไลน� เช6น 
Facebook หรือ  LINE ในลักษณะของการนำเสนอขอมูล ประกาศ ข6าวสาร เป)ดใหแสดงความคิดเห็นที่ส6งผลต6อ
การพัฒนาคุณภาพการใหบริการ  นอกจากนี้ ควรเผยแพร6ช6องทางดังกล6าวในจุดที ่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นไดโดยง6าย ในส6วนของการเป)ดเผยขอมูล OIT รักษาระดับคะแนน คอยปรับปรุงขอมูลใหเปQนป จจุบันอยู6
เสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

  

 

 

ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช2ทรัพย�สินของราชการ 

ลำดับ หัวข2อ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข2อคำถาม คะแนน 

ข2อบกพร�อง/ข2อแก2ไข/ปรับปรุง
/ รักษาระดับ 

4 กระบวนการกำกับดูแลการใช2 
ทรัพย�สินของราชการ 

IIT 

ขอ i19 88.00 รักษาระดับคะแนนในขอที่ได
คะแนนเต็มและตองปรับปรุง 
เก่ียวกับการใชทรัพย�สินของทาง
ราชการ  พรอมทั้งอัพเดทขอมูล
ใหแต6ละส6วนงานทราบเสมอ 

ขอ i20 82.66 
ขอ i21 82.66 
ขอ i22 100 
ขอ i23 100 
ขอ i24 87.95 

OIT 
ขอ o34 100 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุง

ขอมูลใหแต6ละส6วนงานทราบ
อย6างสม่ำเสมอ 

ขอ o35 
100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

  

 

 

วิเคราะห�บรรยายเชิงพรรณนา 
    ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลทรัพย�สินของทางราชการ 

 องค�การบริหารส6วนตำบลตะคร้ำเอน เลือกใชการวิเคราะห�การประเมิน ITA ปG พ.ศ.2566 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห�ประเด็นทึ่ ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลทรัพย�สินของทางราชการ 
พิจารณาจากเครื่องมือประเมิน IIT และ OIT  ที่มีคะแนนนอยที่สุดในแต6ละตัวชี้วัด ขอเท็จจริงพบว6า 
  (i20) ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย�สินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมีความสะดวก มาก
นอยเพียงใด และ (i21) เจาหนาที่ของหน6วยงานท6าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย�สินของราชการไปใชปฏิบัติงาน
อย6างถูกตอง มากนอยเพียงใด ได 82.66 คะแนน บุคลากรในหน6วยงานบางรายไม6ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกตอง
เกี่ยวกับการใชทรัพย�สินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย�สินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอย6างไม6ถูกตอง 
หรือขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพย�สินเพ่ือป-องกันไม6ใหนำไปใชเพื่อประโยชน�ส6วนตัว 

 เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนจาก 2 ตัวชี้วัด  องค�การบริหารส6วนตำบลตะคร้ำเอนควรกำหนดหรือระบุ
แนวทางการใชทรัพย�สินของราชการไวในคู6มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ�ในแต6
ละส6วนงานเปQนระยะ พรอมทั้ง ประชาสัมพันธ�คู6มือ หรือแนวทางดังกล6าวใหบุคลากรถือปฏิบัติอย6างเคร6งครัดและ
กำชับใหบุคลากรภายในหน6วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย�สินอย6างถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที่ดีใน
การรับผิดชอบงานต6อหนาที่เพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหว6างผลประโยชน�ส6วนตนและผลประโยชน�ส6วนรวม รวมถึง
การเสริมสรางจิตสำนึกการเปQนเจาหนาที่ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม ในส6วนของการเป)ดเผยขอมูล OIT 
รักษาระดับคะแนน คอยปรับปรุงขอมูลใหเปQนป จจุบันอยู6เสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

  

 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร2างความโปร�งใสในการใช2งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ2าง 

ลำดับ หัวข2อ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข2อคำถาม คะแนน 

ข2อบกพร�อง/ข2อแก2ไข/ปรับปรุง
/ รักษาระดับ 

5 กระบวนการสร2างความโปร�งใสใน 
การใช2งบประมาณและการจัดซ้ือ 
จัดจ2าง 

IIT 

ขอ i7 78.20 รักษาระดับคะแนนในขอที่ได
คะแนนเต็มและตองปรับปรุง 
เก่ียวกับกระบวนการงบประมาณ  
พรอมทั้งอัพเดทขอมูลใหแต6ละ
ส6วนงานทราบเสมอ 

ขอ i8 75.16 
ขอ i9 90.18 

ขอ i10 100 
ขอ i11 100 
ขอ i12 100 

OIT 

ขอ o11 100 รักษาระดับคะแนนในขอที่ได
คะแนนเต็มและตองปรับปรุงใน
ขอท่ีไม6ไดคะแนน พรอมท้ัง
อัพเดทขอมูลใหแต6ละส6วนงาน
ทราบเสมอ 

ขอ o12 0 
ขอ o13 0 
ขอ o19 100 
ขอ o20 100 
ขอ o21 100 
ขอ o22 0 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

  

 

 

วิเคราะห�บรรยายเชิงพรรณนา 
  ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร2างความโปร�งใสในการใช2งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ2าง 

องค�การบริหารส6วนตำบลตะคร้ำเอน เลือกใชการวิเคราะห�การประเมิน ITA ปG พ.ศ.2566 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห�ประเด็นทึ่ ประเด็นที ่ 5 กระบวนการสรางความโปร6งใสในการใช
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง พิจารณาจากเครื่องมือประเมิน IIT และ OIT  ที่มีคะแนนนอยที่สุดในแต6ละ
ตัวชี้วัด ขอเท็จจริงพบว6า 

 1. (i8) ท6านเคยเขาไปมีส6วนร6วมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด ได 75.16 
คะแนนบุคลากรบางรายในหน6วยงานไม6เคยเขาไปมีส6วนร6วมในกระบวนการงบประมาณ 

 2. (o12) รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำปG รอบ 6 เดือน 
ได 0  คะแนน  องค�การบริหารส6วนตำบลตะคร้ำเอนไม6มีการเป)ดผยขอมูลเกี่ยวกับรายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำปG รอบ 6 เดือน บนเว็บไซต�ของหน6วยงาน   
  3. (o13) รายงานผลการดำเนินงานประจำปG ได 0 คะแนน   องค�การบริหารส6วนตำบลตะคร้ำ
เอนแสดงองค�ประกอบไม6ครบถวน ประกอบดวย (1) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม (2) ผลการใชจ6าย
งบประมาณ 
  4. (o22) รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำปG ได 0 คะแนน  องค�การ
บริหารส6วนตำบลตะคร้ำเอนแสดงองค�ประกอบไม6ครบถวน ซึ่งขาดองค�ประกอบที่ (2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อ
จัดจาง   

เมื ่อพิจารณาจากผลคะแนนจาก 2 ตัวชี้วัด  องค�การบริหารส6วนตำบลตะคร้ำเอนควรจัดใหบุคลากร
ภายในหน6วยงานไดมีส6วนร6วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจ6ายงบประมาณ หรือมีส6วนร6วมใน
กระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใชจ6ายงบประมาณใหเปQนไปตามวัตถุประสงค�ที่ตั้งไว 
เพื่อใหบุคลากรไดเขามามีส6วนร6วมใหเปQนไปตามวัตถุประสงค� มีความคุมค6า และเกิดผลประโยชน�สูงสุดต6อ
ประชาชนรวมถึงกำชับใหเจาหนาที่จัดทำขอมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจำปG รายงานความกาวหนาในการ
ดำเนินงานประจำปG  และรายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำปG ใหมีรายละเอียดครบถวนทุก
องค�ประกอบเพื่อยกระดับผลคะแนนในการประเมินในปGถัดไป  

 

 

 

 

 



 

  

  

 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช2อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ หัวข2อ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข2อคำถาม คะแนน 

ข2อบกพร�อง/ข2อแก2ไข/ปรับปรุง
/ รักษาระดับ 

6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ 
การใช2อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

IIT 

ขอ i13 95.50 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุง
ขอมูลใหแต6ละส6วนงานทราบ
อย6างสม่ำเสมอ 

ขอ i14 97.00 
ขอ i15 96.25 
ขอ i16 99.25 
ขอ i17 99.25 
ขอ i18 100 
ขอ i27 91.00 

OIT 

ขอ o23 100 รักษาระดับคะแนนในขอท่ีได
คะแนนเต็มและตองปรับปรุงใน
ขอที่ไม6ไดคะแนน พรอมทั้ง
อัพเดทขอมูลใหแต6ละส6วนงาน
ทราบเสมอ 

ขอ o24 100 
ขอ o25 100 
ขอ o26 0 
ขอ o39 100 
ขอ o40 0 
ขอ o41 100 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

  

 

 

วิเคราะห�บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช2อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

องค�การบริหารส6วนตำบลตะคร้ำเอน เลือกใชการวิเคราะห�การประเมิน ITA ปG พ.ศ.2566 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห�ประเด็นทึ่ ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจ
และการบริหารงานบุคคล  พิจารณาจากเครื่องมือประเมิน IIT และ OIT  ที่มีคะแนนนอยที่สุดในแต6ละตัวชี้วัด 
ขอเท็จจริงพบว6า 

 1. (i27) ท6านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของ
หน6วยงานท6าน มากนอยเพียงใด  ได 91.00 คะแนน บุคลากรบางส6วนไม6ทราบขอมูลเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 
  2. (o26) รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปG ได 0 คะแนน องค�การ
บริหารส6วนตำบลตะคร้ำเอนแสดงองค�ประกอบไม6ครบถวน ซึ่งขาดองค�ประกอบที่ (2) สรุปขอมูลสถิติดาน
ทรัพยากรบุคคล 
  3. (o40) การขับเคลื่อนจริยธรรม ได 0 คะแนน องค�การบริหารส6วนตำบลตะคร้ำเอนแสดง
องค�ประกอบไม6ครบถวน ซึ่งขาดองค�ประกอบที่ (2) คณะทำงานการจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปQนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  และองค�ประกอบที่ (3) 
การฝiกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสราง/
ส6งเสริมจริยธรรมของหน6วยงาน 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนจาก 2 ตัวชี้วัด  องค�การบริหารส6วนตำบลตะคร้ำเอนควรมีการประชาสัมพันธ�
หรืออบรมใหความรูเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐใหกับบุคลากร 
เพื่อใหบุคลากรมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจาหนาที่ของ
รัฐมากย่ิงข้ึน  ตลอดจนควรแสดงขอมูลแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts โดยจัดทำเปQนทางการ หรือไม6เปQนทางการ เช6น 
แผ6นพับ อินโฟกราฟ)ก ป-ายประชาสัมพันธ� เปQนตน และจัดฝiกอบรมใหเจาหนาที่ภายในหน6วยงานรวมถึงกำชับให
เจาหนาที ่จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปGใหมีรายละเอียดครบถวนทุก
องค�ประกอบเพื่อยกระดับผลคะแนนในการประเมินในปGถัดไป  

 

 

 

 

 



 

  

  

 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก2ไขและปPองกันการทุจริตภายในหน�วยงาน 

ลำดับ หัวข2อ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข2อคำถาม คะแนน 

ข2อบกพร�อง/ข2อแก2ไข/ปรับปรุง
/ รักษาระดับ 

7 กลไกและมาตรการในการแก2ไขและ
ปPองกันการทุจริตภายในหน�วยงาน 

IIT 

ขอ i25 91.75 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุง
ขอมูลใหแต6ละส6วนงานทราบ
อย6างสม่ำเสมอ 

ขอ i26 88.75 
ขอ i28 91.00 
ขอ i29 91.75 
ขอ i30 91.00 

EIT 
ขอ e10 84.67 เร6งพัฒนาอย6างเร6งด6วนสราง

ความเช่ือมั่นกับประชาชนท่ีมีต6อ
หน6วยงาน 

ขอ e15 
71.30 

OIT 

ขอ o27 0 รักษาระดับคะแนนในขอท่ีได
คะแนนเต็มและตองปรับปรุงใน
ขอท่ีไม6ไดคะแนน พรอมท้ัง
อัพเดทขอมูลใหแต6ละส6วนงาน
ทราบเสมอ 

ขอ o28 100 
ขอ o29 100 
ขอ o31 100 
ขอ o32 100 
ขอ o33 100 
ขอ o34 100 
ขอ o35 100 
ขอ o36 100 
ขอ o37 100 
ขอ o38 100 
ขอ o42 100 
ขอ o43 100 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

  

  

 

 

วิเคราะห�บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก2ไขและปPองกันการทุจริตในหน�วยงาน 

 องค�การบริหารส6วนตำบลตะคร้ำเอน เลือกใชการวิเคราะห�การประเมิน ITA ปG พ.ศ.2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห�ประเด็นทึ่ ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและ
ป-องกันการทุจริตในหน6วยงาน  พิจารณาจากเครื่องมือประเมิน IIT, EIT และ OIT  ที่มีคะแนนนอยที่สุดในแต6ละ
ตัวชี้วัด ขอเท็จจริงพบว6า 

 1. (i26) มาตรการป-องกันการทุจริตของหน6วยงานท6าน สามารถป-องกันการทุจริตไดจริงมาก
นอยเพียงใด ได 88.75 คะแนน บุคลากรบางส6วนเห็นว6ามาตรการป-องกันการทุจริตของหน6วยงานท6าน สามารถ
ป-องกันการทุจริตไดไม6ดีเท6าที่ควร 
  2. (e15) หน6วยงานมีการปรับปรุงองค�กรใหมีความโปร6งใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด ได 71.30 
คะแนน มีผูรับบริการหรือผูมาติดต6อราชการกับหน6วยงานบางรายมีความเห็นว6าหน6วยงานยังขาดการปรับปรุง
องค�กรใหมีความโปร6งใสมากเท6าท่ีควร 
  3. (o27) แนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได 0 คะแนน 
องค�การบริหารส6วนตำบลตะคร้ำเอนแสดงองค�ประกอบไม6ครบถวน ซึ ่งขาดองค�ประกอบที่ (3) ส6วนงานท่ี
รับผิดชอบ ระบุเพียงเปQนเจาหนาท่ีของ อบต. 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนจาก 3 ตัวชี้วัด  องค�การบริหารส6วนตำบลตะคร้ำเอนควรมีการกำหนด
แผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต ที่มุ6งเนนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางความโปร6งใสในการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการ นอกจากน้ีควรมีการรายงานผลการดำเนินงานป-องกันการทุจริตประจำปGที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสราง
ความโปร6งใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหสาธารณชนทราบดวย และระบุใหชัดเจนว6าเจาหนาที่กลุ6มงาน
ใดรับผิดชอบจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

  

 

ส�วนที่ ๒ การนำผลการวิเคราะห�แต�ละประเด็นไปสู�การปฏิบัติ ในป!งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวข,อ วิธีการนำผลวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ ผู,รับผิดชอบ/ 
ผู,ที่เกี่ยวข,อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงาน 
ที่โปร�งใสและมีประสิทธิภาพ 

▪ จัดทำคู�มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน 
หรือการให�บริการที่กำหนดผู�รับผิด 
ชอบ ขั้นตอนและระยะเวลาให� 
ชัดเจน และเผยแพร�คู�มือ/ 
แนวทางดังกล�าวให�ข�าราชการและ 
เจ�าหน�าที่ทราบและยึดถือปฏิบัติ 
สร�างระบบการประเมินประสิทธิ 
ภาพการให�บริการของผู�มาติดต�อรับ
บริการ ณ จุดให�บริการได� โดยง�าย 
รวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงาน
บุคคลและการพิจารณาให�คุณ 
ให�โทษ ตามหลักคุณธรรม 
และความสามารถ 

 

งานการเจ�าหน�าที่/
สำนักปลัด 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1.จัดทำคู�มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให�
บริการที่กำหนดผู�รับผิดชอบ ขั้นตอนและ 
ระยะเวลา ให�ชัดเจน 
2. แจ�งเวียนให�บุคลากรภายในให�รับทราบ 
3. เผยแพร�จัดทำคู�มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน 
ลงในช�องทางการติดต�อภายในหน�วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย�างเช�น เว็บไซต8 บอร8ดประชาสัมพันธ8 
เป9นต�น  
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

▪ จัดประชุมประจำเดือน เพื่อสร�าง 
กระบวนการปรึกษาหารือระหว�าง 
ผู�บริหารและบุคลากรเพื่อ ร�วมกัน 
ทบทวนป>ญหาและอุปสรรคใน 
การปฏิบัติงานอย�างเป9นระบบ  

 

งานการเจ�าหน�าที่/
สำนักปลัด 

1. จัดประชุมเพื่อสร�างกระบวนการปฏิบัติงาน 
อย�างเป9นระบบในหน�วยงาน 

2. นำป>ญหา ข�อเสนอแนะที่ได�แจ�งเวียนให� 
บุคลากรภายในได�รับทราบ 

 

 
1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 



 

  

  

 

หัวข,อ วิธีการนำผลวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ ผู,รับผิดชอบ/ 
ผู,ที่เกี่ยวข,อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

 ▪ ส�งเสริมให�ผู�รับบริการและประชาชน
ทั่วไปมี ส�วนร�วมในการแสดง 
ความคิดเห็นหรือให�คำแนะนำ 
ในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ 
และมาตรฐานการให�บริการ 

งานการเจ�าหน�าที่/
สำนักปลัด 

1.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจใน 
การบริการของหน�วยงาน 
2. เพิ่มช�องทางการแสดงความคิดเห็น / 
ข�อเสนอแนะ ในช�องทางการติดต�อทุกชนิด 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

2. การให,บริการและระบบ  
E-Service 

▪ จัดทำช�องทาง การติดต�อ -สอบถาม 
ข�อมูลให�มีลักษณะ เป9นการสื่อสาร 
สองทาง และช�องทางการรับฟ>ง 
ความคิดเห็นของผู�มา ติดต�อหรือ 
รับบริการ และพัฒนาระบบการ 
ให�บริการประชาชน ผ�านระบบ 
ฐานข�อมูล Smart Law ของ 
กรมการปกครอง ซึ่งเป9นระบบ 
การบริหารงาน เรื่องร�องทุกข8 ระบบ 
งานสำนวน กฎหมาย และระบบ 
สืบค�นกฎหมาย เพื่อสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของเจ�าหน�าที่ และเป9น 
ประโยชน8ต�อประชาชนทั่วไป 

งาน
ประชาสัมพันธ8/

สำนักปลัด 

1. ผู�บริหารกำหนดผู�รับผิดชอบ 
2. จัดทำช�องทางการสื่อสารให�สะดวกและ 

ตอบสนองความต�องการแก�ผู�ที่มาใช�บริการ 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

3. ช�องทางและรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ�เผยแพร� 
ข,อมูลข�าวสารภาครัฐ 

▪ พัฒนาวิธีการเข�าถึงช�องทางใน 
การประชาสัมพันธ8ให�หลากหลาย 
และมีประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว
/ ตอบสนองในการแก�ไข) และ 

งาน
ประชาสัมพันธ8/

สำนักปลัด 

1. จัดทำโครงการอบรมแก�เจ�าหน�าที่ที่เกี่ยวข�อง
ภายในหน�วยงาน 

2. ติดต�อวิทยากรเพื่อนำมาอบรมแก�เจ�าหน�าที่ 
3. ติดตามความก�าวหน�า การดำเนินงาน 

และรายงานผลอย�างสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 



 

  

  

 

หัวข,อ วิธีการนำผลวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ ผู,รับผิดชอบ/ 
ผู,ที่เกี่ยวข,อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

ส�งเสริมให�เจ�าหน�าที่ที่เกี่ยวข�อง 
มีการเพิ่มพูนทักษะและความรู� 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย�าง 
สม่ำเสมอ 

 
4. กระบวนการกำกับดูแล 
5. การใช,ทรัพย�สินของราชการ 

▪ จัดให�มีการเปNดเผยข�อมูล 
สร�างการรับรู�แผนการจัดซื้อจัดจ�าง 
หรือแผนการจัดหาวัสดุ 
แผนการใช�จ�ายงบประมาณ 
รวมถึงการเบิกจ�ายงบประมาณ 
อย�างเปNดเผยและพร�อมรับการตรวจ
สอบทุกภาคส�วน ตลอดจน 
การจัดทำรายงานผลอย�างสม่ำเสมอ 

งานพัสดุ/กองคลัง 1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน�วยงาน/เจ�าหน�าที่ 
ที่เกี่ยวข�องดำเนินการจัดทำแผนการดังกล�าว 

2. ประชาสัมพันธ8เผยแพร�ข�อมูลเกี่ยวกับ 
แผนการใช�จ�ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ�าง
ประจำปOผ�านทางช�องทางการติดต�อของ 
สำนักงานและปรับปรุงข�อมูลอยู�เสมอ 
เพื่อให�ประชาชนได�ทราบ 

 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

6. กระบวนการสร,างความ 
โปร�งใสในการใช,งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ,าง 

▪ ประชาสัมพันธ8สร�างความรู�ความเข�าใจ 
ให�บุคลากรภายในหน�วยงานทราบโดย 
ทั่วกัน และเปNดโอกาสให�บุคลากร 
เข�าไปมีส�วนร�วมในกระบวนการจัดทำ 
งบประมาณ  
▪ จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ�าง 
ให�เป9นป>จจุบัน 

งานพัสดุ/กองคลัง 1.จัดประชุมชี้แจงข�อมูลการใช�จ�ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ�าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ�าง หรือจัดหาพัสดุ 
ให�ผู�บริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร�แผนและผลการจัดซื้อจัดจ�าง
หรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต8หน�วยงาน 
หรือสื่อออนไลน8 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 



 

  

  

 

หัวข,อ วิธีการนำผลวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ ผู,รับผิดชอบ/ 
ผู,ที่เกี่ยวข,อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

7. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช,อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

▪ ประชาสัมพันธ8บุคลากรให�ทราบ 
ข�อมูลรายละเอียดของตำแหน�งงาน 
(job description) และเกณฑ8 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้ง 
เปNดรับฟ>งความคิดเห็นของผู�ที่เกี่ยวข�อง 
เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

งานการเจ�าหน�าที่/
สำนักปลัด 

1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผน 
การบริหารทรัพยากรบุคคล เช�น การสรรหาและ 
บรรจุแต�งตั้งข�าราชการแทนตำแหน�งว�าง 
การปรับปรุงการกำหนดตำแหน�ง การทบทวน 
ภารกิจ รวมถึงดำเนินการตามแผนพัฒนา 
บุคลากร และหลักเกณฑ8การส�งบุคลากร 
เข�ารับการอบรม /ทุนการศึกษา 
2.กำหนดหลักเกณฑ8การประเมินผลการปฏิบัติ 
งานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงาน 
ขององค8กร 
3.แจ�งเวียนให�บุคลากรทราบข�อมูลรายละเอียดข
องตำแหน�งงานและเกณฑ8การประเมินผลการปฏิ
บัติงาน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

8. กลไกและมาตรการในการ 
9. แก,ไขและปLองกันการทุจริต 

ภายในหน�วยงาน 

▪ จัดทำมาตรการป\องกันและมีระบบ 
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ 
ทุจริตอย�างชัดเจนและเปNดเผย รวมทั้ง 
นำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง 
การทำงาน  
▪ จัดทำข�อมูล กิจกรรม/โครงการ 
ให�ครบถ�วน และสอดคล�องตามมาตรการ 
▪ จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตประจำปO  

สำนักปลัด/หน�วย 
ตรวจสอบภายใน 

1.ทำการวิเคราะห8และประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตพร�อมกำหนดมาตรการป\องกัน 
การทุจริตภายในหน�วยงานพร�อมเผยแพร�ให� 
บุคลากรภายในรับทราบและถือเป9นแนวปฏิบัติ 
2.นำผลการวิเคราะห8 ITA ปรับปรุงการ 
ปฏิบัติงานให�มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.แต�งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don'ts เพื่อเผยแพร�ให�บุคลากรภายในรับทราบ 
และถือเป9นแนวปฏิบัติ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 



 

  

  

 

หัวข,อ วิธีการนำผลวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ ผู,รับผิดชอบ/ 
ผู,ที่เกี่ยวข,อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

▪ จัดให�มีการแต�งตั้งคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝfกอบรมสอดแทรก 
สาระด�านจริยธรรมของเจ�าหน�าที่ของรัฐ 
 

 



 

  

  

 

 

ส�วนท่ี 3 การวิเคราะห�ข�อจำกัดของหน�วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส 
ในการดำเนนิงานของหน�วยงานภาครัฐ 
 

               ๑. ข�อจำกัดในด�านบุคลากร    
  บุคลากรในองค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน ส�วนใหญ�ยังขาดความรู�และความเข�าใจเก่ียวกับ
ของการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสฯ และไม�เล็งเห็นถึงความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความ
โปร�งใสฯ ส�งผลให�เกิดการขาดความร�วมมือในการรับการประเมิน  
               
  ๒. ข�อจำกัดด�านงบประมาณ 
         -ไม�มี- 
 
               ๓. ข�อจำกัดในด�านเทคโนโลยี 
  การประสานงานเพื่อการปรับปรุงข�อมูลให�เป1นป2จจุบัน ยังไม�ดีเท�าท่ีควรข้ันตอนในการปรับปรุง
เว็บไซต�  
    
               ๔. ข�อจำกัดในสภาพพื้นที่ การดำรงชีวิตของคนในพื้นที 
   - ไม�มี -  
  
 


