
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใส  

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

องค/การบริหารส"วนตำบลตะคร้ำเอน 
อำเภอท"ามะกา         จังหวัดกาญจนบุร ี

 



  

คำนำ 
 

 องค�การบริหารสวนตำบลตะคร้ำเอนได�จัดทำแผนปฏิบัติการป องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป องกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐานในการป องกันการทุจริตของหนวยงานให�มีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชน�สุขแกประชาชน
ตลอดจนแสดงให�เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู�บริหารองค�กรปกครองสวนท�องถิ่นในการตอต�านการทุจริตอยาง
เป>นรูปธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
องค�กรปกครองสวนท�องถิ่น ซึ่งจะสงผลให�ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของหนวยงาน
มากยิ่งข้ึน 

 องค�การบริหารสวนตำบลตะคร้ำเอนได�พัฒนาแผนปฏิบัติการป องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให�สอดคล�องกับแผน 3 ระดับ ได�แก ยุทธศาสตร�ชาติ 20 ปB 
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอต�านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติวาด�วยความม่ันคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการด�านการตอต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรร
มาภิบาลสำหรับองค�กรปกครองสวนท�องถิ่นมาเป>นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป องกัน
การทุจริตสำหรับองค�กรปกครองสวนท�องถิ่น รวมถึงให�สอดคล�องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประกอบด�วย 3 สวน ดังนี้ 

 สวนท่ี 1 บทนำ ประกอบด�วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค�กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค�ของการจัดทำแผน เป าหมาย และประโยชน�ของการจัดทำแผน 
 สวนท่ี 2 ประกอบด�วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการใน 5 ปB 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังสิ้นจำนวน 26 โครงการ ดังนี้ 
  มิติท่ี 1 การสร�างวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 7 โครงการ 
  มิติท่ี 2 การบริหารราชการด�วยความโปรงใส จำนวน 12 โครงการ 
  มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จำนวน 2 โครงการ 
  มิติที ่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 
จำนวน 5 โครงการ 
 สวนท่ี 3 ประกอบด�วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องค�การบริหารสวนตำบลตะคร้ำเอนหวังเป>นอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการป องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค�การบริหารสวนตำบลตะคร้ำเอน จะเป>นสวน
หนึ่งที ่ชวยขับเคลื ่อนเพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสู



  

เป าหมายของแผนแมบทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอต�านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ท่ีกำหนดไว�วา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

องค�การบริหารสวนตำบลตะคร้ำเอน 
กันยายน 2565



 
 

สารบัญ 
 

 หน"า  

คำนำ  ก 
ส#วนท่ี 1 บทนำ  1 - 5 
  1. การประเมนิความเส่ียงการทุจรติ   
  2. หลักการและเหตุผล    
  3. วตัถปุระสงค�ของการจัดทำแผน  
  4. เป าหมาย  
  5. ประโยชน�ของการจัดทำแผน 
 
ส#วนท่ี 2 แผนปฏิบัตกิารป-องกันการทุจรติ              6 - 9 
  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการ  
  แยกตาม 4 มิต ิ
 
ส#วนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัตกิารฯ                      10 - 68 
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ส�วนท่ี 1 
บทนำ 

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองค�กร 
ลำดับ 

ท่ี 
ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
1 การบริหารงานของ

หนวยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู �บริหารดำเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 
แทรกแซงการปฏิบ ัต ิงาน
ของเจ�าหน�าที่ ซึ่งอาจขัดตอ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข�อง 
2. บุคลากรของหนวยงาน
ปฏ ิบ ัต ิตามนโยบายของ
ผ ู � บ ร ิ ห า ร  โ ด ย ไ ม  มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหนวยงาน
ไม ให �ความสำค ัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานสวนตัว
มาทำที ่ทำงาน ขาดความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการสงเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป4องกันการ
ทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ6ในการ
น ำ ห ล ั ก ค ุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช � ใ น ก า ร
บริหารงานของผู�บริหารด�วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัต ิการ
ป 4องก ันการท ุจร ิต เพ ื ่ อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 
4. โ คร งการพ ัฒนาความร ู � ด � า น
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข�องกับ
การปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของ
หนวยงาน ผู �บริหารและสมาชิกสภา
ท�องถ่ิน 
5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค6การ
บริหารสวนตำบลตะคร้ำเอน 
6. โครงการเสริมสร�างคานิยมตอต�าน
การทุจริต 
 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงตั ้ง โยกย�าย 
โ อ น  เ ล ื ่ อ น ต ำ แ ห น  ง /
เ ง ิ น เ ด ื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน ไมเป>นธรรม 
เอาแตพวกพ�อง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพื่อให�ได�รับการ
แตงตั้งหรือเลื่อนตำแหนง 

ปานกลาง 1. มาตรการเป?ดเผยข�อมูลการบริหาร
และพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลแก
สาธารณะ 
2. มาตรการสร�างความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร�างความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
4. มาตรการนำผลการประเมินความ
พ ึ งพอ ใ จขอ งประชาชน ใ น ก า ร
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ลำดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ให�บริการมาใช�ในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 
 
 
 

3 ก า ร บ ร ิ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื ้อจัด
จ�าง การบริหารพัสดุ และ
การใช�ประโยชน6ทรัพย6สิน
ของทางราชการ 

1 .  ก า รบร ิ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื ้อจัด
จ � าง  การจ ัดหาพ ัสดุ  ไม
เ ป > น ไ ป ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ท่ี
เกี่ยวข�อง หรือไมเป>นไปตาม
วัตถุประสงค6 หรือใช�เงินไม
เกิดประโยชน6กับราชการ  
 
 
 
 
 
2. นำทร ัพย 6 ส ิ นของทาง
ราชการไปใช�ประโยชน6สวน
ตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปานกลาง 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงิน
ตามข�อบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป@ 
2. กิจกรรมวิเคราะห6ผลการจัดซื้อจัด
จ�างประจำป@ 
3. มาตรการป 4องก ันผลประโยชน6    
ทับซ�อนของหนวยงาน 
4. มาตรการป 4 องก ันการใช �จ  าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี ่ ไ ม  ส ม ค ว ร  ผิ ด
วัตถุประสงค6 ไมมีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสร�างความโปรงใสใน
การใช�ทรัพย6สินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝCงวิธ ีค ิดแยกแยะ
ผลประโยชน6สวนตนและผลประโยชน6
สวนรวม 

4 การให�บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไมให�บริการแกประชาชน
ตามลำดับ อันเนื ่องมาจาก
ความสัมพันธ6สวนตัว หรือ
การให�สิทธิพิเศษแกคนบาง
กลุ ม หรือมีการติดสินบน
เพ่ือให�ได�คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผ ู � ข อ ร ั บ บ ร ิ ก า ร
นอกเหนือจากคาธรรมเนยีม
ป ก ต ิ  เ พ ื ่ อ แ ล ก กั บ ก า ร
ให�บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาติ 
3. ให�บริการไมเป>นไปตาม
มาตรฐาน เช น  ใช � เ วลา

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสร�างวัฒนธรรมการ
ให�บริการอยางเทาเทียมกัน 
3. โ คร งการพ ัฒนาค ุณภาพการ
ให�บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรต�นแบบ ด�าน 
“บริการเป>นเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการให�บริการ
ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส6 
(E-Service) 
6. มาตรการจัดให�มีระบบและชองทางการ
รับเรื ่องร�องเรียนเกี ่ยวกับการทุจริต
ของหนวยงาน 
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ลำดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ให�บริการนานกวาที่กำหนด
ไว�   

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให�รัฐพึงจัดให�มียุทธศาสตร6

ชาติเป>นเป4าหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช�เป>นกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ 
ให�สอดคล�องและบูรณาการกันเพ่ือให�เป>นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเป4าหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตร6ชาติ 
20 ป@ (พ.ศ. 2561 – 2580) เป>นยุทธศาสตร6ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย ท่ีจะเป>นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให�บรรลุผลตามวิสัยทัศน6 ในป@ พ.ศ. 2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป>นประเทศพัฒนาแล�ว ด�วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี
เป4าหมายในการพัฒนาประเทศให� “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง 
สังคมเป>นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 
ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยให�เป>นคนดี เกง และมีคุณภาพ สร�างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม สร�างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป>นมิตรกับสิ่งแวดล�อม 

แผนแมบทภายใต�ยุทธศาสตร6ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การตอต�านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กำหนดเป4าหมายไว�วา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด
ตัวชี้วัดไว�วา ในป@ พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต�องมีคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได�คะแนนไมต่ำกวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพื่อให�บรรลุผลดังกลาว จึงได�นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป>นตัวชี้วัดและคาเป4าหมายไว�วาหนวยงานท่ี
เข�ารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร�อยละ 100) ต�องได�คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 
- 2570) ได�กำหนดตัวชี ้ว ัดไว�ว า ในป@ พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต�องมีคะแนนดัชนีการรับรู �การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได�คะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และ
หนวยงานท่ีเข�ารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร�อยละ 100) ต�องได�คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   

 องค6กรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนี
การรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำป@ 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได� 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากป@ 2563 ยอมสะท�อนให�ได�เห็น
วาประเทศไทยยังต�องแก�ไขปCญหาการทุจริตอยางเรงดวน  

โดยองค6กรปกครองสวนท�องถิ่นเป>นหนวยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร6ชาติ 
ปCจจุบันมีองค6กรปกครองสวนท�องถิ่น จำนวน 7,850 แหง ซึ่งองค6กรปกครองสวนท�องถิ่นเป>นหนวยงานของรัฐ
ภายใต�โครงสร�างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุงเน�นการกระจาย
อำนาจจากสวนกลางลงสูท�องถิ่นและเป>นกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป>น
หนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน6ของประชาชนในท�องถิ่น ถือ
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เป>นกลไกสำคัญในการพัฒนาท�องถิ่นซึ่งนำไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค6กรปกครองสวนท�องถ่ิน
ปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท�องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน6สุขของประชาชน
อยางแท�จริงแล�ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก�าวหน�าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค6กร
ปกครองสวนท�องถ่ินให�เกิดความยั่งยืน รัฐจะต�องให�ความเป>นอิสระแกองค6กรปกครองสวนท�องถ่ิน โดยยึดหลัก
แหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ6ของประชาชนในท�องถ่ิน และสงเสริมให�องค6กรปกครองสวน
ท�องถิ่นเป>นหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแก�ไขปCญหาในระดับ
พื้นที่ สวนการกำกับดูแลองค6กรปกครองสวนท�องถิ่นจะทำได�เทาที่จำเป>นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต�อง
เป>นไปเพ่ือการคุ�มครองประโยชน6ของประชาชนในท�องถ่ิน 
 ดังนั้น องค6การบริหารสวนตำบลตะคร้ำเอน จึงให�ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาล ควบคูไปกับการป4องกันการทุจริต โดยได�ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป4องกันการทุจริตและนำไปสูการ
ปฏิบัติให�มีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค6การบริหารสวนตำบลตะคร้ำเอน      
(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนให�บรรลุคาเป4าหมายของแผนแมบทฯ ท่ีกำหนดไว�วา ในป@ 
พ.ศ. 2570 หนวยงานที่เข�ารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร�อยละ 100) ต�องได�คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
รวมท้ังประเทศไทยต�องมีคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 
1 ใน 43 และ/หรือได�คะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน   

 

3. วัตถุประสงค�ของการจัดทำแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู�บริหารองค6การบริหารสวนตำบลตะคร้ำเอนตอสาธารณชน  

  (2) เพื่อสร�างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร�างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน�าท่ี
ราชการด�วยความซื่อสัตย6สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน6สุขแกประชาชนท�องถ่ิน 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน6 และแสวงหาประโยชน6โดยมิชอบ  

(3) เพื่อให�การบริหารราชการขององค6การบริหารสวนตำบลตะคร้ำเอนเป>นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เป?ดเผย โปรงใส และตรวจสอบได�  

(4) เพื ่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการป4องกันตรวจสอบและตอต�านการทุจริต ให�
สอดคล�องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท�องถ่ิน 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค6การบริหารสวนตำบลตะคร้ำเอนที ่มี
ประสิทธิภาพ เข�มแข็ง และลดการทุจริต 

4. เป4าหมาย 

 (1) คดีทุจริตขององค6การบริหารสวนตำบลตะคร้ำเอนลดลง ร�อยละ 50 ในป@ พ.ศ. 2570  
 (2) องค6การบริหารสวนตำบลตะคร้ำเอนมีคะแนน ITA เพิ่มขึ้นและผานเกณฑ6การประเมิน ITA (85 
คะแนนข้ึนไป) ในป@ พ.ศ. 2570 มีคะแนน ITA 90 คะแนนข้ึนไป ในป@ พ.ศ. 2570  
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ค�าเป4าหมาย ป5 2566 ป5 2567 ป5 2568 ป5 2569 ป5 2570 
จ ำ น วน ค ด ี ท ุ จ ริ ต
ลดลง 
(คำนวณจากป@ 2565) 

ร�อยละ 10 ร�อยละ 20 ร�อยละ 30 ร�อยละ 40 ร�อยละ 50 

คะแนน ITA 85 คะแนน 90 คะแนน 95 คะแนน 97 คะแนน 97 คะแนน 
 

5. ประโยชน�ของการจัดทำแผน 
(1) ผู�บริหารองค6การบริหารสวนตำบลตะคร้ำเอนได�แสดงเจตจำนงสุจริตตอสาธารณชน  

  (2) องค6การบริหารสวนตำบลตะคร้ำเอนมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค6กรมีจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน�าท่ีราชการด�วยความซ่ือสัตย6สุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน6
สุขแกประชาชนท�องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน6 และแสวงหา
ประโยชน6โดยมิชอบ  

(3) องค6การบริหารสวนตำบลตะคร้ำเอนมีการบริหารราชการเป>นไปตามหลักธรรมาภิบาล เป?ดเผย 
โปรงใส และตรวจสอบได�  

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการป4องกันตรวจสอบและตอต�านการทุจริตขององค6การบริหารสวนตำบล
ตะคร้ำเอน 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค6การบริหารสวนตำบลตะคร้ำเอนที ่มี
ประสิทธิภาพ เข�มแข็ง และลดการทุจริต 
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ส�วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค0การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน 

 

องค�การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอนได�ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประกอบด�วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจํานวน 26 โครงการ ดังนี้  

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป6 2566  ป6 2567 ป6 2568 ป6 2569 ป6 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร�าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร�างจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก�บุคลากร ทั้ ง
ข�าราชการการเมืองฝ=ายบริหาร 
ข� า ราชการการ เ มือ งฝ= ายสภา
ท�องถิ่น และฝ=ายประจําขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถิ่น 

1) โครงการเผยแพร�ประชาสัมพันธ�ความรู�ด�านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข�องกับการปฏิบัติงานให�แก�บุคลากรองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น 
ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถิ่น 

0.00 
 

(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
 

(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
 

(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
 

(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
 

(ไม�ใช�งบประมาณ) 

ดําเนินการร�วมกับ
โครงการฝBกอบรม
พัฒนาศักยภาพ ฯ 

2) มาตรการ “ส�งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค�การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน” 

0.00 
 

(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
 

(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
 

(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
 

(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
 

(ไม�ใช�งบประมาณ) 

 

3) โครงการป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อนขององค�การบริหารส�วนตําบล
ตะคร้ําเอน 

0.00 
 

(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
 

(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
 

(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
 

(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
 

(ไม�ใช�งบประมาณ) 

ดําเนินการร�วมกับ
โครงการเสริมสร�าง
ความรู�ให�กับพนง. ฯ 

4) โครงการฝBกอบรมการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค�กร
ปกครองส�วนท�องถิ่นเพื่อเสริมสร�างวัฒนธรรมองค�กรสุจริต 

0.00 
 

(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
 

(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
 

(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
 

(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
 

(ไม�ใช�งบประมาณ) 

ดําเนินการร�วมกับ
โครงการเสริมสร�าง
ความรู�ให�กับพนง. ฯ 

5) โครงการเสริมสร�างองค�ความรู�ด�านการต�อต�านการทุจริต 
 

0.00 
 

(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
 

(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
 

(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
 

(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
 

(ไม�ใช�งบประมาณ) 

 

6) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปIนไปตามมาตรฐาน ด�วย
ความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย�สุจริต  

0.00 
 

(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
 

(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
 

(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
 

(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
 

(ไม�ใช�งบประมาณ) 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป6 2566  ป6 2567 ป6 2568 ป6 2569 ป6 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 1.2 การเสริมสร�างจิตสํานึกและ

ความตระหนักแก�ประชาชนทุก
ภาคส�วนในท�องถิ่น 

7) โครงการส�งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

0.00 
 

(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
 

(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
 

(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
 

(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
 

(ไม�ใช�งบประมาณ) 

ดําเนินโครงการ
ร�วมกับโครงการจัดทํา
ประชาคมหมู�บ�าน 

1.3 การสร�างจิตสํานึกและความ
ตระหนักแก�เด็กและเยาวชน 

- - - - - -  

 รวม จํานวน 7 โครงการ จํานวน 0.00 บาท จํานวน 0.00 บาทจํานวน 0.00 บาทจํานวน 0.00 บาทจํานวน 0.00 บาท  

2. การบริหาร
ราชการด�วย
ความโปร�งใส 

2.1 การเปOดเผยข�อมูลสาธารณะ
ขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น 
 

8) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย�ข�อมูลข�าวสารเพื่อเผยแพร�ข�อมูล
ข�าวสารแก�ประชาชน 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

 

9) มาตรการเปOดเผยข�อมูลสาธารณะ และกํากบัติดตามการเผยแพร�
ข�อมูลสาธารณะขององค�การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

 

2.2 มาตรการส�งเสริมคุณธรรม
และความโปร�งใส 

10) มาตรการแสดงเจตนารมณ�ในการนําหลักคุณธรรมมาใช�ในการ
บริหารงานของผู�บริหารองค�การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอนด�วยการ
จัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร�งใส 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
 

(ไม�ใช�งบประมาณ) 

 

11) มาตรการ NO Gift Policy 0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

 

12) มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสขององค�การบริหาร
ส�วนตําบลตะคร้ําเอน 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

 

13) มาตรการป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อนขององค�การบริหารส�วน
ตําบลตะคร้ําเอน 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

 

14) โครงการเสริมสร�างความโปร�งใสในการใช�ทรัพย�สินของทางราชการ 0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

 

15) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต�อการให�บริการ
ขององค�การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป6 2566  ป6 2567 ป6 2568 ป6 2569 ป6 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
16) โครงการพัฒนาระบบการให�บ ริการประชาชนผ� านระบบ
อิเล็กทรอนิกส� (E-Service) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

 

17) มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร�งใส 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

 

2.3 มาตรการลดการใช�ดุลพินิจใน
การปฏิบัติงาน 

18) มาตรการออกคําสั่งมอบหมายขององค�การบริหารส�วนตําบลตะคร้ํา
เอน 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

 

19) มาตรการกระจายอํานาจขององค�การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน 0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

 

 รวม จํานวน 12 โครงการ 
จํานวน 20,000 

บาท 
จํานวน 20,000 

บาท 
จํานวน 20,000 

บาท 
จํานวน 20,000 

บาท 
จํานวน 20,000 

บาท 
 

3. การส�งเสริม
บทบาทและการ
มีส�วนร�วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 การส�งเสริมให�ประชาชนมี
ส�วนร�วมบริหารกิจการขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถิ่น 
 

20) โครงการจัดเวทีประชาคม 
 

105,000.- 105,000.- 105,000.- 105,000.- 105,000.-  

3.2 การรับฟdงความคิดเห็น การ
รับและตอบสนองเรื่องร�องเรียน/
ร�องทุกข�ของประชาชน 

21) มาตรการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหาร
ส�วนตําบลตะคร้ําเอน 
 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

 

3.3 ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของ
ภาคประชาชน และบูรณาการทุก
ภาคส�วนเพื่อต�อต�านการทุจริต 

- - - - - -  

 รวม จํานวน 2 โครงการ 
จํานวน 105,000 

บาท 
จํานวน 105,000

บาท 
จํานวน 105,000

บาท 
จํานวน 105,000

บาท 
จํานวน 105,000

บาท 
 

4. การยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบการ

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน และ
การบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

22) โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปe 
 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป6 2566  ป6 2567 ป6 2568 ป6 2569 ป6 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ดําเนินงานของ
องค�กรปกครอง
ส�วนท�องถิ่น 
 

23) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

 

4.2 การส�งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท�องถิ่น 

24) โครงการส�งเสริมความรู�ด�านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข�อง
สําหรับผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถิ่น 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

ดําเนินการร�วมกับ
โครงการฝBกอบรม
หลักสูตร “การ
ประชุมสภาท�องถิ่น” 

25) กิจกรรมส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท�องถิ่น 0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

ดําเนินการร�วมกับ
โครงการฝBกอบรม
หลักสูตร “การ
ประชุมสภาท�องถิ่น” 

4.3 มาตรการจัดการเรื่อง
ร�องเรียนการทุจริต 

26) มาตรการจัดให�มีระบบและช�องทางการรับเรื่องร�องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตขององค�การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

0.00 
(ไม�ใช�งบประมาณ) 

 

 รวม จํานวน 5 โครงการ  จํานวน 0.00 บาท  จํานวน 0.00 
บาท 

 จํานวน 0.00 
บาท 

 จํานวน 0.00 
บาท 

 จํานวน 0.00 
บาท 

 

รวมทั้งสิ้น จํานวน 26 โครงการ 
จํานวน 125,000 

บาท 
จํานวน 125,000

บาท 
จํานวน 125,000

บาท 
จํานวน 125,000

บาท 
จํานวน 125,000

บาท 
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ส�วนท่ี 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
************************************************************************************************************ 

มิติที่ 1 การสร�างวัฒนธรรมสุจริต 
************************************************************************************************************ 
 

1.1 การเสริมสร�างจิตสำนึกและความตระหนักแก�บุคลากรท้ังข�าราชการการเมืองฝ-ายบริหาร ข�าราชการ
การเมืองฝ-ายสภาท�องถ่ิน และฝ-ายประจำขององค1กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  
 

1.1.1 เสริมสร�างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน�าท่ี และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

 
ลำดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร�ประชาสัมพันธ1ความรู�ด�านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข�องกับการ
ปฏิบัติงานให�แก�บุคลากรองค1กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินจำเป�นต�องดำเนินโครงการเผยแพร�ประชาสัมพันธ�ความรู�ด�านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข�องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น ผู�บริหารและสมาชิกสภา
ท�องถ่ิน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู� ความเข�าใจด�านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับการบริหารงานของ
องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น ให�แก� บุคลากรองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ิน 
เพื่อให�การบริหารงาน และปฏิบัติงานเป�นไปอย�างถูกต�องชอบธรรม ไม�เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน�สูงสุดต�อ
ประชาชน 
3. วัตถุประสงค1 
 1) เพื่อให�บุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถิ่น ได�เพิ่มพูนความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ท่ีเก่ียวข�องในการบริหารงานองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถิ่น ให�มีความพร�อมในองค�ความรู�
เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวข�อง เป�นแนวทางการปฏิบัติหน�าท่ีและบริหารราชการ 
 3) เพ่ือให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหน�าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ
ในการปฏิบัติงานอย�างเคร�งครัดด�วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย 
4. กลุ�มเป<าหมาย 
 บุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน จำนวน 80 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ต�อผู�บริหาร  
 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส�งเสริมความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข�อง
สำหรับบุคลากร ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ิน 
 3) เผยแพร�ประชาสัมพันธ�ความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข�องสำหรับบุคลากร 
ผู �บร ิหารและสมาชิกสภาท�องถิ ่นผ�านช�องทางที ่หลากหลาย เช �น เว ็บไซต� ส ื ่อส ังคมออนไลน� บอร�ด
ประชาสัมพันธ� จดหมายข�าว เป�นต�น  
 4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 5) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ป?งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 
8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ1 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร�ประชาสัมพันธ�ความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี ่ยวข�องสำหรับ
บุคลากร ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถิ่นผ�านช�องทางที่หลากหลาย เช�น เว็บไซต� สื่อสังคมออนไลน� บอร�ด
ประชาสัมพันธ� จดหมายข�าว อย�างน�อย 5 ช�องทาง และไม�น�อยกว�าป?ละ 4 ครั้ง (เผยแพร�ประชาสัมพันธ�ราย
ไตรมาส) 
 2) บุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน มีองค�ความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือเป�นแนว
ทางการปฏิบัติหน�าท่ีและบริหารราชการ ไม�น�อยกว�าร�อยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
 
 ผลลัพธ1 
 องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน�าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับใน
การปฏิบัติงานอย�างเคร�งครัดด�วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย 
(สำรวจโดยใช�แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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ลำดับที่ 2 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ส�งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค1การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำ
เอน” 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีองค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอนได�ประกาศใช�ประมวลจริยธรรมขององค�การบริหารส�วน
ตำบลตะคร้ำเอน โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช�อย�างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝGาฝHนหรือไม�ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล�าว ให�ถือว�าเป�นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษ
ตามความร�ายแรงแห�งการกระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได�กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวล
จริยธรรมข�าราชการพลเรือนกรณีการเรี ่ยไร และกรณีการให�หรือรับของขวัญหรือประโยชน�อื ่นใด โดยมี
วัตถุประสงค�เพื่อกำหนดให�ข�าราชการต�องละเว�นจากการแสวงหาประโยชน�ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน�งหน�าท่ี
และไม�กระทำการอันเป�นการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนตนและประโยชน�ส�วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นควรนำแนวทางการ
ดำเนินการดังกล�าวมาปรับใช�เป�นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพื่อให�เกิดความโปร�งใสในการปฏิบัติงานและเป�นที่เชื ่อถือไว�วางใจของประชาชน องค�การ
บริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอนจึงได�จัดทำมาตรการ “ส�งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค�การ
บริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน” ขึ้น เพื่อให�บุคลากรทั้งฝGายการเมืองและฝGายประจำทุกระดับนำไปใช�ในการ
ปฏิบัติหน�าที่ด�วยความซื่อสัตย� สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม�กระทำการอันเป�นการขัดกันแห�งผลประโยชน�
หรือการมีผลประโยชน�ทับซ�อน 
3. วัตถุประสงค1 
 1) เพื ่อเป�นเครื ่องมือกำกับความประพฤติของข�าราชการให�มีความโปร�งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป�นสากล 
 2) เพื่อยึดถือเป�นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย�างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค�กร ระดับบุคคล
และเป�นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด�านต�างๆ ขององค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน เพื่อให�การ
ดำเนินงานเป�นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพื่อทำให�เกิดรูปแบบองค�กรอันเป�นที่ยอมรับ เพิ่มความน�าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก�ผู�รับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู�มีส�วนได�เสีย 
 4) เพื่อให�เกิดพันธะผูกพันระหว�างองค�กรและข�าราชการในทุกระดับ โดยให�ฝGายบริหารใช�อำนาจใน
ขอบเขต สร�างระบบความรับผิดชอบของข�าราชการต�อตนเอง ต�อองค�กร ต�อผู�บังคับบัญชาต�อประชาชนและต�อ
สังคม ตามลำดับ 
 5) เพ่ือปPองกันการแสวงหาประโยชน�โดยมิชอบและความขัดแย�งทางผลประโยชน�ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง
เสริมสร�างความโปร�งใสในการปฏิบัติงาน 
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4. กลุ�มเป<าหมาย 
 คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ�างประจำ และพนักงานจ�างท่ัวไป จำนวน 80  คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต�อผู�มีอำนาจ 
 2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช�องทางในการเผยแพร�ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองค�กรและ
สาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
 4) ดำเนินการเผยแพร�ประมวลจริยธรรมเพื่อใช�เป�นค�านิยมสำหรับองค�กร ข�าราชการทุกคนพึงยึดถือ
เป�นแนวทางปฏิบัติควบคู�ไปกับระเบียบและกฎข�อบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
 5) ดำเนินการเผยแพร� ประชาสัมพันธ�เก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปQดเผยเป�นการท่ัวไปแก�สาธารณชน
ให�มีส�วนร�วมรับรู�และร�วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข�อมูลข�าวสารของราชการ เรื ่อง 
กำหนดให�ข�อมูลข�าวสารตามเกณฑ�มาตรฐานความโปร�งใสและตัวชี้วัดความโปร�งใสของหน�วยงานของรัฐเป�น
ข�อมูลข�าวสารท่ีต�องจัดไว�ให�ประชาชนตรวจดูได�ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห�งพระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด) 
 6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ป?งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 
8. ผู�รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ1 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร�ประมวลจริยธรรม อย�างน�อย 3 ช�องทาง 
  2) คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ�างประจำ และพนักงานจ�างทั่วไป มีความรู�ความเข�าใจ
แนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม�น�อยกว�าร�อยละ 80 (สำรวจโดยใช�แบบประเมินผล)  
 ผลลัพธ1 
 คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ�างประจำ พนักงานปฏิบัติงานขององค�การบริหารส�วนตำบล
ตะคร้ำเอนปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน (สำรวจโดยใช�แบบประเมิน
ติดตามผล) 
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1.1.2 เสริมสร�างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน1ส�วนรวมมากกว�าประโยชน1
ส�วนตน ท่ีจะไม�กระทำการอันเปFนการขัดกันแห�งผลประโยชน1หรือการมีผลประโยชน1ทับซ�อน 

 

ลำดับที่ 3 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการป<องกันผลประโยชน1ทับซ�อนขององค1การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด�วยสถานการณ�หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน�ส�วนตนเข�ามาเกี่ยวข�องจนส�งผลกระทบต�อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน�าที่ในตำแหน�ง การกระทำดังกล�าวอาจเกิดขึ้นโดยรู�ตัวหรือไม�รู�ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม�เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป�นการปฏิบัติสืบต�อกันมาจนไม�เห็นว�าจะเป�นสิ่งผิดแต�อย�างใด พฤติกรรม
เหล�านี้เป�นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ�าหน�าที่ของรัฐที่ต�องคำนึงถึงผลประโยชน�สาธารณะ 
(ประโยชน�ของส�วนรวม) แต�กลับตัดสินใจปฏิบัติหน�าท่ีโดยคำนึงถึงประโยชน�ของตนเองหรือพวกพ�อง 
 ดังนั้น องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอนจึงได�ดำเนินโครงการปPองกันผลประโยชน�ทับซ�อนของ
องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน เพ่ือปPองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  
3. วัตถุประสงค1 
 1) เพื่อให�ความรู�ความเข�าใจแก�พนักงานองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นเกี่ยวกับการปPองกันผลประโยชน�
ทับซ�อน 
 2) เพ่ือเสริมสร�างพฤติกรรมและวิธีการทำงานท่ีสุจริตโปร�งใสของข�าราชการและเจ�าหน�าท่ีขององค�การ
บริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
 3) เพื่อเสริมสร�างให�ข�าราชการและเจ�าหน�าที่ขององค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน มีจิตสำนึก 
ค�านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย� สุจริต มุ�งม่ันทำงานอย�างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส�งผล
ให�หน�วยงานปลอดจากการทุจริตคอร�รัปชัน มุ�งสู�การเป�นข�าราชการท�องถ่ินไทยใสสะอาด 
4. กลุ�มเป<าหมาย 
 พนักงานขององค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน จำนวน 30 คน 
5. วิธีการดำเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทำงาน/มอบหมายผู�รับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะห�ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน�ทับซ�อนของตำแหน�งต�างๆ 
 2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปPองกันผลประโยชน�ทับซ�อน และจัดทำ
ร�างคู�มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปPองกันผลประโยชน�ทับซ�อน 
 3) จัดเวทีเพื่อรับฟUงความคิดเห็นข�อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค�กรเพื่อพัฒนาและปรับปรุงแนว
ทางการดำเนินการเพ่ือปPองกันผลประโยชน�ทับซ�อน 
 4) ปรับปรุงขั ้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื ่อปPองกันผลประโยชน�ทับซ�อนตาม
ข�อเสนอแนะท่ีได�จากเวทีรับฟUงความคิดเห็นฯ และจัดทำคู�มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปPองกันผลประโยชน�
ทับซ�อน 
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 5) จัดประชุมเพื ่อให�ความรู �เรื ่องผลประโยชน�ทับซ�อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื ่อปPองกัน
ผลประโยชน�ทับซ�อน แก�บุคลากรของหน�วยงาน 
 6) เผยแพร�คู�มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปPองกันผลประโยชน�ทับซ�อนให�แก�บุคลากรของหน�วยงาน 
และสาธารณะชนให�รับทราบ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ป?งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 
8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานตรวจสอบภายใน องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ1 
 ผลผลิต 

1) พนักงานขององค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอนมีความรู�ความเข�าใจเรื่องผลประโยชน�ทับซ�อน 
ร�อยละ 80 ของจำนวนพนักงานฯ (สำรวจโดยใช�แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู�) 

2) มีคู�มือ/แนวทางการปPองกันผลประโยชน�ทับซ�อน จำนวน 1 ชุด  
3) มีการเผยแพร�คู�มือ/แนวทางการปPองกันผลประโยชน�ทับซ�อนแก�สาธารณชน อย�างน�อย 2 ช�องทาง 

(เช�น เว็บไซต�หน�วยงาน บอร�ดประชาสัมพันธ�หน�วยงาน หนังสือเวียน) 
 ผลลัพธ1 
 พนักงานขององค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอนมีความประพฤติปฏิบัติงานไม�ยุ �งเกี ่ยวกับ
ผลประโยชน�ทับซ�อน (สำรวจโดยใช�แบบประเมินติดตามผล) 
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1.1.3 เสริมสร�างจิตสำนึกและค�านิยมความซ่ือสัตย1สุจริต และการต�อต�านการทุจริต 
 

 

ลำดับที่ 4 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝHกอบรมการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค1กรปกครองส�วนท�องถ่ินเพ่ือ
เสริมสร�างวัฒนธรรมองค1กรสุจริต 
2. หลักการและเหตุผล  
 การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู�ปฏิบัติงานต�องมีความรู�ความสามารถตามหน�าที่ความ
รับผิดชอบแล�ว ยังต�องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสู�การทำงานท่ีมุ�งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค�กร
อย�างยั่งยืน ก�อให�เกิดประโยชน�สูงสุดต�อประชาชน  

องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอนจึงได�ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสร�างจิตสำนึก
ให�บุคลากรตระหนักในการเป�นข�าราชการท่ีมีเกียรติ ศักด์ิศรี รู�จักความพอเพียง เป�นลำดับท่ีดีของสังคม ยึดม่ัน
ในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต�อง มีความรู� ความเข�าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให�เห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม อันจะส�งผลให�เกิดประโยชน�สูงสุดแก�ทางราชการ และประชาชนผู�รับบริการ รวมทั้งสร�างจิตสำนึก
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสู�การทำงานที่มุ�งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค�กรอย�าง
ยั่งยืน จึงได�กำหนดให�มีการจัดโครงการฝYกอบรมการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค�การบริหาร
ส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
3. วัตถุประสงค1  

1) เพื่อส�งเสริมและสนับสนุนให�เจ�าหน�าที่ขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นนำหลักคุณธรรม จริยธรรม
มาประยุกต�ใช�ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได�อย�างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  

2) เพื ่อเสริมสร�างวัฒนธรรมองค�กรสุจริตให�เจ�าหน�าที ่ของหน�วยงานมีทัศนคติ ค�านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย�างซ่ือสัตย�สุจริต 
4. กลุ�มเป<าหมาย 
 เจ�าหน�าท่ี บุคลากรขององค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน จำนวน 40 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู�มีอำนาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานให�กับผู�รับผิดชอบโครงการ และผู�ท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข�อการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ�มเปPาหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ�  
 5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
 7) เผยแพร�การดำเนินโครงการผ�านเว็บไซต�ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ป?งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณท่ีใช�ในการดำเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ       
8. ผู�รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค�การบริหารส�วนตำลตะคร้ำเอน 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ1 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
2) บุคลากรมีความรู�ความเข�าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใช�ในชีวิตประจำวันและ

การปฏิบัติงานได� ไม�น�อยกว�าร�อยละ 80 (สำรวจโดยใช�แบบทดสอบความรู�/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ1 
 บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช�ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก�อให�เกิด
วัฒนธรรมองค�กรสุจริตในหน�วยงาน (สำรวจโดยใช�แบบติดตามประเมินผล) 
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ลำดับที่ 5 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร�างองค1ความรู�ด�านการต�อต�านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต�อต�านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดเปPาหมายไว�ว�า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ�งเน�นการสร�าง
วัฒนธรรมสุจริต ส�งเสริมการปฏิบัติหน�าที่ของข�าราชการและเจ�าหน�าที่ของรัฐให�มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมท่ีส�อไปในทางทุจริต 

ดังนั้น องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอนจึงได�กำหนดดำเนินโครงการเสริมสร�างองค�ความรู�ด�านการ
ต�อต�านการทุจริตขึ้น เพื่อให�บุคลากรขององค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอนมีความรู�ความเข�าใจในการ
ต�อต�านการทุจริต สอดส�องเฝPาระวังไม�ให�เกิดการกระทำการทุจริต ร�วมกันต�อต�านการทุจริต อันจะนำไปสู�การ
เป�นองค�กรท่ีปลอดทุจริตในท่ีสุด 
3. วัตถุประสงค1 
 1) เพื่อเสริมสร�างองค�ความรู�ด�านการต�อต�านการทุจริตแก�คณะผู�บริหารท�องถิ่น สมาชิกสภาท�องถ่ิน 
ข�าราชการฝGายประจำ ลูกจ�างประจำ ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
 2) เพื่อให�คณะผู�บริหารท�องถิ่น สมาชิกสภาท�องถิ่น ข�าราชการฝGายประจำ ลูกจ�างประจำ พนักงาน
ท่ัวไป เฝPาระวังการทุจริต และร�วมกันต�อต�านการทุจริต 
4. กลุ�มเป<าหมาย 
 ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน ข�าราชการฝGายประจำ ลูกจ�างประจำ พนักงานท่ัวไป ขององค�การ
บริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน จำนวน 70 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการและขออนุมัติต�อผู�มีอำนาจ 
 2) ประสานบุคคลและหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องเพ่ือกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร�ข�อมูล 
 3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานข�อมูล/องค�ความรู�เกี่ยวข�องกับการปลูกจิตสำนึกด�านการต�อต�านการ
ทุจริต  
 4) นำข�อมูลที่ได�มาจัดทำเป�นสื่อเสริมสร�างองค�ความรู�ตามรูปแบบที่กำหนด (เช�น แผนพับ จดหมาย
ข�าว วีดิทัศน� ปPายประชาสัมพันธ� เป�นต�น) 
 5) ดำเนินการเผยแพร� ประชาสัมพันธ�และสร�างเสริมองค�ความรู� ให�บุคลากรในสังกัดได�รับทราบและ
ถือปฏิบัติอย�างเคร�งครัด ตามแนวทางและช�องทางท่ีกำหนด 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ป?งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 
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8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานตรวจสอบภายใน องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ1 
 ผลผลิต  
 1) มีการเผยแพร�ข�อมูล/องค�กรความรู�ด�านการต�อต�านการทุจริตจำนวนอย�างน�อย 5 เรื่องข้ึนไป 
 2) คณะผู�บริหารท�องถิ่น สมาชิกสภาท�องถิ่น ข�าราชการฝGายประจำ ลูกจ�างประจำ พนักงานทั่วไป มี
ความรู�ด�านการต�อต�านการทุจริต (สำรวจโดยใช�แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
 ผลลัพธ1 
 คณะผู�บริหารท�องถิ่น สมาชิกสภาท�องถิ่น ข�าราชการฝGายประจำ ลูกจ�างประจำ พนักงานทั่วไป เฝPา
ระวังการทุจริต และร�วมกันต�อต�านการทุจริต (สำรวจโดยใช�แบบประเมินติดตามผล) 
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ลำดับที่ 6 
 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปFนไปตามมาตรฐาน ด�วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซ่ือสัตย1สุจริต  
2. หลักการและเหตุผล 
  ปUจจุบันองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น มีภารกิจที่สำคัญต�อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจด�านต�าง ๆ ประกอบด�วย ด�านการบริหารงานบุคคล ด�านงบประมาณและ
ภารกิจท่ีได�รับการถ�ายโอนจากหน�วยงานต�าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว�าด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการ
บ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให�เห็นถึงวัตถุประสงค�ของการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีใน
เรื่องต�าง ๆ เช�น เกิดประโยชน�สุขแก�ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจภาครัฐ ไม�มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิน
ความจำเป�น ประชาชนได�รับการอำนวยความสะดวกและได�รับการตอบสนองอย�างทั่วถึง หากพนักงานหรือ
บุคลากรองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นปฏิบัติงานเป�นไปตามมาตรฐาน ด�วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย�
สุจริต จะทำให�เกิดประโยชน�แก�ประชาชนอย�างสูงสุด ลดปUญหาการทุจริตในองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นได�  
 องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอนจึงได�ดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป�นไปตาม
มาตรฐาน ด�วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย�สุจริต เพื่อยกย�องชมเชย หรือให�รางวัล พนักงานหรือบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานเป�นไปตามมาตรฐาน ด�วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย�สุจริต เพื่อเป�นต�นแบบให�แก�พนักงาน
และบุคลากรคนอื่นๆ ในองค�กร รวมทั้งเป�นการสร�างขวัญและกำลังใจให�แก�พนักงาน บุคลากร ให�ปฏิบัติงาน
เป�นไปตามมาตรฐาน ด�วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย�สุจริตต�อไป  
3. วัตถุประสงค1 
 1) เพ่ือส�งเสริมให�เกิดพนักงานต�นแบบด�านการปฏิบัติงานด�วยความซ่ือสัตย�สุจริต 

2) เพื่อสร�างขวัญและกำลังใจแก�บุคลากรในการปฏิบัติงานโเป�นไปตามมาตรฐาน ด�วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซ่ือสัตย�สุจริต 
4. กลุ�มเป<าหมาย 
 บุคลากรองค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน  
5. วิธีดำเนินการ 
 1) แต�งต้ังคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป�นไปตามมาตรฐาน ด�วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซ่ือสัตย�สุจริต  

2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ�การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ�การคัดเลือก และเผยแพร�ให�บุคลากรให�ทราบ 
4) เชิญชวนให�สำนัก/กองในองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินส�งบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑ�เพ่ือเข�ารับการคัดเลือก 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป�นไปตามมาตรฐาน 

ด�วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย�สุจริต  
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6) ประกาศผลการคัดเลือก  
7) มอบประกาศเกียรติคุณให�แก�บุคลากรท่ีได�รับการเชิดชูเกียรติ 

 8) เผยแพร� ประชาสัมพันธ�บุคลากรที่ได�รับการเชิดชูเกียรติ ให�แก�บุคลากรภายในหน�วยงานและ
สาธารณชนได�รับทราบผ�านช�องทางที่หลากหลาย เช�น เว็บไซต� สื ่อสังคมออนไลน� บอร�ดประชาสัมพันธ� 
จดหมายข�าว เสียงตามสาย หอกระจายข�าว เป�นต�น  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ป?งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 
8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค�การบิหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ1 
 ผลผลิต 
 มีบุคลากรต�นแบบด�านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด�วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย�สุจริต 
 ผลลัพธ1  
 เรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
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1.2 การสร�างจิตสำนึกและความตระหนักแก�ประชาชนทุกภาคส�วนในท�องถ่ิน 
 

 1.2.1 เสริมสร�างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน1สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน1ส�วนตนและ
ผลประโยชน1ส�วนรวม 
      ----- 
 

1.2.2 เสริมสร�างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ลำดับที่ 7 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส�งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปFนมา 
 รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให�รัฐพึงจัดให�มียุทธศาสตร�
ชาติเป�นเปPาหมายการพัฒนาประเทศอย�างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช�เป�นกรอบในการจัดทำแผนต�าง ๆ 
ให�สอดคล�องและบูรณาการกันเพ่ือให�เกิดเป�นพลังผลักดันร�วมกันไปสู�เปPาหมายดังกล�าว โดยยุทธศาสตร�ชาติ 20 
ป? (พ.ศ. 2561 – 2580) เป�นยุทธศาสตร�ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย 
ซึ่งจะต�องนำไปสู�การปฏิบัติเพื่อให�ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน� “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปFน
ประเทศพัฒนาแล�ว ด�วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน
 องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินให�ความสำคัญกับการปลูกฝUงให�คนไทยไม�โกง โดยการส�งเสริมสนับสนุนให�
ทุกภาคส�วนมุ�งสร�างจิตสำนึกในการรักษาประโยชน�สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให�กับทุกกลุ�มในสังคม ควบคู�กับการปลูกฝUงจิตสำนึกความซื่อสัตย�สุจริต 
ค�านิยมท่ีถูกต�อง สร�างความตระหนักถึงภัยร�ายแรงของการทุจริตและการรู�เท�าทันการทุจริตของสังคมไทย โดย
อาศัยกลไกทางสังคมเป�นมาตรการในการลงโทษผู�กระทำผิดหรือผู�กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ดังนั้น องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอนจึงได�ดำเนินโครงการส�งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให�ประชาชนในพื้นที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต�ใช�ใน
การดำเนินชีวิตประจำวันได�อย�างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร�ายแรงของการทุจริต 
3. วัตถุประสงค1 
 1) เพ่ือเสริมสร�างความรู�ความเข�าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให�แก�ประชาชน 
 2) เพ่ือเสริมสร�างความตระหนักถึงภัยร�ายแรงของการทุจริตให�แก�ประชาชน 
 3) เพ่ือส�งเสริมให�ประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน  
4. กลุ�มเป<าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน จำนวน 150 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู�มีอำนาจอนุมัติ 
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 2) มอบหมายงานให�กับผู�รับผิดชอบโครงการ และผู�ท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข�อการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ�มเปPาหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ�  
 5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ป?งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 
8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สำรนักปลัด องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ1 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
 2) ประชาชนมีความรู�ความเข�าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใช�ในชีวิตประจำวัน
ได� ไม�น�อยกว�าร�อยละ 80 (สำรวจโดยใช�แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ1 
 ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช�ในชีวิตประจำวันได� ไม�น�อยกว�าร�อยละ 80 
(สำรวจโดยใช�แบบประเมินติดตามผล) 
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1.2.3 เสริมสร�างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย1สุจริต และการต�อต�านการทุจริต 
     ------- 
 
 

1.3 การสร�างจิตสำนึกและความตระหนักแก�เด็กและเยาวชน 
 1.3.1 เสริมสร�างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย1สุจริต และการต�อต�านการทุจริต 
     ------- 

 

1.3.2 เสริมสร�างจิตสำนึกและความตระหนักให�มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบต�อส�วนรวม 
     ----- 
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************************************************************************************************************ 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการด�วยความโปร�งใส 
************************************************************************************************************ 
2.1 การเปOดเผยข�อมูลสาธารณะขององค1กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
 2.1.1 การเปOดเผยข�อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 

ลำดับที่ 8 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย1ข�อมูลข�าวสารเพ่ือเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารแก�ประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให�รัฐต�องจัดการให�ประชาชนมีโอกาส
กว�างขวางในการได�รับข�อมูลข�าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต�าง ๆ ของรัฐเป�นสิ่งจำเป�น เพื่อที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช�สิทธิทางการเมืองได�โดยถูกต�องกับความเป�นจริง และมีสิทธิได�รู�ข�อมูลข�าวสาร
ของราชการ  
 ดังนั้น เพื่อให�การดำเนินการดังกล�าวเป�นไปตามที่กฎหมายกำหนด องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำ
เอน จึงได�มีศูนย�ข�อมูลข�าวสารเพื่อให�ประชาชนสามารถเข�าตรวจดูข�อมูลข�าวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุง
ข�อมูลข�าวสารให�ครบถ�วน และเป�นปUจจุบัน ผ�านช�องทางในสื่อต�างๆ ของหน�วยงาน 
3. วัตถุประสงค1 
 1) เพ่ือเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารอันเป�นประโยชน�แก�ประชาชนอย�างครบถ�วน ถูกต�องและเป�นปUจจุบัน  
 2) เพ่ือมีหน�วยประชาสัมพันธ�ข�อมูลข�าวสารของหน�วยงานสำหรับประชาชน 
 3) เพ่ือจัดแสดงข�อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน�าท่ีต�อสาธารณชน 
 4) เพ่ิมช�องทางให�ประชาชนได�มีส�วนร�วมในการตรวจสอบข�อมูลและการปฏิบัติงานขององค�การบริหาร
ส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
4. กลุ�มเป<าหมาย  
 ศูนย�ข�อมูลข�าวสารองค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย�ข�อมูลข�าวสารของหน�วยงาน เพื่อดำเนินการให�มีการ
เผยแพร�ข�อมูลข�าวสารตามกฎหมายว�าด�วยข�อมูลข�าวสารของทางราชการ    
 2) แต�งต้ังเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบศูนย�ข�อมูลข�าวสาร  
 3) จัดต้ังหน�วยประชาสัมพันธ� ณ ท่ีทำการองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
 4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ�เผยแพร�บทบาทและอำนาจหน�าท่ีขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน รวมท้ังมี
การแสดงข�อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย�างชัดเจน ถูกต�อง ครบถ�วน สมบูรณ� และเป�นปUจจุบันทาง
เว็บไซต�ของหน�วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 



26 
 

 5) จัดทำข�อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน
เพื่อเผยแพร�ต�อสาธารณชน ผ�านสื่อช�องทางต�างๆ ของหน�วยงานเป�นระยะ สม่ำเสมอ โดยให�ข�อมูลข�าวสาร
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การ
จัดซื้อจัดจ�าง การใช�จ�ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให�เป�นไปตามหลักเกณฑ� วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ข�อบังคับท่ีกำหนดแก�ประชาชนอย�างครบถ�วน ถูกต�องและไม�บิดเบือนข�อเท็จจริง 
 6) จัดให�มีช�องทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวกให�แก�ประชาชนผู�รับบริการ ท่ีจะติดต�อสอบถาม
หรือขอข�อมูล หรือรับฟUงคำติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การให�บริการ เช�น  
  - มีหมายเลขโทรศัพท�เฉพาะท่ีมีเจ�าหน�าท่ีให�บริการข�อมูลตลอดระยะเวลาทำการ  
  - แต�งต้ังเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบ เพ่ืออำนวยความสะดวกให�แก�ประชาชนผู�รับบริการท่ีจะติดต�อ
สอบถาม/ขอข�อมูล/แสดงความคิดเห็น  
  - มีช�องทางการสื่อสารในรูปแบบต�าง ๆ เช�น การจัดตั้งศูนย�บริการร�วม กล�อง/ตู�รับฟUงความ
คิดเห็น การประชุมรับฟUงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน� เว็บบอร�ด เป�นต�น  
 7) ปรับปรุงระบบการให�ข�อมูลการดำเนินงานของหน�วยงานผ�านหมายเลขโทรศัพท�เฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center  
 8) จัดให�มีบริการอินเตอร�เน็ตสำหรับให�บริการประชาชนท่ัวไป 
 9) จัดทำรายงานผลสถิติผู�มารับบริการ รวมท้ังข�อเสนอแนะในการใช�บริการ และสรุปผลเสนอผู�บริหาร
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ป?งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 
8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ1 
 ผลผลิต 

1) มีจำนวนช�องทางการประชาสัมพันธ� อย�างน�อย 5 ช�องทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข�อมูลข�าวสารของศูนย�ข�อมูลข�าวสารองค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน

ให�มีข�อมูลท่ีครบถ�วนถูกต�องเป�นปUจจุบัน   
ผลลัพธ1 
ประชาชนมีความพึงพอใจต�อการใช�บริการศูนย�ข�อมูลข�าวสารไม�ต่ำกว�าร�อยละ 80 (ใช�แบบสำรวจ

ความพึงพอใจการใช�บริการศูนย�ข�อมูลข�าวสาร) 
 
 



27 
 

2.1.2 การเปOดเผยข�อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
 

----------- 

 2.1.3 การเปOดเผยข�อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที่ 9 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเปOดเผยข�อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร�ข�อมูลสาธารณะของ
องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอนมีอำนาจหน�าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหา
รายได�และการใช�จ�ายเงินและการบริหารงานต�างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การท่ีองค�การ
บริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอนจะบริหารงานให�มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน�สูงสุดแก�ประชาชน จะต�อง
บริหารงานด�วยความซ่ือสัตย� สุจริต มีความโปร�งใส และสามารถตรวจสอบได�ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นเพื่อสร�างความโปร�งใสในการบริหารราชการ และเปQดโอกาสให�ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ข�อมูลข�าวสารขององค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอนได� จึงได�จัดทำมาตรการเปQดเผยข�อมูลสาธารณะ และ
มาตรการกำกับติดตามการเผยแพร�ข�อมูลสาธารณะขององค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอนเพื่อให�มีการ
เผยแพร�ข�อมูลข�าวสารให�เป�นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข�อบังคับที่กำหนดไว�รวมทั้งจัดให�มีการปQดประกาศ 
เผยแพร�ข�อมูลข�าวสารท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติราชการท่ีเป�นประโยชน�ต�อประชาชน เพ่ือส�งเสริมบทบาทการมี
ส�วนร�วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำ
เอน 
3. วัตถุประสงค1 
 1) เพื่อให�มีการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารให�เป�นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข�อบังคับที่กำหนดไว�  เช�น 
ข�อมูลข�าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือ     
จัดจ�าง ฯลฯ 
 2) เพื่อกำกับติดตามการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารของหน�วยงานที่เกี ่ยวข�องให�เป�นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข�อบังคับท่ีกำหนด  

3) เพื่อกำกับติดตามหน�วยงานที่เกี่ยวข�องให�ปQดประกาศ เผยแพร�ข�อมูลข�าวสารที่เกี่ยวข�องกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีเป�นประโยชน�ต�อประชาชน  

4) เพ่ือให�การบริหารราชการเกิดความโปร�งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได�ตามหลักธรรมาภิบาล  
 
4. กลุ�มเป<าหมาย 
 สำนัก กอง ส�วน ฝGายต�างๆ ในองค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
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5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปQดเผยข�อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร�ข�อมูล
สาธารณะขององค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 

2) ประชุมคณะทำงานฯ  
2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหน�วยงานที่เกี่ยวข�องให�เผยแพร�ข�อมูลของ

องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน ต�อสาธารณชน โดยพิจารณาให�มีการเผยแพร�ข�อมูลที่เป�นประโยชน�กับ
สาธารณชนให�เป�นปUจจุบันทางเว็บไซต�ขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นและสื่อออนไลน�รูปแบบอื่น ๆ และ
ช�องทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
  2.1.1) ข�อมูลพื้นฐาน ได�แก� โครงสร�างการแบ�งส�วนราชการของหน�วยงาน ข�อมูล
ผู�บริหาร อำนาจหน�าที่ แผนยุทธศาสตร� หรือแผนพัฒนาหน�วยงาน ข�อมูลการติดต�อ กฎหมายที่เกี่ยวข�อง ข�าว
ประชาสัมพันธ� การปฏิสัมพันธ�ข�อมูล เครือข�ายสังคมออนไลน� (Social Network)  

2.1.2) การบริหารงาน ได�แก� แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานประจำป?รอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป? คู�มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คู�มือหรือมาตรฐานการให�บริการ ข�อมูลเชิงสถิติการให�บริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
การให�บริการ E – Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได�แก� แผนการใช�จ�ายงบประมาณประจำป? รายงาน
การกำกับติดตามการใช�จ�ายงบประมาณประจำป?รอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใช�จ�ายงบประมาณ
ประจำป? แผนการจัดซ้ือจัดจ�างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต�าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�างหรือการจัดหา
พัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ�าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได�แก� นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ�การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การส�งเสริมความโปร�งใส ได�แก� การจัดการเรื่องร�องเรียนการทุจริต และการ
เปQดโอกาสให�เกิดการมีส�วนร�วม  

2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง เผยแพร�ข�อมูลข�าวสารการ
ให�บริการต�างๆ กฎเกณฑ� ข�อกฎหมาย ข�อบังคับ และสถานที่ให�บริการอย�างชัดเจน เพื่อเป�นประโยชน�ต�อ
ประชาชน  

3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปQดเผยข�อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร�
ข�อมูลสาธารณะขององค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 

4) รายงานผลการเปQดเผยข�อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร�ข�อมูลสาธารณะของระบุชื่อ 
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินให�ผู�บริหารทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ป?งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
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7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 
8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สำนัก กอง ส�วน ฝGายต�างๆ ในองค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ1 
 ผลผลิต 

1) มีการเปQดเผยข�อมูลสาธารณะที่เป�นประโยชน�กับสาธารณชนให�เป�นปUจจุบันทางเว็บไซต�ขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินและสื่อออนไลน�รูปแบบอ่ืน ๆ และช�องทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

   - ข�อมูลพ้ืนฐาน 
   - การบริหารงาน 
   - การบริหารเงินงบประมาณ 
   - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   - การส�งเสริมความโปร�งใส 
2) มีการเผยแพร�ข�อมูลสาธารณะให�เป�นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข�อบังคับท่ีกำหนดไว�   

 3) กำกับติดตามการเผยแพร�ข�อมูลสาธารณะของหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องให�เป�นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข�อบังคับท่ีกำหนด  

4) กำกับติดตามหน�วยงานที่เกี่ยวข�องให�ปQดประกาศ เผยแพร�ข�อมูลข�าวสารที่เกี่ยวข�องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีเป�นประโยชน�ต�อประชาชน  

ผลลัพธ1 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจต�อการเผยแพร�ข�อมูลสาธารณะขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ไม�ต่ำกว�า

ร�อยละ 80 (สำรวจโดยใช�แบบประเมินความพึงพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมีส�วนร�วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำ

เอน 
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2.2 มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส 
 2.2.1 การแสดงเจตนารมณ1ในการปฏิบัติหน�าท่ีและบริหารงานด�วยความซ่ือสัตย1สุจริต เปFนไปตาม
หลักธรรมาภิบาลของผู�บริหาร 

 

ลำดับที่ 10 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ1ในการนำหลักคุณธรรมมาใช�ในการบริหารงานของผู�บริหาร
องค1การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอนด�วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป<องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร�งใส 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอนเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปPองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท�องถิ่น และคาดหวังว�าองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นจะเป�นกลไกที่สำคัญในการสร�างวัฒนธรรมสุจริต 
รวมทั้งผู�บริหารมีความมุ�งมั่นที่จะบริหารราชการให�เกิดประโยชน�สุขแก�ประชาชนในท�องถิ่น มีการบริหารให�
เป�นไปตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี ให�ความสำคัญกับการต�อต�านการทุจริตและการมีส�วนร�วมของ
ประชาชน จึงได�มีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ�ในการนำหลักคุณธรรมมาใช�ในการ
บริหารงานของผู�บริหารองค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอนด�วยการจัดทำแผนปฏิบัติการปPองกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส  
3. วัตถุประสงค1 

1) เพื ่อส�งเสริมให�ผู �บริหารองค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอนแสดงเจตนารมณ�ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช�ในการบริหารงานของผู�บริหาร ด�วยการจัดทำแผนปฏิบัติการปPองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร�งใส 

2) เพื่อประชาสัมพันธ�การจัดทำแผนปฏิบัติการปPองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร�งใสขององค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอนสู�การรับรู�ของสาธารณชน  

3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปPองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสขององค�การ
บริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
4. กลุ�มเป<าหมาย 
 1) ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน พนักงานส�วนตำบลและพนักงานจ�าง จำนวน 70 คน 
 2) ประชาชน จำนวน 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติต�อผู�มีอำนาจ 
 2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช�องทางในการแสดงเจตนารมณ�ฯ 
 3) จัดทำประกาศเจตนารมณ�ในการนำหลักคุณธรรมมาใช�ในการบริหารงานของผู�บริหาร 
 4) ผู�บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหน�วยงาน ด�วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปPองกันการทุจริตฯ 
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 4) เผยแพร�ประกาศเจตนารมณ�ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช�องทาง ท่ีกำหนด 
 5) จัดต้ังคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการปPองกันการทุจริต  
 6) จัดทำแผนปฏิบัติการปPองกันการทุจริตฯ  
 7) เผยแพร�แผนปฏิบัติการปPองกันการทุจริตฯ ตามช�องทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
 8) ผู�บริหารควบคุมติดตามให�ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปPองกันการทุจริต 
 9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปPองกันการทุจริต 
 10) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ป?งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 
8. ผู�รับผิดชอบ  
 งานตรวจสอบภายใน องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ1 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศเจตนารมณ�ในการนำหลักคุณธรรมมาใช�ในการบริหารงานของผู�บริหาร ด�วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปPองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส 
 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู�บริหาร เพ่ือพัฒนาหน�วยงาน ด�วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปPองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส  
 3) มีแผนปฏิบัติการปPองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสขององค�การบริหารส�วน
ตำบลตะคร้ำเอน พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ1 
 องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน มีผลการประเมิน ITA ผ�านเกณฑ�การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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 2.2.2 การจัดทำมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 
 

ลำดับที่ 11 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต�อต�านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได�กำหนดแผนปPองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให�การพัฒนาค�านิยมของ
นักการเมืองให�มีเจตนารมณ�ที่แน�วแน�ในการทำตนเป�นแบบอย�างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย�สุจริต 
เห็นแก�ประโยชน�ส�วนรวม เป�นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสู�เปPาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” 
 อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด�านการปPองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปด�านการปPองปราม ได�กำหนดกลยุทธ�ให�หัวหน�าส�วนราชการ หัวหน�าหน�วยงานของรัฐ หรือผู�บังคับบัญชา 
มีมาตรการเสริมสร�างวัฒนธรรมองค�กรในการปPองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป�น
ตัวอย�างในการบริหารงานด�วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล�อยปละละเลยไม�ดำเนินการให�ถือเป�น
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอนเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปPองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท�องถิ่นเอง มีความมุ�งมั่นที่จะบริหารราชการให�เกิดประโยชน�สุขแก�ประชาชนในท�องถิ่น มีการบริหารให�
เป�นไปตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี ให�ความสำคัญกับการต�อต�านการทุจริตและการมีส�วนร�วมของ
ประชาชน ผู�บริหารได�ให�ความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อปPองกันการทุจริตเป�นอย�างยิ่ง จึงได�เสริมสร�าง
วัฒนธรรมองค�กรในการปPองกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเลี่ยงการ
กระทำอันอาจมีผลต�อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน�าที่ซึ่งนำไปสู� การเลือกปฏิบัติ หรือก�อให�เกิด
ผลประโยชน�ทับซ�อน  
3. วัตถุประสงค1 

1) เพ่ือเสริมสร�างวัฒนธรรมในการปPองกันการทุจริตขององค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
2) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน และบุคลากรขององค�การบริหาร

ส�วนตำบลตะคร้ำเอนมีวัฒนธรรมองค�กร NO Gift Policy 
4. กลุ�มเป<าหมาย 
 ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน และบุคลากรขององค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) ผู�บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร�วมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไม�รับ – ไม�ให�” 
 2) จัดทำประกาศใช� NO Gift Policy พร�อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 3) ผู�บริหารประกาศใช� NO Gift Policy  
 4) เผยแพร�ประกาศใช� NO Gift Policy ให�แก�บุคคลภายในองค�กรและสาธารณชนให�รับทราบโดยท่ัวกัน 
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 5) ประเมินผลและติดตามผลการใช�มาตรการ NO Gift Policy 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ป?งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 
8. ผู�รับผิดชอบ  
 งานตรวจสอบภายใน  องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ1 
 ผลผลิต 

1) มีประกาศใช� NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
2) ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน และบุคลากรขององค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน

ดำเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนร�อยละ 100 (สำรวจโดยใช�แบบประเมิน/แบบ
สำรวจ) 

 ผลลัพธ1 
 ผู�บริหารท�องถิ่น สมาชิกสภาท�องถิ่น และบุคลากรขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น ไม�มีเรื่องร�องเรียน
เรื่องสินบน 
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ลำดับที่ 12 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสขององค1การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นให�ความสำคัญในการดำเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส
ของหน�วยงาน โดยการจัดทำ “มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสขององค�การบริหารส�วนตำบล
ตะคร้ำเอน” เพื ่อปรับปรุงพัฒนาด�านคุณธรรมและความโปร�งใสของหน�วยงาน ให�มีความพร�อมในการ
ปฏิบัติงานตามภาระหน�าที่ด�วยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร�งใส เท�าเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ 
รวมท้ังเสริมสร�างวัฒนธรรมองค�กรด�านคุณธรรมและความโปร�งใสในหน�วยงาน  
3. วัตถุประสงค1 

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสขององค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
4. กลุ�มเป<าหมาย 
 พนักงานองค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน จำนวน 70 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดต้ังคณะทำงานส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสของหน�วยงาน  
 2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือดำเนินการ ดังนี้ 
  2.1) วิเคราะห�ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 
  2.2) จัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในองค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินให�ดีข้ึน ซ่ึงต�องสอดคล�องตามผลการวิเคราะห�การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส โดย
ต�องมีรายละเอียดต�างๆ เช�น การกำหนดผู�รับผิดชอบหรือผู�ที่เกี่ยวข�อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให�นำไปสู�การปฏิบัติและการรายงานผล เป�นต�น  
 3) เผยแพร�ผลการวิเคราะห�และมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร�งใสบนเว็บไซต�ของ
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน รวมถึงช�องทางอ่ืนๆ 
 4) ประชุมชี้แจงสร�างความรู�ความเข�าใจในการดำเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปร�งใส 
 5) ปฏิบัติตามมาตรการ  
 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
 8) เผยแพร�รายงานผลการดำเนินงานให�สาธารณชนทราบผ�านช�องทางต�างๆ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ป?งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
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 ไม�ใช�งบประมาณ 
8. ผู�รับผิดชอบ  
 งานตรวจสอบภายใน องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ1 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร�งใสขององค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน
 ผลลัพธ1 
 องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอนมีผลการประเมิน ITA ผ�านเกณฑ�การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป)  
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ลำดับที่ 13 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการป<องกันผลประโยชน1ทับซ�อนขององค1การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี กำหนดให�มีการบริหาร
ราชการอย�างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ�มค�าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน�สูงสุดกับประชาชน
รวมทั้ง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว�าด�วยการปPองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ได�
กำหนดการดำเนินการเพ่ือปPองกันมิให�เกิดการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม  
 ทั้งนี้ องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน ให�ความสำคัญกับการดำเนินการเพื่อปPองกันมิให�เกิดการ
ดำเนินการที ่ขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลกับประโยชน�ส�วนรวม จึงได�จัดทำ “มาตรการปPองกัน
ผลประโยชน�ทับซ�อนขององค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน” 
3. วัตถุประสงค1 
 1) เพ่ือให�การปฏิบัติงานโปร�งใส สามารถตรวจสอบได� 
 2) เพ่ือให�หน�วยงานมีระบบปPองกันผลประโยชน�ทับซ�อน 
 3) เพ่ือปPองกันการใช�จ�ายเงิน เพ่ือส�งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ�อง 
4. กลุ�มเป<าหมาย 
 เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงานด�านพัสดุของทุกกอง จำนวน 8 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการปPองกันผลประโยชน�ทับซ�อนขององค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
 2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการปPองกันผลประโยชน�ทับซ�อนขององค�การ
บริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน และเผยแพร�ให�สาธารณชนได�ทราบท่ัวกัน 
 3) จัดทำคู�มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน�วยงานถึงความเกี่ยวข�องกับผู�เสนองานใน
การจัดหาพัสดุ และเผยแพร�ให�สาธารณชนได�ทราบท่ัวกัน 
 4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน�วยงานถึงความเกี่ยวข�องกับผู�
เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปPองกันผลประโยชน�ทับซ�อน 
 5) ดำเนินการตามมาตรการปPองกันผลประโยชน�ทับซ�อนของหน�วยงาน 
 6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร�รายงานผลแก�สาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ป?งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 
8. ผู�รับผิดชอบ  
 งานตรวจสอบภายใน และ ทุกกอง ในองค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ1 
 ผลผลิต 
 มีประกาศใช�มาตรการปPองกันผลประโยชน�ทับซ�อน จำนวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ1 
 จำนวนข�อร�องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�าง ลดลง 
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ลำดับที่ 14 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร�างความโปร�งใสในการใช�ทรัพย1สินของทางราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องจากองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น มีอำนาจหน�าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด�วยตนเอง ทั้งใน
เรื่องการจัดหารายได�และการใช�จ�ายเงินและการบริหารงานต�างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ 
แต�ต�องเป�นไปตามอำนาจหน�าที ่และกฎหมายที ่กำหนดไว� ดังนั ้น การที ่องค�กรปกครองส�วนท�องถิ ่นจะ
บริหารงานให�มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน�สูงสุดแก�ประชาชน จะต�องบริหารงานด�วยความซื่อสัตย� สุจริต 
มีความโปร�งใส และสามารถตรวจสอบได�ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให�การบริหารการใช�ทรัพย�สินของทางราชการเป�นไปอย�างโปร�งใส ตรวจสอบได� เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน�สูงสุดแก�ประชาชนในท�องถ่ิน จึงมีความจำเป�นต�องดำเนินโครงการเสริมสร�างความโปร�งใสใน
การใช�ทรัพย�สินของทางราชการ เพื่อให�มีการบริหารทรัพย�สินของทางราชการท่ีโปร�งใส เปQดเผย ตรวจสอบได� 
เกิดประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค1 
 1) เพ่ือเสริมสร�างความโปร�งใสในการบริหารทรัพย�สินของหน�วยงาน 
 2) เพ่ือปPองกันไม�ให�เกิดการใช�ประโยชน�จากทรัพย�สินของทางราชการเพ่ือประโยชน�ส�วนตน 
4. กลุ�มเป<าหมาย 
 1) บุคลากรขององค�การบริหาร�วนตำบลตะคร้ำเอน จำนวน  70 คน 
 2) ประชาชน จำนวน 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช�ทรัพย�สินของราชการ การยืมทรัพย�สินของราชการ
กฎหมาย โดยกำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก เปQดเผย
และตรวจสอบได� ท้ังกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
 2) จัดทำคู�มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช�ทรัพย�สินของราชการ การยืมทรัพย�สินของ
ราชการ  
 3) เผยแพร�ประชาสัมพันธ�แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช�ทรัพย�สินของราชการ การยืมทรัพย�สิน 
แผนผังข้ันตอนในการดำเนินการให�บุคลากรและประชาชนได�รับทราบทางช�องทางต�างๆ 
 4) ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช�ทรัพย�สินของ
ราชการ การยืมทรัพย�สินของราชการ โดยวางระบบการจัดทำระเบียนการเบิกทรัพย�สินของราชการ ทะเบียน
การยืมทรัพย�สินของราชการอย�างเป�นระบบ 
 5) รายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ป?งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 



39 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 
8. ผู�รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ1 
 ผลผลิต 
 มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช�ทรัพย�สินของราชการ การยืมทรัพย�สินของราชการกฎหมาย 
อย�างน�อย จำนวน 1 ฉบับ 
 ผลลัพธ1 
 จำนวนข�อร�องเรียนเก่ียวกับการแสวงหาประโยชน�จากทรัพย�สินของราชการ ลดลง 
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ลำดับที่ 15 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต�อการให�บริการขององค1การบริหาร
ส�วนตำบลตะคร้ำเอน  
2. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให�แก�องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น พ.ศ. 
2542 ได�กำหนดอำนาจและหน�าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น โดยให�มี
อำนาจและหน�าท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน�ของประชาชนในท�องถ่ิน บริหารกิจการในเขตองค�กร
ปกครองส�วนท�องถิ่น และภายใต�โครงสร�างการบริหารงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น มุ�งหวังให�เกิดความ
คล�องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข�ามามีส�วนร�วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถิ่นได�มากขึ้น โดยองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นต�องนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาล
มาใช�ในการบริหารงาน ซึ่งจะส�งผลให�ตอบสนองความต�องการของประชาชนในท�องถิ่นได�อย�างแท�จริง  ทั้งนี้
การเพิ่มขึ้นของประชากร ตลอดจนภาวการณ�ในยุคโลกาภิวัตน�ที่ประชาชนมีช�องทางในการเข�าถึงแหล�งข�อมูล
ได�มากขึ้น ย�อมส�งผลกระทบต�อการดำเนินกิจกรรมขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น โดยเฉพาะอย�างยิ่งในด�าน
การให�บริการท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได�จัดทำโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต�อ
การให�บริการขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน เพ่ือให�สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานด�านต�าง ๆ ให�สอดคล�องกับ
ความต�องการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินให�มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลต�อไป 
3. วัตถุประสงค1 
 1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู�รับบริการขององค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
 2) เพ่ือทราบถึงปUญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะจากการให�บริการประชาชนขององค�การบริหารส�วน
ตำบลตะคร้ำเอน 
 3) เพื่อสร�างช�องทางให�ประชาชนเข�ามามีส�วนร�วมในการให�ข�อเสนอแนะเกี่ยวกับการให�บริการของ
องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
4. กลุ�มเป<าหมาย 
 ประชาชนผู�รับบริการในเขตพ้ืนท่ีองค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน จำนว 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) เก็บรวบรวมข�อมูลในการให�บริการประชาชนตามอำนาจหน�าที่และภารกิจขององค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ินอย�างน�อยต�องครอบคลุมด�านต�างๆ ดังนี้ 
  1.1) ด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 
  1.2) ด�านงานส�งเสริมคุณภาพชีวิต 
  1.3) ด�านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร�อย 
  1.4) ด�านการวางแผน การส�งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท�องเท่ียว 
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  1.5) ด�านการบริหารจัดการและการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล�อม 
  1.6) ด�านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปUญญาท�องถ่ิน 
 2) จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู�มาติดต�อหรือรับบริการ ณ จุดให�บริการใน
รูปแบบที่ง�ายและสะดวก เช�น ประเมินผ�าน QR Code หรือระบบกดปุGมแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 
 3) จัดให�ประชาชนได�ประเมินความพึงพอใจในการให�บริการของหน�วยงาน  

4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให�ผู�บริหารท�องถิ่นทราบ อย�างน�อย
ป?ละ 2 ครั้ง 

5) เผยแพร�ผลการประเมินความพึงพอใจให�บุคลากรภายในหน�วยงาน และสาธารณชนได�รับทราบผ�าน
ช�องทางท่ีหลากหลาย เว็บไซต� สื่อสังคมออนไลน� บอร�ดประชาสัมพันธ� จดหมายข�าว เสียงตามสาย หอกระจาย
ข�าวเป�นต�น 

  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ป?งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณท่ีใช�ในการดำเนินการ 
 20,000- (สองหม่ืนบาทถ�วน)       
8. ผู�รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด  องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ1 
 ผลผลิต  
 มีระบบ/ช�องทางให�ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให�บริการของหน�วยงาน 

ผลลัพธ1 
 จำนวนข�อร�องเรียนการให�บริการสาธารณะท่ีไม�เป�นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลำดับที่ 16 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการให�บริการประชาชนผ�านระบบอิเล็กทรอนิกส1 (E-Service)  
2. หลักการและเหตุผล  
 การขับเคลื่อนองค�กรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ให�อยู�ในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส�            (e-
Service) ได�เข�ามามีบทบาทสำคัญอย�างยิ่ง โดยทำให�ผู�รับบริการได�รับ ความสะดวก รวดเร็ว ด�วยความโปร�งใส 
และสามารถปรับตัวให�ตรงกับความต�องการใหม� ๆ ได�ตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริการด�วย 
e-Service จะสอดคล�องกับยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด�านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการให�บริการสาธารณะต�าง ๆ 
ผ�านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต�ใช� มีระบบการบริหารจัดการข�อมูลท่ีมีความเชื่อมโยงระหว�างหน�วยงาน
และแหล�งข�อมูลต�าง ๆ นำไปสู�การวิเคราะห�    การจัดการข�อมูลขนาดใหญ� เพื่อการพัฒนานโยบายและการ
ให�บริการภาครัฐ นอกจากนั้น การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ e-Service นับได�ว�าเป�นส�วนหนึ่งของ
การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซึ่งให�ทุกหน�วยงานนำเทคโนโลยีมาประยุกต�ใช�เพื่อพัฒนาคุณภาพงาน
บริการประชาชนอย�างเต็มท่ี เพื่อเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว แม�นยำ และมีประสิทธิภาพ อีกทั้งต�องเป�นระบบท่ี
ประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปร�งใสในการทำงานของภาครัฐได�อีกด�วย ซึ่งองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน
ถือเป�นหน�วยงานภาครัฐที่มีหน�าที่บริการสาธารณะ และอำนวยความสะดวกให�แก�ประชาชนตามภารกิจหน�าท่ี
ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

ดังนั้น จึงได�จัดทำโครงการพัฒนาระบบการให�บริการประชาชนผ�านระบบอิเล็กทรอนิกส� (E-Service) 
เพื่ออำนวยความสะดวกให�แก�ประชาชนผู�รับบริการ โดยทำให�ผู�รับบริการได�รับความสะดวก รวดเร็ว และมี
ความโปร�งใส 
3. วัตถุประสงค1 
 1) เพื่ออำนวยความสะดวกให�แก�ผู�มาขอรับบริการ โดยผู�ขอรับบริการไม�จำเป�นต�องเดินทางมาติดต�อ
ด�วยตนเองอีก 

2) เพ่ือลดค�าใช�จ�ายในการมาติดต�อขอรับบริการของประชาชน  
3) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให�บริการ และสร�างความโปร�งใสในการปฏิบัติงานของหน�วยงาน 

4. กลุ�มเป<าหมาย 
 ประชาชนผู�รับบริการในเขตพ้ืนท่ีองค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน จำนวน 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) แต�งต้ังคณะทำงานในการจัดทำระบบการให�บริการประชาชนผ�านระบบอิเล็กทรอนิกส� (E-Service) 
 2) กำหนดภารกิจในการให�บริการประชาชนผ�านระบบอิเล็กทรอนิกส� (E-Service) 
 3) จ ัดทำระบบการให�บริการประชาชนผ�านระบบอิเล็กทรอนิกส� (E-Service) โดยประชาชน
ผู�รับบริการสามารถขอรับบริการตามอำนาจหน�าท่ีหรือภารกิจขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินผ�านทางเว็บไซต�
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หรือเครือข�ายอินเทอร�เน็ต โดยเป�นช�องทางที่ช�วยอำนวยความสะดวกให�แก�ผู�มาขอรับบริการ โดยผู�ขอรับ
บริการไม�จำเป�นต�องเดินทางมาติดต�อด�วยตนเองอีก เช�น 
  - ระบบยื่นคำร�องออนไลน�ผ�านทาง Google Form เพ่ือขอจัดเก็บก่ิงไม�ใบไม� 
  - ระบบยื่นคำร�องออนไลน�ผ�านทาง Google Form เพื่อแจ�งขอติดตั้งและซ�อมแซมไฟฟPา
สาธารณะ 
     
 4) เผยแพร�ประชาสัมพันธ�ระบบการให�บริการประชาชนผ�านระบบอิเล็กทรอนิกส� (E-Service) ผ�านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส� เช�น เว็บไซต�ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน สื่อออนไลน� ฯลฯ 
 5) จัดทำคู�มือ/แนวทางการใช�งานระบบการให�บริการประชาชนผ�านระบบอิเล็กทรอนิกส� (E-Service) 
 6) จัดทำข�อมูลสถิติการให�บริการ E-Service โดยแยกข�อมูลเป�นรายเดือนให�ครบทุกเดือน  
 7) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
 8) รายงานผลการดำเนินการ   
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ป?งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณท่ีดำเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ       
8. ผู�รับผิดชอบ 
 ทุกกอง องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ1 
 ผลผลิต 
 มีระบบการให�บริการประชาชนผ�านระบบอิเล็กทรอนิกส� (E-Service) อย�างน�อย 1 ภารกิจ 
 ผลลัพธ1 
 1) ประชาชนผู�รับบริการขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน มีความพึงพอใจต�อคุณภาพการให�บริการของ
หน�วยงานไม�น�อยกว�า ร�อยละ 80 (สำรวจโดยใช�แบบประเมินความพึงพอใจการให�บริการ) 

2) จำนวนข�อร�องเรียนการให�บริการสาธารณะท่ีไม�เป�นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการป<องกันการทุจริต 
 

ลำดับที่ 17 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป<องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอนให�ความสำคัญกับการปPองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐาน
การปPองกันการทุจริตให�มีความโปร�งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน�สุขแก�ประชาชน จึงได�ดำเนินการจัดทำ 
“แผนปฏิบัติการปPองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 – 2570)” เพื่อให�องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอนบริหารงานเพื่อปPองกันการทุจริตตามหลัก   
ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสของหน�วยงาน 
3. วัตถุประสงค1 

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปPองกันการทุจริตขององค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสขององค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 

4. กลุ�มเป<าหมาย 
 องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปPองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส

ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  
 2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการปPองกันการ
ทุจริต,วิเคราะห�ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการปPองกันการทุจริตฯ 
 3) เผยแพร�แผนปฏิบัติการปPองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช�องทาง ท่ีกำหนด รวมถึงรายงานการทำ
แผนฯแก�หน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง เช�น รายงานการทำแผนฯ ให�แก� สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ�านระบบ
รายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปPองกันการทุจริตขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (E 
– PlanNACC) ทางเว็บไซต�สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เป�นต�น 
 4) ประชุมชี้แจงสร�างความรู�ความเข�าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปPองกันการทุจริตฯ ให�แก�
เจ�าหน�าท่ีและหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องนำแผนฯ ไปสู�การปฏิบัติได�อย�างมีประสิทธิภาพ 
 5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปPองกันการทุจริตฯ  
 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปPองกันการทุจริตฯ 
 7) รายงานผลการดำเนินการแก�ผู�บริหารและหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง เช�น รายงานการทำแผนฯ ให�แก� 
สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ�านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปPองกันการ
ทุจริตขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต�สำนักงาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th เป�นต�น 
 8) เผยแพร�รายงานผลการดำเนินงานให�สาธารณชนทราบผ�านช�องทางต�างๆ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ป?งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 
8. ผู�รับผิดชอบ  
 งานตรวจสอบภายใน องค�การบริหาร�วนตำบลตะคร้ำเอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ1 
 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติการปPองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสขององค�การบริหารส�วน
ตำบลตะคร้ำเอน พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ1 
 องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอนมีผลการประเมิน ITA ผ�านเกณฑ�การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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2.3 มาตรการลดการใช�ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
 2.3.1 จัดทำข�อตกลงระหว�างบุคลากรในองค1กรให�ปฏิบัติหน�าท่ีราชการด�วยความซ่ือสัตย1สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม ใช�ดุลพินิจด�วยความสุจริตภายใต�กรอบธรรมาภิบาล  
     ------- 

 
2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ

การดำเนินการอ่ืนใดของผู�มีอำนาจในองค1กรปกครองส�วนท�องถ่ิน เพ่ือให�เกิดประโยชน1สูงสุดต�อชุมชนและ
ประชาชน 

ลำดับที่ 18 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคำส่ังมอบหมายขององค1การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นเป�นหน�วยงานบริหารราชการองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อำนาจหน�าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให�แก�ประชาชนในท�องถิ่น ตามอำนาจหน�าที่ของเองค�กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให�แก�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 และหน�าที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดให�องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นมีหน�าที่ต�องทำอีกมากมายใน
การให�บริการสาธารณะแก�ประชาชน ทั้งนี้ ผู�มารับบริการขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นนั้น มักจะประสบ
ปUญหาด�านการอำนวยความสะดวกในการติดต�อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู�กับฝGายผู�บริหาร 
ไม�มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน�าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน�าหน�วยงาน 
ระดับสำนัก กอง และฝGายต�าง ๆ ซึ่งเป�นอุปสรรคอย�างยิ่งต�อการให�บริการ ทำให�การบริการเกิดความล�าช�า 
ประชาชนไม�ได�รับความสะดวกอันอาจเป�นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ�าหน�าท่ี ส�งผลให�ระบบการให�บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพื่อให�เป�นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให�แก�องค�กรปกครอง
ส�วนท�องถิ่น พ.ศ. 2542 ได�กำหนดอำนาจและหน�าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค�กรปกครองส�วน
ท�องถิ่น โดยให�มีอำนาจและหน�าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน�ของประชาชนในท�องถิ่น บริหาร
กิจการในเขตองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน และภายใต�โครงสร�างการบริหารงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
มุ�งหวังให�เกิดความคล�องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข�ามามีส�วนร�วมและตรวจสอบการ
บริหารงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นได�มากขึ้น โดยองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นต�องนำหลักการบริหาร
จัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใช�ในการบริหารงาน ต�องเป�นไปเพ่ือประโยชน�สุขของประชาชน  
 ดังนั้น เพื่อให�การบริหารราชการเป�นไปตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต�องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให�บริการและไม�สร�างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ�งยาก จึงจำเป�นต�องมี
มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
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3. วัตถุประสงค1 
 1) เพื่อเป�นการลดขั้นตอนการให�บริการประชาชนให�ได�รับความสะดวก รวดเร็ว เป�นธรรมตอบสนอง
ความต�องการของประชาชน 
 2) เพ่ือให�ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน�วยงาน 
 3) เพ่ือเป�นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู�บริหารทุกระดับ 
 4) เพื่อปPองกันการผูกขาดอำนาจหน�าที่ในการใช�ดุลพินิจอันอาจเป�นเหตุแห�งการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบในตำแหน�งหน�าท่ีราชการ 
4. กลุ�มเป<าหมาย 
 บุคลากรขององค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน จำนวน 70 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข�อบังคับและหนังสือ
สั่งการ เช�น คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน�าส�วนราชการ จำนวน 4 ฉบับ 
นายกเทศมนตรีมอบหมายให�รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให�ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 
และหัวหน�าส�วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให�รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให�หัวหน�าส�วน
ราชการ เป�นต�น 
 2) จัดทำหนังสือแจ�งเวียนให�ทุกส�วนราชการและผู�รับมอบอำนาจให�ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 3) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนทราบ 
 4) ให�ผู�รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีได�รับมอบหมายในทุกเดือน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ป?งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 
8. ผู�รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน    
9. ผลผลิต/ผลลัพธ1 
 ผลผลิต 
 มีคำสั่งมอบหมายงานให�ผู�ท่ีเก่ียวข�องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม�น�อยกว�า 4 ฉบับ  
 ผลลัพธ1 
 1) ประชาชนผู�รับบริการขององค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน มีความพึงพอใจต�อคุณภาพการ
ให�บริการขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินไม�น�อยกว�า ร�อยละ 80 
 2) จำนวนข�อร�องเรียนการให�บริการ/จำนวนเรื่องร�องเรียนทุจริต ลดลง 
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ลำดับที่ 19 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการกระจายอำนาจขององค1การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอนเป�นหน�วยงานบริหารราชการองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินรูปแบบ
หนึ่งที่มีอำนาจหน�าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให�แก�ประชาชนในท�องถิ่น ตามอำนาจหน�าที่ขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถิ่น ผู�มารับบริการติดต�อกับหน�วยงานต�างๆ ขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นมักจะประสบ
ปUญหาด�านการอำนวยความสะดวกในการติดต�อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู�กับฝGายผู�บริหาร 
ไม�มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน�าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน�าหน�วยงาน 
ระดับสำนัก กอง และฝGายต�าง ๆ ซึ่งเป�นอุปสรรคอย�างยิ่งต�อการให�บริการ ทำให�การบริการเกิดความล�าช�า 
ประชาชนไม�ได�รับความสะดวกอันอาจเป�นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ�าหน�าท่ี ส�งผลให�ระบบการให�บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 พระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ� และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และ
มาตรา 37 ที่กำหนดให�การบริหารราชการเพื่อให�เกิดประโยชน�สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจ
ของรัฐ ไม�มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป�น ประชาชนได�รับการอำนวยความสะดวกและได�รับการ
ตอบสนองความต�องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ�มค�า ดังนั้น เพื่อให�การบริหารราชการเป�นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี ตอบสนองความต�องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให�บริการและไม�
สร�างเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ�งยาก จึงจำเป�นต�องมีมาตรการกระจายอำนาจขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน   
3. วัตถุประสงค1 
 1) เพื่อเป�นการลดขั้นตอนการให�บริการประชาชนให�ได�รับความสะดวก รวดเร็ว เป�นธรรม ตอบสนอง
ความต�องการของประชาชน 
 2) เพ่ือให�ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน�วยงาน 
 3) เพ่ือเป�นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู�บริหารทุกระดับ 
 4) เพื่อปPองกันการผูกขาดอำนาจหน�าท่ีในการใช�ดุลพินิจอันอาจเป�นเหตุแห�งการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบในตำแหน�งหน�าท่ีราชการ 
4. กลุ�มเป<าหมาย 
 บุคลากรขององค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน จำนวน 70 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) ดำเนินการชี้แจงให�ข�อมูลหน�าท่ีความรับผิดชอบและผู�รับผิดชอบ แก�บุคลากรในหน�วยงาน 

 2) เพ่ิมการมอบอำนาจบางเรื่องให�ระดับรองผู�บริหารหรือพนักงานท�องถ่ินในการอนุมัติ อนุญาต  
 3) จัดทำคำสั่งมอบหมายผู�รักษาราชการแทนกรณีไม�อาจปฏิบัติงานได�  
 4) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข�อบังคับและหนังสือ
สั่งการ เช�น คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน�าส�วนราชการ นายกเทศมนตรี
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มอบหมายให�รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให�ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน�า
ส�วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให�รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให�หัวหน�าส�วนราชการ 
 5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทำบัญชีสรุปการมอบอำนาจแนบท�ายคำสั่ง  
 6) กรณีอำนาจเฉพาะของผู�บริหารไม�สามารถมอบอำนาจได� หรือผู�บริหารท�องถิ่นมอบอำนาจให�ผู�มี
หน�าท่ีรับผิดชอบโดยตรง ให�จัดทำเป�นคำสั่งและประกาศให�ประชาชนทราบด�วย 

 7) จัดทำหนังสือแจ�งเวียนให�ทุกส�วนราชการและผู�รับมอบอำนาจให�ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 8) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนทราบ 
 9) ให�ผู�รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีได�รับมอบหมายในทุกเดือน 
 10) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ป?งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 
8. ผู�รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด  องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ1 
 ผลผลิต 
 มีคำสั่งมอบหมายงาน,มอบอำนาจ,รักษาราชการแทน จำนวนไม�น�อยกว�า 4 ฉบับ  
 ผลลัพธ1 
 1) ประชาชนผู�รับบริการขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน มีความพึงพอใจต�อคุณภาพการให�บริการของ
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินไม�น�อยกว�า ร�อยละ 80 (สำรวจโดยใช�แบบประเมินความพึงพอใจการให�บริการ) 
 2) จำนวนข�อร�องเรียนการให�บริการ/จำนวนเรื่องร�องเรียนทุจริต ลดลง 
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************************************************************************************************************* 

มิติที่ 3 การส�งเสริมบทบาทและการมีส�วนร�วมของภาคประชาชน 
************************************************************************************************************* 
 

3.1 การส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วนร�วมบริหารกิจการขององค1กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
 

 3.1.1 การมีส�วนร�วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
 

ลำดับที่ 20 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอนเห็นความสำคัญของการส�งเสริมให�เกิดการมีส�วนร�วมอย�างกว�างขวาง
และเท�าเทียม โดยให�ประชาชน กลุ�มองค�กร ชุมชน เครือข�ายทั้งภาครัฐและเอกชนได�มีโอกาสแสดงออกถึง
ศักยภาพ ความคิดเห็น ความต�องการ เปQดโอกาสให�ภาคประชาชนได�มีส�วนร�วมในการรับรู� ร�วมกำหนดแนว
ทางการดำเนินงาน ร�วมตัดสินใจ ร�วมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำ
เอนด�วยการจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพื่อจะได�มีกระบวนการรับฟUงความคิดเห็นของประชาชนใน
การดำเนินกิจการตามอำนาจหน�าท่ีขององค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะ
มีผลกระทบต�อความเป�นอยู� และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพื่อนำมาเป�นข�อมูลการพัฒนา ปรับปรุง 
จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท�องถิ่น อย�างมีประสิทธิภาพ และก�อให�เกิดประโยชน�สูงสุดแก�ประชาชนอย�าง
แท�จริง 
3. วัตถุประสงค1 
 1) เพื่อจัดให�มีกระบวนการรับฟUงความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข�องในการดำเนินกิจการตาม
อำนาจหน�าท่ีขององค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
 2) เพ่ือรับทราบปUญหาและความต�องการท่ีแท�จริงของประชาชน 
 3) เพ่ือเปQดโอกาสให�ประชาชนได�ร�วมกระบวนการ ร�วมคิด ร�วมทำ ร�วมแก�ปUญหา และส�งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส�วนร�วม 
 4) เพ่ือนำมาเป�นข�อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท�องถ่ิน อย�างมีประสิทธิภาพ 
 5) เพ่ือส�งเสริมให�เกิดเครือข�ายภาคประชาสังคม 
 6) เพื่อจัดเก็บข�อมูลพื้นฐานที่เป�นมาตรฐานสามารถนำไปใช�ประโยชน�ในการจัดทำแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
4. กลุ�มเป<าหมาย 
 ชุมชน/หมู�บ�าน/ตำบล ในพ้ืนท่ีองค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน จำนวน 100  คน 
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5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
 2) จัดเวทีประชาคม โดยส�งเสริมและเปQดโอกาสให�ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข�าร�วม
ประชุมประชาคม เพื่อกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท�องถิ่นด�วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ
สถานที่ที่เหมาะสม สอดคล�องกับวิถีชุมชน ไม�ชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดส�วนทุกพื้นท่ี อย�าง
เสมอภาค และเท�าเทียมกัน 
 3) นำผล/ข�อเสนอต�างๆ จากการประชาคม/รับฟUงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย�างเป�น
รูปธรรม ผ�านการจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน ข�อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ�าย 
 4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน เสนอผู�บริหาร และประกาศให�ประชาชนทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ป?งบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 105,000.- (หนึ่งแสนห�าพันบาทถ�วน) 
8. ผู�รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ1 
 ผลผลิต 
 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส�วนทุกพ้ืนท่ี อย�างเสมอภาค และ
เท�าเทียมกัน   
 ผลลัพธ1  
 1) ได�รับทราบปUญหาและความต�องการท่ีแท�จริงของประชาชนในแต�ละชุมชน 
 2) เกิดเครือข�ายภาคประชาชน 
 3) มีข�อมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีได�มาตรฐานสำหรับใช�ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท�องถ่ิน 
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3.2 การรับฟ[งความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข1ของประชาชน 

 3.2.1 มีกระบวนการรับฟ[งความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหน�าท่ีของ
องค1กรปกครองส�วนท�องถ่ิน โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต�อความเปFนอยู� และสุขอนามัย
ของประชาชนในท�องถ่ิน 

---- 

 3.2.2 มีระบบและช�องทางให�ประชาชนในท�องถ่ินสามารถร�องเรียน/ร�องทุกข1ผ�านช�องทางท่ี
หลากหลาย 

      ---- 

 3.2.3 มีรายงานหรือแจ�งเปFนลายลักษณ1อักษรให�ประชาชนผู�ร�องเรียน/ร�องทุกข1ได�ทราบถึงการ
ได�รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข1  
 

ลำดับที่ 21 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร�องทุกข1/ร�องเรียนขององค1การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอนเห็นความสำคัญในการรับฟUงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว
ร�องทุกข� และเรื่องร�องเรียนของประชาชน เพื่อเป�นข�อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหน�วยงานให�เป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร�งใส จึงได�
จัดทำมาตรการจัดการเรื ่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขึ้น เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื ่องราวร�องทุกข�/
ร�องเรียนขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น ให�สามารถตอบสนองความต�องการหรือแก�ไขปUญหาความเดือดร�อน
ให�แก�ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช�องทางการร�องเรียน กระบวนการจัดการแก�ไขปUญหา ช�อง
ทางการติดตามผล และการแจ�งผลการดำเนินการเรื่องร�องทุกข� และเรื่องเรียนต�างๆ ให�มีความรวดเร็ว เป�น
ธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให�มีการประชาสัมพันธ�เผยแพร�กระบวนการร�องเรียน และขั้นตอนให�
ประชาชนรับทราบอย�างท่ัวถึง 
3. วัตถุประสงค1 
 1) เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
ให�สามารถตอบสนองความต�องการหรือแก�ไขปUญหาความเดือดร�อนให�แก�ประชาชนได�อย�างเหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช�องทางการร�องเรียน กระบวนการจัดการแก�ไขปUญหา ช�องทางการติดตามผล 
และการแจ�งผลการดำเนินการเรื่องร�องทุกข�และเรื่องเรียนต�างๆ ให�มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุ�มเป<าหมาย 
 บุคลากรขององค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน จำนวน 70 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำ
เอน  
 2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหารส�วนตำบล
ตะคร้ำเอน เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียน ให�สามารถตอบสนองความต�องการหรือ
แก�ไขปUญหาความเดือดร�อนให�แก�ประชาชนได�อย�างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง ดังนี้  
 
  3.1) การจัดการเรื่องร�องเรียนท่ัวไป 
  - กำหนดให�มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย�เรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหารส�วน
ตำบลตะคร้ำเอน 
  - กำกับติดตามให�หน�วยงานที่เกี ่ยวข�องจัดให�มีการประชาสัมพันธ�เผยแพร�กระบวนการ
ร�องเรียน และข้ันตอนให�ประชาชนรับทราบอย�างท่ัวถึง  
  - กำหนดให�มีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช�องทางการร�องเรียน กระบวนการจัดการแก�ไขปUญหา 
ช�องทางการติดตามผล และการแจ�งผลการดำเนินการเรื่องร�องทุกข�และเรื่องเรียนต�างๆ  
  - กำหนดให�หน�วยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข� ดำเนินการแก�ไขข�อร�องเรียนอย�าง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม�สามารถดำเนินการได�ทันภายใน 15 วัน ต�องชี้แจงให�ผู�ร�องเรียนทราบ 
  - กำหนดให�หน�วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข� มีการแจ�งผลการดำเนินการหรือ
ความก�าวหน�าผลเรื่องร�องเรียน ให�ผู�ร�องเรียนทราบ รวมท้ังมีช�องทางในการติดตามเรื่องร�องเรียนให�ผู�ร�องเรียน
สามารถติดตามผลได�ด�วยตนเอง  
  3.2) การจัดการเรื่องร�องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าท่ีของหน�วยงาน 
  - จัดทำคู�มือหรือแนวทางดำเนินการต�อเรื่องร�องเรียนที่เกี่ยวข�องกับการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบของเจ�าหน�าท่ีของหน�วยงาน โดยคู�มือดังกล�าวแสดงรายละเอียด เช�น รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอก
จะทำการร�องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต�อเรื ่องร�องเรียน ส�วนงานที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ เป�นต�น 
  - กำหนดให�มีเจ�าหน�าท่ี/หน�วยงานผู�รับผิดชอบอย�างชัดเจน  
  - กำหนดช�องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ�งเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ�าหน�าที่ของหน�วยงานผ�านทางช�องทางออนไลน� โดยแยกต�างหากจากช�องทางทั่วไป เพื่อเป�นการ
คุ�มครองข�อมูลของผู�แจ�งเบาะแส  
  - จัดทำข�อมูลสถิติเรื่องร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าท่ีของหน�วยงาน 
  - จัดทำข�อมูลความก�าวหน�าการจัดการเรื่องร�องเรียน เช�น จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแล�ว
เสร็จ เรื่องท่ีอยู�ระหว�างดำเนินการ ฯลฯ  
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 4) จัดทำคู�มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื ่องร�องเรียน ร�องทุกข� คู �มือแนวทางการจัดการต�อเรื่อง
ร�องเรียนการทุจริต แนวทางดำเนินการต�อเรื่องร�องเรียนที่เกี่ยวข�องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ�าหน�าท่ีของหน�วยงาน เพ่ือใช�เป�นแนวทางปฏิบัติให�มีประสิทธิภาพ เป�นมาตรฐานเดียวกัน  
      5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ�มาตรการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหารส�วนตำบล
ตะคร้ำเอน ให�ทุกหน�วยรับทราบ และเปQดเผยต�อสาธารณชน 
 6) จัดทำฐานข�อมูลเรื่องร�องเรียน มีการวิเคราะห�และกำหนดกำหนดแนวทางในการปPองกัน และแก�ไข
ไม�ให�เกิดปUญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
 7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร�องเรียน พร�อมระบุปUญหาอุปสรรคและแนวทางแก�ไข และ
เผยแพร�ให�สาธารณชนทราบ 
 8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องให�ดำเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู�ใช�บริการ 
 10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื ่องร�องเรียน พร�อมปUญหา อุปสรรค และแนวทางแก�ไข ให�
ผู�บริหารรับทราบ และเผยแพร�ให�สาธารณชนทราบ  
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ป?งบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 
8. ผู�รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด  องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ1 
 ผลผลิต 
 1) มีศูนย�หรือหน�วยรับเรื่องราวร�องเรียน/ร�องทุกข� 
 2) มีการแต�งต้ังเจ�าหน�าท่ี/หน�วยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข� 
 3) มีการเผยแพร�ประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนทราบช�องทางในการร�องทุกข�/ร�องเรียน และกระบวนการ
ข้ันตอนเรื่องร�องเรียน 
 4) มีการแจ�งผลการดำเนินการหรือความก�าวหน�า ผลเรื่องร�องเรียน ให�ผู�ร�องเรียนทราบ รวมท้ังมีช�องทาง
ในการติดตามเรื่องร�องเรียนให�ผู�ร�องเรียนสามารถติดตามผลได�ด�วยตนเอง 
 5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
ให�สามารถตอบสนอง ความต�องการหรือแก�ไขปUญหาความเดือดร�อนให�แก�ประชาชนได�อย�างเหมาะสมตาม
มาตรการท่ีกำหนดไว� 
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 ผลลัพธ1 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต�อการดำเนินการเรื่องร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
ไม�ต่ำกว�าร�อยละ 80 
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 3.3 ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส�วนเพ่ือต�อต�านการทุจริต 
3.3.1 ส�งเสริมให�มีเครือข�ายภาคประชาชน/องค1กรชุมชน ในการป<องกันตรวจสอบและต�อต�านการ

ทุจริต 
    ------- 
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************************************************************************************************************ 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค1กรปกครองส�วนท�องถิ่น 
************************************************************************************************************* 
 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต 
4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 

 

ลำดับที่ 22 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป]  
2. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป�นหลักประกันขององค�กรในด�านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด�านการเงินและการบริหารงาน เพื่อส�งเสริมการปฏิบัติงานให�บรรลุ
วัตถุประสงค� และเปPาหมายขององค�กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิม
มูลค�าขององค�กร รวมท้ังการเป�นผู�ให�คำปรึกษากับฝGายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผล และดูแลให�มีการใช�ทรัพยากรอย�างประหยัดและคุ�มค�า อีกท้ังยังช�วยปPองกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป�นส�วนประกอบ
สำคัญท่ีแทรกอยู�ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะต�องมีการกระทำอย�างเป�นข้ันตอนท่ีถูกต�องตามระเบียบ และ
กฎหมายที ่กำหนด โดยผู �บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช�โดยรวมเป�นส�วนหนึ ่งของ
กระบวนการบริหาร เพื่อจะช�วยให�สามารถบรรลุวัตถุประสงค�ของการดำเนินงานได�อย�างถูกต�อง และยังเป�น
แนวทางในการปฏิบัติงานให�มีประสิทธิภาพอีกด�วย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย�างมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ข�อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต�างๆ ท่ีเก่ียวข�องจะทำให�การปฏิบัติงานขององค�การบริหาร
ส�วนตำบลตะคร้ำเอน เป�นไปอย�างถูกต�องและเป�นไปตามวัตถุประสงค�ของทางราชการ  
3. วัตถุประสงค1 
 1) เพื่อส�งเสริมให�เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร�งใสในการปฏิบัติงาน ปPองกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป�นการลดความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้นจนทำให�การดำเนินงานไม�บรรลุ
วัตถุประสงค� 
 2) เพื่อเป�นมาตรการถ�วงดุลแห�งอำนาจ (Check and Balance) ส�งเสริมให�เกิดการจัดสรร การใช�
ทรัพยากรขององค�กรเป�นไปอย�างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพื่อให�ได�ผลงานที่เป�นประโยชน�สูงสุดต�อ
องค�กร 
 3) เพื่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใช�ในการปรับปรุงให�เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและปPองกันการทุจริต ลดโอกาสความร�ายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
ความสำเร็จของงาน 
4. กลุ�มเป<าหมาย 
 บุคลากรในองค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน จำนวน 1 คน 
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5. วิธีการดำเนินการ 
 1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให�มีหน�วยงานหรือเจ�าหน�าที่ที่รับผิดชอบ และ
ให�มีความเป�นอิสระในการปฏิบัติหน�าท่ี 
 2) สอบทานความถูกต�องและเชื่อถือได�ของข�อมูลและตัวเลขต�างๆ ด�วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน�อยตามความจำเป�นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสำคัญของเรื ่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห�และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน�วยรับตรวจ 
 3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย�สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด�านอื่นๆ ขององค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน ให�เป�นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข�อบังคับ คำสั ่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพย�สิน และการใช�ทรัพยากรทุกประเภทว�าเป�นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข�อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการ
กำหนด เพ่ือให�ม่ันใจได�ว�าสามารถนำไปสู�การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค�และสอดคล�องกับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต�อผู �บริหารเพื่อนำข�อมูลไปใช�ในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร�ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และปPองกันการทุจริต 
รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน  และเปQดเผยรายงานต�อสาธารณชน 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ป?งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 
8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 หน�วยงานตรวจสอบภายใน องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ1 
 ผลผลิต 
 1) มีหน�วยงานตรวจสอบภายใน/เจ�าหน�าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป�นอิสระในการ
ปฏิบัติหน�าท่ี 
 2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผลลัพธ1 
 1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือให�การปPองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 2) บุคลากรมีความเข�าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ อย�างเคร�งครัด โดยมุ�งผลสัมฤทธิ์
ของงาน 
 3) การทุจริตในองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินลดลงร�อยละ 5 
 



59 
 

4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
 

ลำดับที่ 23 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป�นกลไกที่สำคัญและเป�นเครื่องมือในการบริหารงานในหน�วยงานไม�ว�าจะ
เป�นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ� ระบบการควบคุมภายในจะช�วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน�วยงานให�อยู�ในระดับที่ยอมรับได�ซึ่งจะทำให�ปฏิบัติงานและการจัดการของหน�วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค� ในอดีตที ่ผ �านมาการบร ิหารงานของหน�วยงานภาคร ัฐ ได�ม ีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศให�ใช�เป�นเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยู�ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข�อหารือต�างๆ โดยส�วนใหญ� จะเน�นไปที่การควบคุมด�านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให�
ถ ูกต�องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ�ที ่ทางราชการกำหนดไว� ซ ึ ่งไม�ครอบคลุมถึงการจัดการด�านอื ่นๆ 
นอกเหนือจากด�านการเงินและบัญชีในหน�วยงาน จึงไม�สามารถสะท�อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม
ของหน�วยงานได� ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป�นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด�านและสามารถ
สะท�อนภาพให�เห็นเป�นองค�รวมของหน�วยงานนั้นๆ ว�ามีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม�
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม�ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป�นช�องทางรั่วไหลทำให�เกิด
ความเสียหายในหน�วยงานและการดำเนินงานไม�สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุส�วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน�าท่ี
และมอบหมายงานในหน�วยงานไม�เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให�บุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม�มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี ่ยง การควบคุมภายในของหน�วยงานที ่กำหนดขึ ้น และพัฒนาให�ระบบ 
การควบคุมภายในดังกล�าวทันสมัยอยู�เสมอ 
 เพื่อให�องค�กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให�เป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน�วยงาน จึงได�กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 
3. วัตถุประสงค1 
 1) เพื่อให�การปฏิบัติงานเป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให�การใช�ทรัพยากรเป�นไป
อย�างประหยัดและคุ�มค�า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ�อนหรือไม�จำเป�น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด�านการเงินหรือด�านอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 2) เพ่ือให�มีข�อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต�องครบถ�วนและเชื่อถือได� สร�างความม่ันใจแก�ผู�บริหารใน
การตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข�อง 
 3) เพื่อให�บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข�อตกลง ระเบียบข�อบังคับต�างๆ 
ของหน�วยงานอย�างถูกต�องและครบถ�วน 
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 4) เพื่อให�การควบคุมภายในขององค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอนเป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน�วยงาน อีกทั้งยังเป�นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน�วยงานให�อยู�ใน
ระดับท่ียอมรับได� ซ่ึงจะทำให�การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน�วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค� 
4. กลุ�มเป<าหมาย 
 บุคลากรขององค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน จำนวน 20 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) แต�งตั ้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ�กระทรวงการคลังว�าด�วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ�ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน�วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข�อ 5 

2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ�กระทรวงการคลังว�าด�วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ�ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน�วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข�อ 8 ประกอบด�วย 

 (1) การรับรองว�าการควบคุมภายในของหน�วยงานเป�นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ�ปฏิบัติ
ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  (2) การประเมินองค�ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค�ประกอบของ
การควบคุมภายใน : ปค.4) 
  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน�วยงาน (รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
  (4) ความเห็นของผู�ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน�วยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู�ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ�กระทรวงการคลังว�าด�วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ�ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน�วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข�อ 9 
 4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให�เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
 5) เผยแพร�รายงานการควบคุมภายในให�สาธารณชนได�ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซต�ของหน�วยงาน
และสื่อสังคมออนไลน�ของหน�วยงาน 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ  
 ป?งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณดำเนินการ 
8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สำนัก กอง/ ฝGาย ต�าง ๆ ขององ�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ1 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ�กระทรวงการคลังว�าด�วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ�ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน�วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
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 2) สรุปข�อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให�มีประสิทธิภาพในการปPองกันการ
ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร�อยละ 80 ได�ดำเนินการแก�ไข 
 ผลลัพธ1 
 1) ระดับความพึงพอใจของผู�ที่เกี่ยวข�องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร�อยละ 
80 ในระดับมาก) 

2) การเผยแพร�รายงานการควบคุมภายในให�สาธารณชนได�ทราบ ส�งผลให�การปฏิบัติราชการของ
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีความโปร�งใส 

3) การทุจริตองค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอนลดลงร�อยละ 5 
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4.1.3 มีการจัดให�มีกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  
     ------- 
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4.2 การส�งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท�องถ่ิน 
4.2.1 ส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท�องถิ่นให�มีความรู� ความเข�าใจในการปฏิบัติหน�าท่ี

ให�เปFนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข�องได�กำหนดไว� 
 

ลำดับที่ 24 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส�งเสริมความรู�ด�านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข�องสำหรับผู�บริหารและ
สมาชิกสภาท�องถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การบริหารจัดการขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ�ต�างๆที่สมาชิกสภาท�องถิ่นและผู�บริหารท�องถิ่นได�รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต�องรู�และยึดเป�น
แนวทางการปฏิบัติหน�าที่การดำเนินการอย�างเคร�งครัด ปUญหาที่เกิดขึ้นเป�นประจำไม�ได�เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ� หรือขาดความรู � กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื ่อนไข และ
หลักเกณฑ�ต�างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท�านั้น หากแต�เกิดจากความรู�ความเข�าใจ
หรือการตีความข�อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ� เงื่อนไขที่เกี่ยวข�องอย�างผิดๆ ส�งผลให�สมาชิกสภาท�องถ่ิน
และผู�บริหารท�องถิ่น โดยเฉพาะผู�บริหารท�องถิ่นต�องตกเป�นผู�กระทำผิดกฎหมาย ก�อให�เกิดความเสียหายแก�
องค�กรปกครองส �วนท �องถ ิ ่น และทำให �การแก � ไขป Uญหาของประชาชนหร ือการพ ัฒนาท �อง ถ่ิน 
ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส�งผลให�การพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินต�องล�าช�า 
 ดังนั้น เพื่อให�ผู�บริหารและสมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน เพิ่มพูนความรู� ความ
เข�าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยข�อบังคับการประชุมสภาท�องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู�ความเข�าใจ
เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย�สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลและ
ประโยชน�ส�วนรวม และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ�าหน�าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย�สินหรือประโยชน�อื่นใด
ของเจ�าหน�าที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว�าด�วยการปPองกันและปราบปรามการทุจริต และ
กฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข�อง จึงได�จัดทำโครงการส�งเสริมความรู�ด�านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข�องสำหรับ
ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ิน 
3. วัตถุประสงค1 
 1) เพ่ือให�ผู�บริหาร และสมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน ได�เพ่ิมพูนความรู�ความเข�าใจ
เก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวข�อง 
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู�บริหาร และสมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน ให�มีความพร�อม
ในองค�ความรู�เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวข�อง เป�นแนวทางการปฏิบัติหน�าท่ีและบริหารราชการ 
4. กลุ�มเป<าหมาย 
 ผู�บริหาร และสมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน จำนวน 19 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการ/แผนงาน  
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 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส�งเสริมความรู�ด�านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข�องสำหรับ
ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน 
 3) จัดเตรียมการอบรม ได�แก� จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบรม 
จัดเตรียมสถานท่ี เชิญกลุ�มเปPาหมาย ฯลฯ  
 4) อบรมให�ความรู�ตามกำหนดการ 
 5) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ป?งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 
8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด  องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ1 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมความรู�ด�านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข�องสำหรับผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ิน 
อย�างน�อย 1 ครั้งต�อป? 
 2) ผู�บริหาร และสมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน มีองค�ความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวข�อง เพื่อเป�นแนวทางการปฏิบัติหน�าที่และบริหารราชการ ไม�ต่ำกว�าร�อยละ 80 ของจำนวนผู�เข�ารับการ
อบรม 
 ผลลัพธ1 
 ผู�บริหาร และสมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน บริหารราชการขององค�กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ินมีความโปร�งใสเป�นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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4.2.2 ส�งเสริมสมาชิกสภาท�องถิ่นให�มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ-ายบริหาร               
ตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข�องได�กำหนดไว� โดยไม�ฝ[กใฝ-ฝ-ายใด 
 

ลำดับที่ 25 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท�องถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต�อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด�วยเหตุผลดังกล�าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู�ของสมาชิกสภาท�องถิ่นให�มีความพร�อมท่ีจะปฏิบัติ
หน�าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝGายบริหาร มีความรู�ในข�อบังคับการประชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภา การต้ังกะทู� และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง   
 การส�งเสริมสมาชิกสภาท�องถิ่นให�มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝGายบริหาร เป�นกลไก
สำคัญท่ีใช�สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝGายบริหาร ซ่ึงอำนาจในการบริหารปUจจุบัน
องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป�นของตนเอง แต�ถึงแม�จะเป�นอิสระ 
ส�วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต�างๆ ขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ ่นให�เป�นไปโดยความ
เรียบร�อยและถูกต�อง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาร�วมกัน นอกจากจะทำให�องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นมี
บรรยากาศการทำงานแบบมีส�วนร�วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร�างความน�าเชื่อถือให�กับองค�กร สามารถนำไปสู�ความ
โปร�งใสในองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินและลดการทุจริต 
 จึงได�มีการจัดกิจกรรมส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท�องถิ่น เพื่อเป�นการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสามารถนำความรู�ไปใช�ให�เป�นประโยชน�ต�อการปฏิบัติหน�าที่ได�อย�างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร�งใสและสามารถตรวจสอบ ช�วยลดปUญหาการทุจริต ส�งผลต�อการ
พัฒนาองค�กร  
3. วัตถุประสงค1 
 1) เพื่อส�งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท�องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของฝGายบริหาร 
 2) เพ่ือสร�างความรู�ความเข�าใจท่ีเก่ียวข�องกับบทบาทและอำนาจหน�าท่ีของสมาชิกสภาท�องถ่ิน  
4. กลุ�มเป<าหมาย 
 สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน จำนวน 15 คน 
5. วิธีการดำเนินงาน 
 1) จัดทำคู�มือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข�องเพ่ือให�สมาชิกสภาท�องถ่ินใช�สำหรับการประชุม 
 2) จัดอบรมให�ความรู�ที่เกี่ยวข�องกับบทบาทและอำนาจหน�าที่ของสมาชิกสภาท�องถิ่น และความรู�ใน
ข�อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกระทู� และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง อย�างน�อยป?
ละ 1 ครั้ง  
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 3) แต�งตั้งสมาชิกสภาท�องถิ่นเป�นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต�างๆ เช�น การจัดซื้อจัดจ�าง
โครงการต�างๆ  การแปรญัตติร�างข�อบัญญัติประจำป? การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการปPองกันการทุจริตขององค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ป?งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 
8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ1 
 ผลผลิต 
 1) จัดอบรมให�ความรู�ที่เกี่ยวข�องกับบทบาทและอำนาจหน�าที่ของสมาชิกสภาท�องถิ่น และความรู�ใน
ข�อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกระทู� และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง อย�างน�อยป?
ละ 1 ครั้ง  

2) สมาชิกสภาท�องถิ่นมีความรู�ความเข�าใจ บทบาทและอำนาจหน�าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได�
ถูกต�องตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ1 
 สมาชิกสภาท�องถิ่นสามารถนำองค�ความรู�ที่ได�ไปปรับใช�ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝGายบริหาร ด�วยความเป�นธรรม ตรงไปตรงมา 
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4.3 มาตรการจัดการเรื่องร�องเรียนการทุจริต 
 4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต�อเรื่องร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าท่ี
องค1กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
 

------ 
 

4.3.2 จัดให�มีระบบและช�องทางการรับเรื่องร�องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
สำหรับผู�ร�องเรียน 

 

ลำดับที่ 26 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให�มีระบบและช�องทางการรับเรื่องร�องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค1การ
บริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปUญหาการทุจริตคอร�รัปชันในประเทศไทยถือเป�นปUญหาเรื ้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ�อนมากยิ่งข้ึนและส�งผลกระทบในวงกว�าง โดยเฉพาะอย�างยิ่งต�อความม่ันคงของชาติ เป�นปUญหาลําดับ
ต�น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด�านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส�วนใน
สังคมไทย ไม�ว�าจะเป�นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค�กรปกครองส�วนท�องถิ ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว�าเป�นองค�กรที่เอื้อต�อการทุจริตคอร�รัปชันและมักจะปรากฏข�าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู�เสมอ ซึ่งได�ส�งผลสะเทือนต�อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต�อระบบการ
ปกครองส�วนท�องถ่ินอย�างยิ่ง ส�งผลให�ภาพลักษณ�ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร�รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน มีนโยบายใช�หลักธรรมาภิบาลมาใช�ในการบริหารงานส�งเสริมให�
ภาคประชาชนเข�ามามีส�วนร�วมโดยเปQดโอกาสให�บุคลากรภายในขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร�องเรียน แจ�งเบาะแส เสนอข�อคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององค�กร จึงได�ดำเนินการจัดทำ
มาตรการจัดให�มีระบบและช�องทางการรับเรื่องร�องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค�การบริหารส�วนตำบล
ตะคร้ำเอน 
3. วัตถุประสงค1 
 1) เพื่อให�มีระบบ/ช�องทางการรับเรื่องร�องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากร
และประชาชน 
 2) เพื่อให�การตรวจสอบเรื่องร�องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป�นไปอย�างรวดเร็ว 
โปร�งใส เป�นธรรม 
4. กลุ�มเป<าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน จำนวน 70 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
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 1) พัฒนาระบบและช�องทางการร�องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ�านทางช�องทางออนไลน� ให�อยู�บนหน�า
เว็บไซต�หลักขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น (ต�องแยกต�างหากจากช�องทางทั่วไป เพื่อเป�นการคุ�มครองข�อมูล
ของผู�แจ�งเบาะแสและเพื่อให�สอดคล�องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)
และจัดให�มีช�องทางการติดตามเรื ่องร�องเรียนได�ด�วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความก�าวหน�าเรื่องร�องเรียนให�ผู�ร�องเรียนทราบ 
  2) ดำเนินการให�มีเจ�าหน�าที่ที ่รับผิดชอบดำเนินการให�เป�นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื ่องร�องเรียน
กล�าวหาบุคลากรในองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหน�าท่ีโดยมิชอบ 
 3) ดำเนินการเผยแพร�ประชาสัมพันธ�ช�องทางการร�องเรียนการทุจริตให�บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน 
 4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพร�ข�อมูลเชิงสถิติเรื่องร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ�าหน�าท่ีของหน�วยงาน บนเว็บไซต�หลักขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
 5) รายงานผลการดำเนินการให�ผู�บริหารองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ป?งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ระบุงบประมาณท่ีใช�ดำเนินการ 
8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด  องค�การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ1 
 ผลผลิต 
 มีระบบและช�องทางการรับเรื ่องร�องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ       
ผู�ร�องเรียน 
 ผลลัพธ1 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝPาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ�าหน�าที่ (พิจารณา
จากจำนวนข�อร�องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจ�งหน�วยงาน) 
 
 
 

   


