
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 

ตามมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 

องค"การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน  อำเภอท�ามะกา จ.กาญจนบุรี  
ตั้งแต�วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 

 
  ตามที่ได
ดำเนินการวิเคราะห�ผลการประเมิน ITA ของ องค�การบริหารส!วนตำบลตะคร้ำเอน ประจำป$ 2565 และได
กำหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส!งเสริมคุณธรรมและความโปร!งใสขององค�กรปกครองส!วนท
องถิ่น ในป$งบประมาณ 2566  โดยได
มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส!งเสริมคุณธรรมและความโปร!งใส 
ดังต!อไปนี้ 
 

หัวข4อการประเมิน 
ประเด็นที่เป6นข4อบกพร�อง 
หรือจุดอ�อนที่ต4องพัฒนา 

ที่จะต4องแก4ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส�งเสริม

คุณธรรมและความโปร�งใส
ภายในหน�วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ"หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1.  แบบวัด IIT 
ตัวชี้วัดที่ 4  
การใช
ทรัพย�สินของ
ราชการ  
 มีคะแนน 84.11 

 

ควรมีการระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืม
ทรัพย�สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด
านต!าง ๆ 
ไว
อย!างชัดเจนในคู!มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
พร
อมทั้ง ประชาสัมพันธ�
คู!มือ หรือแนวทางดังกล!าว
ให
บุคลากรถือปฏิบัติอย!าง
เคร!งครัดและกำชับให
ผู

บุคลากรภายในหน!วยงานมี
การขออนุญาตในการยืม
ทรัพย�สินอย!างถูกต
อง  

1. กำหนดแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับขั้นตอนการยืม
ทรัพย�สินของทางราชการให

ชัดเจน 
2.ชี้แจงขั้นตอน/แนวปฏิบัติ
ในการขออนุญาตเพื่อยืมใช

ทรัพย�สินของทางราชการ 
พร
อมทั้งประชาสัมพันธ�ผ!าน
ช!องทางต!าง ๆ  

1. จัดทำแนวปฏิบัติและขั้นตอนการยืม
ทรัพย�สินของราชการ และประชุมชี้แจงให

บุคลากรภายในหน!วยงานได
รับทราบในการ
ประชุมเมื่อวันที่  17 มกราคม 2567  
https://www.takram-
en.go.th/newspreview?id=350 
(ภาคผนวก ข
อ 1, 2) 
2. ประชาสัมพันธ�แนวปฏิบัติเกี่ยวกับขั้นตอน
การยืมทรัพย�สินของราชการในเว็บไซต�ของ
อบต. 
https://www.takram-en.go.th/assets-
admin/files/pr/32932719312069.pd 
f(ภาคผนวก ข
อ 3) 

บุคลากรทราบแนว
ปฏิบัติการยืมใช
ทรัพย�สิน
ของทางราชการที่ชัดเจน 
และสามารถนำไปเป̂นแนว
ทางการยืมใช
ทรัพย�สินของ
ทางราชการได
อย!างถูกต
อง  



 

 

 
หัวข
อการประเมิน ประเด็นที่เป̂นข
อบกพร!อง 

หรือจุดอ!อนที่ต
องพัฒนา 
ที่จะต
องแก
ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส!งเสริม

คุณธรรมและความโปร!งใส
ภายในหน!วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ�หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

2.  แบบวัด OIT 
ตัวชี้วัดที่ 9  
การเป>ดเผยข4อมูล   
มีคะแนน 83.33 

ข
อ O10,O11  ควรแสดงแผนการดำเนินภารกิจ
ของหน!วยงานที่มีระยะ 1 ป$ โดยมีข
อมูล
รายละเอียดของแผนฯ อย!างน
อยต
อง
ประกอบด
วย โครงการหรือกิจกรรมงบประมาณที่
ใช
 ระยะเวลาในการดำเนินการ เป̂นแผนที่มี
ระยะเวลาบังคับใช
ในป$ พ.ศ. 2565  
ข
อ O20 ควรแสดงผลการดำเนินงานตาม
แผนการใช
จ!ายงบประมาณประจำป$ มีข
อมูล
รายละเอียดสรุปผลการใช
จ!ายงบประมาณ อย!าง
น
อยต
องประกอบ 
ด
วย ผลการใช
จ!ายงบประมาณ ปcญหา อุปสรรค 
และข
อเสนอแนะ เป̂นรายงานผลของป$ พ.ศ. 
2564 
 ข
อ O21 ควรแสดงแผนการจัดซื้อจัดจ
าง หรือ
แผนการจัดหาพัสดุ ตามที่หน!วยงานจะต
อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ
าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เป̂น
ข
อมูลการจัดซื้อจัดจ
างในป$ พ.ศ. 2565  
ข
อ O24  ควรแสดงผลการจัดซื้อจัดจ
างของ
หน!วยงานของป$งบประมาณ พ.ศ. 2564 มีข
อมูล
รายละเอียดของรายงานครบ 2 ข
อ 1) 

1. จัดประชุมชี้แจงรายละเอียด
ผลการประเมิน ITA  ใน
ป$งบประมาณ 2565  ให
กับ
เจ
าหน
าที่ที่รับผิดชอบในการ
ประเมิน ITA  และการจัดทำ
รายงานต!าง ๆ ที่เกี่ยวข
อง 
รวมถึงแจ
งกำชับให
ศึกษาทำ
ความเข
าใจ องค�ประกอบการ
เปfดเผยข
อมูลตามคู!มือที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดให

ชัดเจน เพื่อจัดทำข
อมูลให

ถูกต
องและครบถ
วน  เพื่อเป̂น
การยกระดับในการประเมินใน
ป$งบประมาณ 2566 
 

จัดประชุมชี้แจงรายละเอียดผลการ
ประเมิน ITA  ในป$งบประมาณ 
2565  ให
กับเจ
าหน
าที่ที่
รับผิดชอบในการประเมิน ITA  
และการจัดทำรายงานต!าง ๆ ที่
เกี่ยวข
อง  ในวันที่ 26 มกราคม 
2566 
 https://www.takram-
en.go.th/newspreview?id=351 
 (ภาคผนวก ข
อ 4) 

เจ
าหน
าที่ที่เกี่ยวข
อง
รับทราบผลคะแนนการ
ประเมิน ITA ประจำป$ 
2565  และรับทราบ
รายละเอียด
องค�ประกอบการ
เปfดเผยข
อมูลตามคู!มือที่
สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด 



 

 

งบประมาณที่ใช
ในการจัดซื้อจัดจ
าง 2) ปcญหา 
อุปสรรค และข
อเสนอแนะ  
ข
อ O28 ควรแสดงผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล มีข
อมูลรายละเอียดของการ
ดำเนินการ อย!างน
อยต
องประกอบด
วย ผลการ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ปcญหา อุปสรรค และข
อเสนอแนะผลการ
วิเคราะห�การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
และเป̂นรายงานผลของป$ พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

หัวข
อการประเมิน ประเด็นที่เป̂นข
อบกพร!อง 
หรือจุดอ!อนที่ต
องพัฒนา 

ที่จะต
องแก
ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส!งเสริมคุณธรรม
และความโปร!งใสภายในหน!วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ�หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

3.  แบบวัด EIT 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ
การดำเนินงาน  
มีคะแนน 81.33 
ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพด4านการ
สื่อสาร  มีคะแนน 
77.02 
ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงการทำงาน  มี
คะแนน 78.62 
 

ข
อ E7 ควรมีการเผยแพร!และประชาสัมพันธ�
ข
อมูลข!าวสาร ผ!านช!องทางที่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเข
าใช
งาน 
ข
อ E9 ควรจัดทำและเผยแพร!ช!องทางการติดต!อ 
- สอบถามข
อมูลเป̂นการสื่อสารสองทาง รวมทั้ง 
ควรจัดทำช!องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข!ายสังคมออนไลน� เช!น Facebook Twitter 
หรือ Instagram เป̂นต
น นอกจากนี้ ควรเผยแพร!
ช!องทางดังกล!าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได
โดยง!าย 
ข
อ E10 ควรเผยแพร!ช!องทางการร
องเรียน
เจ
าหน
าที่ของหน!วยงาน ผ!านช!องทางออนไลน�
โดยจัดให
มีมาตรการคุ
มครองและปกปfดข
อมูลผู

แจ
งเบาะแส 
 

1. พัฒนาช!องทางการ ให
บริการใน
รูปแบบออนไลน� หรือ E-Service  
2. จัดทำช!องทางการติดต!อ
สอบถาม  และประชาสัมพันธ� 
ข
อมูลข!าวสาร แก!ประชาชนในเรื่อง
ต!าง ๆ ให
ประชาชนทราบผ!าน
เว็บไซต� อบต. และเครือข!ายสังคม
ออนไลน� เพิ่มมากขึ้น   รวมถึงช!อง
ทางการร
องเรียนการปฏิบัติงาน
ของเจ
าหน
าที่ให
มีมาตรการ
คุ
มครองและปกปfดข
อมูลผู
แจ
ง
เบาะแส 

1. สร
างช!องทางการให
บริการ
รูปแบบ ออนไลน� (E-Service) 
เพิ่มขึ้นจากเดิม 2 บริการ เป̂น 
4 บริการ 
https://www.takram-
en.go.th/Main/Form 
 (ภาคผนวก ข
อ 5)  
2.จัดทำช!องทางการติดต!อ
สอบถามและช!องทางที่
เชื่อมโยงไปยังเครือข!ายสังคม
ออนไลน� (Facebook) 
https://www.takram-
en.go.th/homepage  
(ภาคผนวก ข
อ 6) 
3. เพิ่มมาตรการคุ
มครองและ
ปกปfดข
อมูลผู
แจ
งเบาะแสใน
ช!องทางการแจ
งเรื่องร
องเรียน
การทุจริต 
https://www.takram-
en.go.th/Main/ITAHelpAdd  
(ภาคผนวก ข
อ 7) 

1.  มีช!องทางการ
ให
บริการรูปแบบ 
ออนไลน� (E-Service) 
เพิ่มขึ้นเป̂น 4 ช!องทาง 
2. มีช!องทางการติดต!อ
สอบถามและที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข!าย
สังคมออนไลน� 
(Facebook) จากหน
า
เว็บไซค� อบต. 
3. มีมาตรการคุ
มครอง
และปกปfดข
อมูลผู
แจ
ง
เบาะแส เรื่องร
องเรียน
การทุจริตแล
ว 



 

 

  



 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 
 

 

 

 

 



 1.  การประชุมพนักงาน เพ่ือสร�างความเข�าใจเก่ียวกับแนวปฏิบัติและข้ันตอนในการยืม
ทรัพย'สินของราชการ เม่ือวันอังคารท่ี 17 มกราคม 2566  

     

 

 

 

 

 

 



  2.  การจัดทำแนวปฏิบัติจัดทำแนวปฏิบัติและข้ันตอนการยืมทรัพย'สินของราชการ 

 

 

   

 



 3. ประชาสัมพันธ'แนวปฏิบัติเก่ียวกับข้ันตอนการยืมทรัพย'สินของราชการในเว็บไซต'ของอบต. 

 

 

 

 

 



  4. จัดประชุมช้ีแจงรายละเอียดผลการประเมิน ITA  ในป7งบประมาณ 2565  ให�กับเจ�าหน�าท่ี
ท่ีรับผิดชอบในการประเมิน ITA  และการจัดทำรายงานต:าง ๆ ท่ีเก่ียวข�อง  ในวันท่ี 26 มกราคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  5.  สร�างช:องทางการให�บริการรูปแบบ ออนไลน' (E-Service) (4 บริการ) 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  6. จัดทำช:องทางการติดต:อสอบถามและช:องทางท่ีเช่ือมโยงไปยังเครือข:ายสังคมออนไลน'  

(Facebook) 

 

 

 

 



 7. เพ่ิมมาตรการคุ�มครองและปกปNดข�อมูลผู�แจ�งเบาะแสในช:องทางการแจ�งเรื่องร�องเรียนการทุจริต 

 

 

 

 



 


