
  บันทึกข้อความ 
                             

ส่วนราชการ     งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด โทร. 0 3456 2628 ต่อ 444                                       .                                   
ที่       กจ 71301/ -                            . วันที่        30  มีนาคม 2566                                  .         
เร่ือง   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  2565                     .                                                                           

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะคร  าเอน 

   ตามที่ งานการเจ้าหน้าที่ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบลตะคร  าเอน 
ประจ าปี 2565 โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี  

  1. เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตะคร  าเอน ทุกต าแหน่งได้รับการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ ทักษะในหน้าที่เฉพาะต าแหน่งให้มีประสิทธิภาพ 
  2. เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตะคร  าเอน ได้รับการพัฒนาความรู้ เกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
  3. เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตะคร  าเอน ทุกต าแหน่ง มีทัศนคติ         
และค่านิยมที่ดีต่อการปฏิบัติราชการ 
  4. เพ่ือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตะคร  าเอน ได้รับการพัฒนางานในหน้าที่ ที่ได้
รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ซึ่งงบประมาณปี 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลตะคร  าเอน ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรโดยจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน โดยเข้ารับ
การฝึกอบรมจากสถาบันการศึกษา ทั งในและนอกสถานที่ บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละสายงาน และ
ด้านการพัฒนาสมรรถนะการบริหารข้าราชการตามสายงานไม่ต่ ากว่า 1 หลักสูตร ดังรายละเอียดที่แนบมา
พร้อมนี  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 

(นางสาวรุจิรา นิ่มน้อย) 
          นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

เรียน หัวหน้าส้านักปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลตะคร ้าเอน                                          
 

- .................................................................................................................................................................... 
 

.................................................................................................................................................................... 
 
  
 

                        (นางปวีณา  ดิษผล) 
                         หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 



 
 
เรียน ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลตะคร ้าเอน                                           
 

- .................................................................................................................................................................... 
 

.................................................................................................................................................................... 
 
 
 

                           (นางณภัทร   โพธิพิพิธ) 
                           หวัหนา้ส านักปลัด 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลตะคร ้าเอน   
 

- .................................................................................................................................................................... 
 

.................................................................................................................................................................... 
 
 
  

                          (นายจินดา   เจเถื่อน) 
                          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะคร  าเอน 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต้าบลตะคร ้าเอน 
 

- .................................................................................................................................................................... 
 

.................................................................................................................................................................... 
 

                                                                                        
 

                                   (นายส ารวย    อินทร์นะนิสา)                                                                                           
                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะคร  าเอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
การพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต้าบลตะคร ้าเอน 

อ้าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ค าสั่ง อบต. 
1 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 

6 

นายสาธิต   
ตุมรสุนทร 

 
 
 
นางวรัทยา กล่ ากลาง 
 
 
 
 
 
 
นางสาววรวรรณ 

ซุ่นใช่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวปวีณา  

ตันปิติ 
 
 
 
 
 
น.ส.สุดารัตน ์

ดอนอินทร์ 
 
 

น.ส.นงนุช 
มณีกาญจน์ 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
 
 
 
 
นักวิชาการพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
หัวหน้าฝ่ายการเงิน
และบัญชี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้อ านวยการกอง
การศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
ผช.นักพัฒนาชุมชน 
 
 
 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

-ทบทวนแนวทางและวิธีปฏิบัติ
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การค านวณ
ราคากลางงานก่อสร้างของทาง
ราชการ ฯ 
 
-การปฏิบัติงานด้านพัสดุในระบบ
การจัดซื อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
-การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี
ของ อปท. ในระบบ e-LAAS 
ประจ าปี 2565 
 
-การปฏิบัติงานในระบบ
คอมพิวเตอร์ของ อปท. (E-
LAAS) เพ่ือให้ถูกต้องตาม
ระเบยีบ ฯ 
-การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี
ของ อปท. ในระบบ e-LAAS 
ประจ าปี 2565 
-การตรวจสอบและปรับปรุงการ
บันทึกบัญชีตามแก้ไขของ สตง.
และการตรวจสอบสินทรัพย์ ฯ 
 
-การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2566 ฯ 
 
-การปรับปรุงรายการเพ่ือปิด
บัญชีการตรวจสอค่าเสื่อมราคา
สะสม ฯ 
 
-การพัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนา
ครอบครัวในชุมชน จังหวัด
กาญจนบุรี รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 
 
-การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี
ของ อปท. ในระบบ e-LAAS 
ประจ าปี 2565 

473/2564 
ลว.22 ธ.ค. 64 

 
 
 

298/2565 
ลว. 1 ส.ค. 65 

 
355/2565 

ลว.12 ก.ย. 65 
 
 

165/2565 
ลว. 11 พ.ค. 65 

 
 

355/2565 
ลว.12 ก.ย. 65 

 
216/2565 

ลว. 8 ม.ิย. 65 
 
 

248/2565 
ลว. 21 มิ.ย. 65 

 
354/2565 

ลว. 12 ก.ย. 65 
 
 

353/2565 
ลว. 9 ก.ย. 65 

 
 

355/2565 
ลว.12 ก.ย. 65 

 



 
 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ค าสั่ง อบต. 
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8 
 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 

11 

น.ส.ปิยวรรณ 
มณีกาญจน์ 
 
 
น.ส.อลิษา ชะเอม 
 
 
 
 
 
น.ส.รุจิรา นิ่มน้อย 
 
 
 
 
 
นายวันชัย บุญงาม 
 
 
 
 
น.ส.จรรยา 
ประดับแก้ว 

นักตรวจสอบภายใน 
 
 
 
ผช.นักจัดการงาน
ทั่วไป 
 
 
 
 
นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
นายช่างโยธา 
 
 
 
 
นักวิเคราะห์ฯ 

-กระบวนการปฏิบัติงานและ
เทคนิควิธีการตรวจอบภายใน 
ของ อปท. ฯ 
 
-การบันทึกบัญชีหน่วยงาน
ภายใต้สังกัด โดยใช้ไฟล์ Excel 
แบบอัตโนมัติ การส ารวจ
สินทรัพย์ สท. 1-3 และการคิด
ค่าเสื่อมราคา 
 
-ผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
อปท. 
-การจัดท าแผนและปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 2567-2569 
 
-แนวทางการปฏิบัติตาม
กฎหมายควบคุมอาคารและ
กฎหมายกระทรวงควบคุมอาคาร
ที่ประกาศใหม่ ฯ 
 
-เทคนิคการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

94/2565 
ลว. 29 มี.ค. 65 

 
 

57/2565 
ลว. 21 ก.พ. 65 

 
 
 
 

20/2566 
ลว. 24 ม.ค. 66 

 
140/2566 

ลว.20 เม.ย. 66 
 

472/2564 
ลว. 22 ธ.ค.64 

 
 
 

12/2565 
ลว. 18 ม.ค. 65 

 
 

 
 
ปัญหา และอุปสรรค 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลตะคร  าเอน ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล                 
ในปีงบประมาณ 2565 ไม่พบปัญหาหรืออุปสรรคใดๆ ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
ข้อเสนอแนะ 

- 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 


