
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต้าบลตะคร ้าเอน 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  

ล้าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด้าเนินการ 
1 การจัดท าแผนอัตราก าลังที่

สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 31 ต.ค. 2565 

2 การปรับปรุงสวัสดิการเพ่ือ
เสริ มสร้ า งขวัญก าลั ง ใจ
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

50,000.- 50,000.- 1 – 31 ม.ค. 2566 

 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ล้าดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด้าเนินการ 
1. โครงการอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม วินัยและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 25 กรกฎาคม –  
25 กรกฎาคม 2566 

2. โครงการเสริมสร้างความรู้
ให้กับพนักงานส่วนต าบล 
ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า  แ ล ะ 
พนั กงานจ้ า งส่ วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบล
ต ะ ค ร  า เ อ น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 31 สิงหาคม –  
31 สิงหาคม 2566 

 
3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ / กิจกรรม จ้านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม วินัยและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

62 คน 

2. โครงการเสริมสร้างความรู้ให้กับพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และ พนักงานจ้างส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลตะคร  าเอน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

60 คน 



4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  
 

ประเภทต้าแหน่ง จ้านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อ านวยการท้องถิ่น 7 
วิชาการ 9 
ทั่วไป 5 
ลูกจ้างประจ า 2 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 25 
พนักงานจ้างทั่วไป 21 

รวม 70 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
 


