
 

 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตะคร  าเอน 

เรื่อง  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กร 
------------------------------------------ 

 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลตะคร  าเอน ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ส าหรับการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ หลักเกณฑ์การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั งบุคลากร หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน และพนักงานจ้าง และหลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
และก าลังใจ โดยมีรายละเอียด ดังนี  
  1. หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
  การประกาศสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตะคร  าเอน เป็นอ านาจ
ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะคร  าเอน ตามมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2542 โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีคุณลักษณะ
ต้องห้าม ตามมาตรา 6 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล และประกาศ คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั ง การย้าย การโอน การรับโอน การ
เลื่อนระดับและการเลื่อนขั นเงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  2. หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั ง 
  เพ่ือให้การบริหารงานภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลตะคร  าเอน เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานในปัจจุบันและเป็นไปต ามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 ข้อง 109 ในการบรรจุและแต่งตั งพนักงานส่วนต าบล 
  3. หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่ อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร่วนต าบล พ.ศ. 2545 หมวด 12 กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้อ 275 วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ให้คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ด าเนินการแล้วมอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้ที่เหมาะสมด าเนินการหรือ
ด าเนินการร่วมกับส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน โดย
วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลากวิธีก็ได้ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม ดังนี  
   1. การปฐมนิเทศ 
   2. การฝึกอบรม 
   3. การศึกษาหรือดูงาน 
   4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
   5. การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 
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  4. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และพนักงานจ้าง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลตะคร  าเอน ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ทุกรอบการประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 
  5. หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญและก าลังใจ 
   1. ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ลงวันที่ 
18 พฤศจิกายน 2542 มาตรา 35 เรื่อง การจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของพนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง 
   2. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อน ไข
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2558 
   3. ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลตะคร  าเอน 
   4. การดูแลรักษาบุคลากรที่มีอยู่ให้มีสุภาพกายและสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ์ 
เพ่ือให้มีชีวิตที่ยืนยาวและมีความสุข สามารถท างานอยู่ได้จนครบเกษียณอายุราชการ ซึ่งจะต้องอาศัยกิจกรรม
ต่าง ๆ ในการะบวนการบ ารุงรักษาบุคลกร ได้แก่ การจ่ายค่าจ้างค่าตอบแทนและสวัสดิการ การส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัย การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการป้องกันอุบัติเหตุ เป็นต้น 

  ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
       
 
 
                                                      (ลงชื่อ) 

                   (นายส ารวย  อินทร์นะนิสา) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะคร  าเอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


