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แบบ ปค.5 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต้าบลตะคร ้าเอน 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส้าหรับระยะเวลาการด้าเนินงานสิ นสุด  30  เดือน  กันยายน   พ.ศ.  2561 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ี
จัดตั งหน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการ
ด้าเนินการ หรือภารกจิ

อื่นๆ ทีส่้าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
การปรบัปรุงการควบคุม

ภายใน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ส้านักปลัด 

1. กิจกรรม การลดปญัหา
ภาวะโลกร้อน(หมอกควัน
จากการเผาอ้อย) 

 

วัตถุประสงค์   

เพือ่ให้ปลูกจิตส านึกให้
ประชาชนในพ้ืนท่ีร่วมกันลด
ปัญหาหมอกควันจากการ
เผาอ้อย 

 

 

- พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนท่ี
เกษตรกรรมมีการจดุไฟเผาฟาง
และอ้อยเป็นจ านวนมาก 

 

 

- ประชาสันพันธ์ให้
ประชาชนทราบถึง
ผลกระทบของหมอก
ควันท่ีมีต่อสุขภาพ 

- ใช้มาตรการอย่าง
จริงจังต่อผู้กระท าผดิ 

- หมู่บ้านมีการ
สอดส่องดูแลเรื่องการ
ลักลอบเผา 

 

 

- จัดท าป้ายไวนลิประชาสัมพันธ์
การรณรงค์ลดปัญหาภาวะโลก
ร้อน 

- หมู่บ้านมีการสร้างมาตรการใน
การป้องกันปัญหาหมอกควันจาก
การเผาอ้อย  

- เมื่อมีไฟไหม้บรเิวณทางหลวง 
118  ซึ่งอยู่ในเขตรับผิดชอบ 
อบต.จะเร่งด าเนินการน ารถน้ าไป
สกัดไฟไม่ใหลุ้กลาม 

 

 

- พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนท่ี
เกษตรกรรมมีการจดุไฟเผา
ฟางและอ้อยเป็นจ านวนมาก 

 

 

- จัดท าประชาคมต าบล
เพื่อร่วมกันสร้างมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
หมอกควันจากการเผา
อ้อย 

 

(365 วัน) 

30 ก.ย. 2562 

 
1.หัวหน้าส านักปลดั 

2. จนท./จพง.ป้องกัน ฯ 
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 ภารกิจตาม
กฎหมายที่จดัตั ง

หน่วยงานของรัฐ หรอื
ภารกิจตามแผนการ

ด้าเนนิการ หรอืภารกิจ
อื่นๆ ที่ส้าคญัของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรบัปรุงการควบคุมภายใน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2. กิจกรรม การ
ป้องกันและช่วยเหลือ
ประชาชนจากโรค
ไข้เลือดออก ฯลฯ 

 

วัตถุประสงค์   
เพื่อให้ลดการแพร่
ระบาดของโรค
ไข้เลือดออกของ
ประชาชนในเขตพื้นท่ี 
 

- มีการแพร่ระบาดของโรค
ไข้เลือดออกในพื้นที่  และมี
จ านวนผู้ป่วยเพิ่มขึ้นทุกป ี

- ชาวบ้านไม่ให้ความร่วมมือ
ในการเข้าพ่นหมอกควัน  
ซึ่งต้องพ่นห่างจากบริเวณ
บ้านที่มีผู้ป่วยไข้เลือดออก
รัศมี 100 เมตร 

- บูรณาการร่วมกับ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลตะคร้ าเอนในการ
ประชาสมัพันธ์ให้ความรู้ถึง
สาเหตุของการแพร่ระบาดของ
โรค  ท าความเข้าใจถึงการ
ป้องกัน และควบคุมโรค  
ตลอดจนถึงการสรา้งจิตส านึก
ให้กับประชาชนในการร่วมกัน
ก าจัดลูกน้ ายุงลาย พาหะของ
โรคไขเ้ลือดออกด้วยตนเอง
เบื้องต้นอย่างต่อเนื่อง 

- ในช่วงของการระบาดของ 
ไข้เลือดออก  เพิ่มการรณรงค์
ประชาสมัพันธ์ให้ความรู้ใน
การป้องกันและยับยั้งโรค
ไข้เลือดออกให้กับประชาชน
ในทุกเพศและทุกวัยได้
รับทราบอย่างต่อเนื่อง 

- มีการบูรณการร่วมกันกับ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลตะคร้ าเอน 
และ อสม. ในการออก
รณรงค์พ่นหมอกควัน และ
การก าจัดลูกน้ ายุงลาย 
พาหะของโรคไขเ้ลือดออก 

- หมู่บ้านใดพบผู้ป่วยโรค
ไข้เลือดออก จะมีการพ่น
หมอกควันซ้ า เพื่อควบคุม
โรค 
 

- มีการแพร่ระบาด
ของโรคไข้เลือดออก
ในพื้นที่  และมีจ านวน
ผู้ป่วยเพิ่มขึ้นทุกป ี

- ชาวบ้านไม่ให้ความ
ร่วมมือในการเข้าพ่น
หมอกควัน  ซึ่งต้องพ่น
ห่างจากบริเวณบ้านที่
มีผู้ป่วยไข้เลือดออก
รัศมี 100 เมตร  

- ส่งเสริม/อบรมปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมของ
ประชาชนตามหลัก 5 ป. ดังนี ้
  1 ปิด – ปิดภาชนะขังน้ าให้มิดชิดป้องกัน
ยุงลายลงไปวางไข ่
  2 เปลี่ยน – เปลี่ยนน้ าในแจกัน ถังเก็บน้ า
ทุก 7 วัน 
  3 ปล่อย – ปล่อยปลากินลูกน้ า 
  4.ปรับปรุง – ปรับปรุงสิ่งแวดลอ้มให้ปลอด
โปร่ง 
  5.ปฏิบัติ – ปฏิบตัิตาม 4 ป.เปน็ประจ า 
- จัดกิจกรรมประกวดหมู่บ้านรักความสะอาด 
เพื่อลดปรมิาณลูกน้ ายุงลายอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ 
- เมื่อได้รบัแจ้งเหตไุข้เลือดออกจาก รพ.สต.
ตะคร้ าเอน จะออกพ่นหมอกควันทันที 
- ประสานหมู่บ้าน / อสม. ก่อนการพ่นหมอก
ควันเพ่ือแจ้งให้ชาวบ้านทราบขอบเขตบริเวณ
พื้นที่ท่ีจะท าการพ่นหมอกควัน  และแจ้งให้มี
การเปิดบ้านเพื่อให้ควบคุมโรคอยา่งทั่วถึง 

(365 วัน) 

30 ก.ย. 2562 

 
1.หน.ส านักปลดั 
 
2.  นวช.
ประชาสมัพันธ์ 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั ง
หน่วยงานของรัฐ หรือ
ภารกจิตามแผนการ

ด้าเนินการ หรือภารกจิอื่นๆ 
ที่ส้าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเสี่ยงทีย่ังมีอยู ่
การปรบัปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3. กิจกรรม การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

 

วัตถุประสงค์   
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพตดิ 
 

- การแพร่ระบาดของยา
เสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 

- ประชาชนไม่ให้ความ
ร่วมมือในการแจ้งเบาะแส
ผู้ค้าผูเ้สพ 

 

- เพิ่มการรณรงค์
ประชาสมัพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับพิษภัยยาเสพตดิและ
โทษท่ีจะไดร้ับจากการเสพ
และค้า  ให้กับประชาชนใน
พื้นที่อย่างต่อเนื่อง  และขอ
ความร่วมมือผู้ปกครองในการ
ดูแลเอาใจใสบุ่ตรหลานให้
ห่างไกลยาเสพติด 

- สร้างภาคีเครือข่ายในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด ระหว่างชุมชน ผู้น า
ชุมชนงานปกครองอ าเภอท่า
มะกา  องค์การบริหารส่วน
ต าบลตะคร้ าเอน  และ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ 

 

- ให้การสนับสนุนกับทาง
หมู่บ้านตามโครงการหมู่บ้าน
เข้มแข็งต้านยาเสพตดิ 

- จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา
ต่อต้านยาเสพตดิ ระดับ
ต าบล เพื่อให้เยาวชนหันมา
สนใจในการออกก าลัง ใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
ห่างไกลจากยาเสพติด 

- รณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับ
โทษของยาเสพติด 

- การแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่ม
วัยรุ่น 

- ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้ง
เบาะแสผู้ค้าผู้เสพ 

 

- จัดให้มีการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับพิษภัยยา
เสพติดและโทษท่ีจะ
ได้รับจากการเสพและ
คา้  ในกลุ่มเสีย่งอย่าง
ต่อเนื่อง 

- ส่งเสริมกจิกรรมที่ใช้
เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์แก่ประชาชน
ทุกเพศทุกวัย เช่น การ
สร้างจิตอาสา, กีฬาตา้น
ยาเสพตดิ, กิจกรรมพี่
สอนน้อง ฯลฯ 

 

(365 วัน) 

30 ก.ย. 
2562 

 
1.หน.ส านัก

ปลัด 
 
2.  นวช.
ประชาสมัพันธ์ 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิ
ตามแผนการด้าเนินการ หรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส้าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

4. กิจกรรม การเบิกจ่ายเงิน
เบี้ยยังชีพ 

 

วัตถุประสงค์   

เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินเบี้ยยัง
ชีพเป็นไปตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จ่ายเงินสงเคราะหเ์พื่อการยัง
ชีพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 

 

 

 

 

 

- ผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพ
เสียชีวิต หรือย้ายถิ่นฐาน 
ท าให้การเบิกจ่ายเบี้ยยัง
ชีพผิดพลาด 

 

-  จัดท าบันทึกข้อความแจ้ง
จ านวนผู้มสีิทธ์ิรับเงินเบีย้ยัง
ชีพเพื่อแจ้งจ านวนผู้มีสิทธิรับ
เบี้ยยังชีพ ให้กับหน่วยงานผู้
เบิก 

 

- ประสานกับ ส.อบต.ทุก
หมู่บ้านและส านักทะเบียน
ทะเบียนอ าเภอท่ามะกา  
เพื่อ ตรวจสอบการมีชีวิตอยู่
ของผู้รับเบี้ยยังชีพ 

 

- ผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพเสียชีวิต 
หรือย้ายถิ่นฐาน ท าให้การ
เบิกจ่ายเบีย้ยังชีพผิดพลาด 

 

- ตรวจสอบกับส านัก
ทะเบียนอ าเภอท่ามะกา  
เมื่อพบการเสียชีวิต  หรือ 
ย้ายถิ่นฐาน  ท าการเรยีก
เงินคืนจากผู้มสีิทธ์ิรับเบีย้
ยังชีพ 

(365 วัน) 

30 ก.ย. 2562 

 
1.หน.ส านักปลดั 

 
2.  นวช.
ประชาสมัพันธ์ 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิ
ตามแผนการด้าเนินการ หรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส้าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรบัปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

5 .กิจกรรม การรับขึ้น
ทะเบียนผูม้ีสิทธ์ิรับเงิน
สงเคราะห์ผูสู้งอายุผู้พิการและ
ผู้ติดเชือ้เอดส ์รายใหม ่

 

วัตถุประสงค์  
เพื่อให้การจ่ายเงินให้กับผู้มี
สิทธิรับเงินสงเคราะห์ เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์การจา่ยเบี้ยยัง
ชีพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- การกรอกข้อมูล
หมายเลขบัตรประจ าตัว
ประชาชนของผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ติดเชื้อ ในระบบ
สารสนเทศการจัดการ
ฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นผิดพลาด ท าให้
การจัดสรรงบประมาณ
เบี้ยยังชีพไม่เพียงพอ 

- จ านวนผู้มีสิทธิรับเงิน
เบี้ยยังชีพขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตะคร้ า
เอนไม่ตรงกบัจ านวนผูม้ี
สิทธ์ิ ได้รับเบี้ยยังชีพใน
ระบบสารเทศการจัดกาน
ฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพของ
อปท. 

 

- เน้นก าชับผู้รับผดิชอบในการ
ส่งหนังสือประชาสัมพันธ์ให้
ผู้น าชุมชน  เพื่อแจ้ง
ประชาสมัพันธ์ให้กับทาง
ประชาชนท่ีมีสิทธิรับเงิน
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ท่ัวถึง 

- ท าป้ายประชาสมัพันธ์
หลักเกณฑ์การขึ้นทะเบียน
และหลักเกณฑ์การจา่ยเบี้ยยัง
ชีพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์
หลักเกณฑ์การขึ้นทะเบียน
และหลักเกณฑ์การจา่ยเบี้ย 

ยังชีพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

-  จัดท าหน้งสือแจ้ง
ประชาสมัพันธ์หลักเกณฑ์
การขึ้นทะเบียนผู้มสีิทธ์ิรับ
เงินสงเคราะห์ผูสู้งอายุ , ผู้
พิการและผู้ตดิเช้ือเอดส์ ราย
ใหม่  และเอกสารที่จะต้อง
เตรียมมาขึ้นทะเบียนเพื่อ
ขอรับเงิน 

- ออกพ้ืนท่ีเพื่ออ านวยความ
สะดวกให้กับประชาชนใน
เขตพื้นท่ี  ในการให้ความรู้
ของสิทธิที่จะได้รบั  

 

- การกรอกข้อมูลหมายเลขบัตร
ประจ าตัวประชาชนของผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ติดเชื้อ ในระบบสารสนเทศการจัดการ
ฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นผิดพลาด ท าให้การจัดสรร
งบประมาณเบี้ยยังชีพไม่เพียงพอ 

- จ านวนผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตะคร้ าเอนไม่
ตรงกับจ านวนผูม้ีสิทธ์ิ ได้รับเบี้ยยงัชีพใน
ระบบสารเทศการจัดกานฐานข้อมลูเบี้ย
ยังชีพของอปท. 

 

- แก้ไขข้อมูลหมายเลข
บัตรประจ าตัวประชาชน
ของผู้สูงอายุ ผู้พิการ
และผูต้ิดเชื้อให้ถูกต้อง 

- ท าการแก้ไขปรับปรุง
ให้จ านวนผู้มสีิทธ์ิรับเงิน
เบี้ยยังชีพตรงกัน 

 

(365 วัน) 

30 ก.ย. 
2562 

 
1.หน.ส านัก

ปลัด 
 
2.  นวช.
ประชาสมัพันธ์ 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิ
ตามแผนการด้าเนินการ หรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส้าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

6. กิจกรรม การก าจัดขยะมูล
ฝอย 

 

วัตถุประสงค์  
1.เพื่อให้ประชาชนในชุมชน
เกิดความรู้ความเข้าใจในการ
คัดแยกขยะมูลฝอยใน
ครัวเรือนได้อย่างถูกวิธ ี 

2.เพื่อลดปรมิาณขยะมลูฝอยที่
เกิดขึ้นในพื้นที่ของอบต. 
3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
เข้ามามสี่วนร่วมในการก าจัด
ขยะมูลฝอยและเกดิจิตส านึก
ที่ดีในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
 

- ประชาชนให้ความ
ร่วมมือในการก าจดัขยะใน
ครัวเรือนและชุมชนมี
จ านวนน้อย 

- ก าจัดขยะมลูฝอยและสิ่ง
ปฏิกูลไม่ถูกวิธ ี

 

- จัดท าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้
ความเข้าใจแก่ประชาชนในเขตพื้นที่
ใ น ก า ร คั ด แ ย กขย ะมู ล ฝอย ใน
ครัวเรือนอย่างถูกวิธ ี

- ขอความร่วมมือหมู่บ้ านจัดท า
มาตรการเพื่อใช้ในการป้องกันและ
ก าจัดขยะมูลฝอยในระดับหมู่บ้าน 

- ประชาสัมพันธ์โดยการจัดท าป้าย
ไวนิล  ตามแหล่งชุมชน  อาทิ ตลาด 
วัด โรงเรียน  เพื่อเป็นการให้ความรู้
ในการคัดแยกขยะมูลฝอย  เพื่อลด
ปริมาณขยะ  อย่างถูกวิธี 

-  จัดท ามาตรการเพื่อใช้ในการ
ป้องกันและการก าจดัขยะมลูฝอย
ภายในองค์กร  เพื่อลดปริมาณขยะ 

- ประชาสัมพันธ์ให้หมู่บา้นมีการคดั
แยกขยะก่อนน าไปก าจัด 

 

- จัดท าแผ่นพับ
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับการ
ก าจัดขยะมลูฝอย 

-จัดท าโครงการลดขยะใน
ชุมชนเพื่อให้ความรู้กับ

ประชาชนในพ้ืนท่ี 

 

- ประชาชนให้ความร่วมมือในการ
ก าจัดขยะในครัวเรือนและชุมชนมี
จ านวนน้อย 

- ก าจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูลไม่
ถูกวิธี 

 

- รณรงค์  
ประชาสมัพันธ์ให้
ประชาชน ช่วยกันคัด
แยกขยะมลูฝอย  ท าให้
ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น  ในด้านสุขภาพ
อนามัยและสิ่งแวดล้อม
อย่างต่อเนื่อง 

 - อบรมให้ความรู้ในการ
คัดแยกขยะ  และน า
กลับมาใช้ใหม่ 

- อบรมให้ความรู้ในการ
ท าปุ๋ยหมักชีวภาพ 

 -  จั ดหาพื้ นที่ ใ นการ
ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูลร่วมกัน  

 

(365 วัน) 

30 ก.ย. 
2562 

 
1.หน.ส านัก

ปลัด 
 
2.  นวช.
ประชาสมัพันธ์ 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิ
ตามแผนการด้าเนินการ หรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส้าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรบัปรุงการควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

7 .กิจกรรม การส่งเสริม
ผลติภณัฑ์ท้องถิ่น 

 

วัตถุประสงค์  
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนใน
เขตพื้นท่ีมีอาชีพเสรมิเพิ่ม
รายได ้
    

-ขาดการรวมกลุ่มในการ
ท าผลิตภัณฑอ์ย่างเป็น
รูปธรรม 

- ไม่มีตลาดรองรับ 

 

- ประชาคมในกลุ่มพัฒนาสตรี
ระดับต าบลเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งแก่ชุมชนให้สามารถ
คิดเอง ท าเอง ในการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์โดยสอดคล้อง กับ
วิถีชีวิตและวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่นท้องถิ่น โดยเจ้าหน้าท่ี
คอยช่วยเหลือในด้านข้อมลู 
ต่าง ๆ 
- ประสานกับส านักงานพัฒนา
ชุมชน อ าเภอท่ามะกา  เพื่อ
แหล่งความรูเ้กี่ยวกับการ
ประกอบการและส่งเสริม
สนับสนุนกลุ่มอาชีพให้
สามารถพัฒนาคุณภาพ
ผลิตภณัฑ์และการบริหาร
จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- จัดสรรงบประมาณเพื่ อ
อุดหนุนกลุ่มพัฒนาสตรีใน
การด าเนินงานตามโครงการ
ส่งเสริมอาชีพท่ีเสนอมา 

-ขาดการรวมกลุ่มในการท า
ผลิตภณัฑ์อย่างเป็นรปูธรรม 

- ไม่มีตลาดรองรับ 

 

- ประชาคมในกลุ่มพัฒนาสตรี
ระดับต าบลเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งแก่ชุมชนใหส้ามารถคดิ
เอง ท าเอง ในการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์โดยสอดคล้อง กับวิถี
ชีวิตและวัฒนธรรมในท้องถิ่น
ท้องถิ่น โดยเจ้าหน้าที่คอย
ช่วยเหลือในด้านข้อมลู 
ต่าง ๆ 
- ประสานกับส านักงานพัฒนา
ชุมชน อ าเภอท่ามะกา  เพื่อ
แหล่งความรูเ้กี่ยวกับการ
ประกอบการและส่งเสริม
สนับสนุนกลุ่มอาชีพให้สามารถ
พัฒนาคุณภาพผลติภณัฑ์และ
การบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

(365 วัน) 

30 ก.ย. 
2562 

 
1.หน.ส านัก

ปลัด 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิ
ตามแผนการด้าเนินการ หรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส้าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในทีม่ีอยู ่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

8. กิจกรรม การวางระบบงาน
ด้านสารบรรณให้มีการ
ด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

วัตถุประสงค์  

เพื่อให้มีการด าเนินงานด้าน 

สารบรรณมีประสิทธิภาพ 

 

- การลงเลขหนังสือรับ – 
ส่ง ค าสั่ง และประกาศ 
บางเรื่องเจ้าของเรื่องมาลง
เลขจองหนังสือท่ีสาร
บรรณกลาง โดยไม่ไดร้ะบุ
ช่ือเรื่อง และไม่น าส าเนาคู่
ฉบับให้ไว้กับงานสาร
บรรณกลาง  ท าให้ไม่
ทราบว่าเป็นเรื่องเกี่ยวกับ
อะไร และอาจเกดิความ
ล่าช้าในการสืบค้น 

- ก าชับเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติใหม้ี
การทบทวนการปฏิบตัิงาน  
และให้ท างานด้วยความ
รอบคอบ 

-เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานควร
ตรวจทานเอกสารทุกครั้ง
ก่อนท่ีจะจัดส่งให้กอง/ส่วน
ราชการภายในองค์กร 

 

- เจ้าพนักงานธุรการ และ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการเป็น
ผู้ปฏิบัติงานโดยมีหัวหน้า
ส านักปลดัเป็นผู้ตรวจสอบ 

 

- การลงเลขหนังสือรับ – ส่ง 
ค าสั่ง และประกาศ บางเรื่อง
เจ้าของเรื่องมาลงเลขจองหนังสือ
ทีส่ารบรรณกลาง โดยไมไ่ดร้ะบุ
ช่ือเรื่อง และไม่น าส าเนาคู่ฉบับ
ให้ไว้กับงานสารบรรณกลาง  ท า
ให้ไม่ทราบว่าเป็นเรื่องเกีย่วกับ
อะไร และอาจเกดิความล่าช้าใน
การสืบค้น 

- ส ารวจครภุัณฑ์
ส านักงานงานหากมี
รายการไหนช ารดุ แล้ว
แจ้งซ่อม หากมีครภุัณฑ์
ช ารุด ด าเนินการจ าหน่าย
พัสดุและท าแผนขอจดัซื้อ
ครุภณัฑ์มาทดแทน                      

- ด าเนินการจดัเก็บ
เอกสารใหเ้ป็นหมวดหมู่ 
แยกประเภทของแฟ้มแต่
ละประเภทให้ชัดเจนเพื่อ
สะดวกในการค้นหา 

- เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงาน
ด้านธุรการติดตามและน า
หนังสือจากผูร้ับผดิชอบ
งานนั้น ๆ มาเก็บไว้ท่ีงาน
สารบรรณกลาง 

(365 วัน) 

30 ก.ย. 2562 

 
1. หน.ส านักปลัด 

 

2.จพง.ธุรการ  
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิ
ตามแผนการด้าเนินการ หรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส้าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรบัปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

9. กิจกรรม การให้บริการรับ-
แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน ร้อง
ทุกข ์

 

วัตถุประสงค์ 
-เพื่อให้การบริการและการ
แก้ไขปัญหาเรื่องราวร้องเรียน 
ร้องทุกข์ ที่ราษฎร์ในพื้นที่
ได้รับการแก้ไขอยา่งทันท่วงที 
 

-ประชาชนในพ้ืนท่ีไม่ให้
ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงาน 

 

- ระเบียบฯ และข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

 

 

- ขาดการให้ความร่วมมือจาก
ประชาชนในพื้นที่  ในการ
ปฏิบัติงาน 

-ประชาชนในพ้ืนท่ีไม่ให้ความร่วมมือใน
การปฏิบัติงาน 

 

-.ออกค าสั่งให้อ านาจแก่
เจ้าหน้าท่ีสามารถ
ด าเนินการแกไ้ขปัญหา
ได้อย่างรวดเร็ว 

-.เพิ่มช่องทางในการ
ร้องเรียนร้องทุกข์ อาทิ
เช่น จดหมาย เวปไซด์ 
อบต. โทรศัพท์ฯลฯ 

-.งานท่ีเกิน
ความสามารถของ
เจ้าหน้าท่ีต้องขอความ
ร่วมมือให้หน่วยงานอ่ืน
ที่เกี่ยวข้องช่วยเหลือ 

 

 

 

(365 วนั) 

30 ก.ย. 
2562 

 
1. หน.ส านัก

ปลัด 
 

2.จพง.ธุรการ  
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิ
ตามแผนการด้าเนินการ หรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส้าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

10. กิจกรรม การจัดซื้อจัด
จ้าง 
 
วัตถุประสงค์ 
-เพื่อให้การด าเนินการเกี่ยวกับ
การบริหารพัสดุเป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง    

1. การด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง ไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

2. เจ้าหน้าทีไ่ม่มคีวามรู้ 
ความเข้าใจ  และความ
ช านาญ เกี่ยวกับวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างตาม
หลักเกณฑ์การจัดซื้อจดั
จ้างท่ีปรับปรุงใหม ่

 

ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง 

- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

1. การด าเนินการจัดซื้อจดัจ้าง ไมถู่กต้อง
ตามระเบียบ 

2. เจ้าหน้าทีไ่ม่มคีวามรู้ ความเข้าใจ  
และความช านาญ เกี่ยวกับวิธีการจัดซื้อ
จัดจ้างตามหลักเกณฑ์การจัดซื้อจดัจ้างท่ี
ปรับปรุงใหม ่

 

1.  ส่งบุคลากรที่มี
หน้าท่ีได้เข้ารับการ
อบรม  เกี่ยวกับการ
ด าเนินการตามระเบยีบ 
ฯ พัสดุ อย่างต่อเนื่อง
และให้ ผู้ที่เกีย่วข้อง
แนะน า  และ
ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 

 

 

 

 

 

 

(365 วัน) 

30 ก.ย. 62 

1. หน.ส านัก
ปลัด 

 
2. นักจัดการ
งานท่ัวไป 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิ
ตามแผนการด้าเนินการ หรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส้าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู ่
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรบัปรุงการควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองคลัง 

1.กิจกรรม การปฏิบัติงาน
บัญชีน าเข้าข้อมูลในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอรส์ าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(e-LAAS) 

 

วัตถุประสงค์   

เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ตามระเบียบและหนังสือสั่ง
การ 

 

 

 

 

- การลงข้อมูลเบิกจ่ายใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรส์ า
หรบองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ( e-LAAS)  ไม่เป็น
ปัจจุบัน 

-ยังไม่สามารถน าเอาระบบ
บัญชีคอมพิวเตอรส์ าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
( e-LAAS ) มาใช้แทนระบบ
มือได ้

-ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ( e-LAAS ) ยังไม่ตรง
กับระบบมือ 

 

 

 

- ก าชับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบลงข้อมูล 
ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอรส์ าหรับ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(e-LAAS) เร่ง
ด าเนินการน าข้อมูล
การเบิกจ่ายมาลงใน
ระบบทันที  เมื่อมีการ
จัดท าฎีกาเบิกจ่าย 
(ระบบมือ) เรยีบร้อย
แล้ว 

 

 

- มีการน าข้อมูล
เบื้องต้น และ
รายการรับ – จ่าย
ลงในระบบบัญชี 

คอมพิวเตอรส์ าหรับ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ( e-LAAS) 

 

 

 

- การลงข้อมูลเบิกจ่ายใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรส์ า
หรบองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ( e-LAAS)  ไม่เป็น
ปัจจุบัน 

-ยังไม่สามารถน าเอาระบบ
บัญชีคอมพิวเตอรส์ าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

( e-LAAS ) มาใช้แทนระบบ
มือได ้

- ร ะบบบัญ ชีคอมพิ ว เ ตอร์
ส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ( e-LAAS ) ยังไม่ตรง
กับระบบมือ 

 

- น ารายการที่จัดท าในระบบมือ เข้าสู่
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรส์ าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

(e-LAAS) ในตอนเย็นของทุกวันท่ีมี
รายการรับ – จ่าย 

- ตรวจเช็ครายงานสถานะการเงินในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอรส์ าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 ( e-LAAS ) และระบบมือทุกวันให้ถูกต้อง
และเป็นปจัจุบัน 

- ทุกสิ้นเดือนควรมีการตรวจสอบงบ
การเงินระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

( e-LAAS ) และระบบมือให้ถูกต้องตรงกัน 

 

(365 วัน) 

30 ก.ย. 2562 

 

1. ผอ.กองคลัง 

2. หน.ฝ่าย 

3 .  จพง . /นวช .
จัดเก็บรายได้ 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิ
ตามแผนการด้าเนินการ หรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส้าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2.กิจกรรม การตรวจฎีกา
จัดซื้อจัดจ้างก่อนอนุมตัิเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ 

 

 

 

วัตถุประสงค์   

เพื่อให้การตรวจฎีกาก่อน
อนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ถูกต้อง  ตามระเบยีบและตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด  

 

 

 

- หน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณแนบเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายไม่
ครบถ้วน  หากไม่
ด าเนินการเบิกจ่าย อาจ
เลยระยะเวลาทีร่ะเบยีบ
ฯ ก าหนด 

- ท าคู่มือการเบิกจ่ายให้หน่วยงาน
เจ้าของงบประมาณทราบ 

 

หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ
แนบเอกสารประกอบการ
เบิกจ่ายไม่ครบถ้วน   

 

 

 

 

 

 

- หน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณแนบเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายไม่
ครบถ้วน  หากไมด่ าเนินการ
เบิกจ่าย อาจเลยระยะเวลาที่
ระเบียบฯ ก าหนด 

- ตรวจเช็คและ
ตรวจสอบเอกสาร
ประกอบฎีกา
งบประมาณหาก
เอกสารไม่ครบถ้วน
ประสานกับหน่วยงาน
เจ้าของงบประมาณ
เร่งด าเนินการน า
เอกสารมาแนบฎีกา
งบประมาณก่อนจัดท า
เช็คทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

(365 วัน) 

30 ก.ย. 2562 

 

1. ผอ.กองคลัง 

2. หน.ฝ่าย 

3. นวช.การคลัง 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิ
ตามแผนการด้าเนินการ หรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส้าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3.กิจกรรม  ด้านการจัดเก็บ
รายได ้

 

วัตถุประสงค์ 

     เพื่อให้การจัดเก็บภาษี  
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และ
รายได้อื่น ๆ มีประสิทธิภาพ
ถูกต้องเหมาะสมและเกดิการ
ยอมรับและได้รับความร่วมมือ
จากประชาชน 

 

   -  ผู้ปฏิบัติหนา้ที่การ
จัดเก็บรายได้ไมม่ีอ านาจ
ในการประเมินภาษตี่าง 
ๆ ต้องรอการประเมิน
จากผู้มีอ านาจประเมิน
ภาษี 

-  เจ้าหน้าท่ี / เจ้า
พนักงานจัดเก็บรายได้
ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ด้วย
ท าให้ปฏิบัติงานจัดเก็บ
รายได้ไม่เตม็ที่ 

-  ขาดการออกส ารวจ
ภาคสนามและการจดัท า
แผนที่ภาษ ี

- ประชาชนขาดความรู ้
ความเข้าใจและไม่ให้
ความร่วมมือในการ

1. การปฏิบัติหน้าท่ีตามค าสั่งแบ่ง
งานหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

2. ระเบียบและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 

 

 1.   อบต.ยังไม่มีการจดัท า
แผนที่ภาษีและ ใช้ข้อมูลใน
อดีตในการประเมินภาษ ี ท า
ให้การจัดเก็บรายไดไ้ม่เป็น
เป็นตามที่ก าหนด 

   -  ผู้ปฏิบัติหนา้ที่การจัดเก็บ
รายได้ไม่มีอ านาจในการ
ประเมินภาษีต่าง ๆ ต้องรอ
การประเมินจากผู้มีอ านาจ
ประเมินภาษ ี

-  เจ้าหน้าท่ี / เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ได้รับมอบหมาย
ให้ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ด้วยท า
ให้ปฏิบัติงานจัดเก็บรายไดไ้ม่
เต็มที ่

-  ขาดการออกส ารวจ
ภาคสนามและการจดัท าแผน
ที่ภาษ ี

- ประชาชนขาดความรู ้ความ
เข้าใจและไม่ให้ความร่วมมือ
ในการช าระภาษเีนื่องจากขาด
การประชาสัมพันธ์ 

- ลูกหนี้ค้างช าระเป็นจ านวน
มาก ซึ่งเป็นผลมาจากลูกหนี้

1.  ส่งบุคลากรที่มี
หน้าท่ีจัดเก็บรายได้
เข้ารับการอบรม  
เกี่ยวกับการจดัเก็บ
รายได้อย่างต่อเนื่อง
และให้ผอ.กองคลัง
แนะน า  และ
ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ใกล้ชิด 

2. ควรจดัท าแผนที่
ภาษี  เพื่อน ามาใช้เพิ่ม
ประสิทธิ ในการ
จัดเก็บรายได้  

3.  ก าหนดและ
แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีออก
ส ารวจและประเมิน
ภาษีเพื่อเร่งรดัการ

(365 วัน) 

30 ก.ย. 2562 

 

1. ผอ.กองคลัง 

2. หน.ฝ่าย 

3. จพง./นวช.จัด
รายได้ 



14 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิ
ตามแผนการด้าเนินการ หรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส้าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ช าระภาษีเนื่องจากขาด
การประชาสัมพันธ์ 

- ลูกหนี้ค้างช าระเป็น
จ านวนมาก ซึ่งเป็นผล
มาจากลูกหนีค้้างเก่า
ตั้งแตท่ี่รับโอนงานมา
จากทางอ าเภอท่ามะกา
ได้ท าการจัดเก็บ   

ซึ่งไม่มรีะเบียบท่ีชัดเจน
ว่าจะให้ปฏิบัติอย่างไร 
บางส่วนเกิดจากการ
จัดเก็บข้อมลูโดยไมม่ีมลู
หนี้และการจัดเกบ็ข้อมูล
ผิดพลาดและค้างช าระ
เกินระยะเวลา 10 ปี ได้
มีการตดิตามทวงถามไป
แล้วแต่ไม่มีกรตอบรับ
แต่อย่างใด 

 

ค้างเก่าตั้งแต่ที่รับโอนงานมา
จากทางอ าเภอท่ามะกาได้ท า
การจัดเก็บ  ซึ่งไม่มรีะเบยีบที่
ชัดเจนว่าจะให้ปฏิบัติอย่างไร 
บางส่วนเกิดจากการจัดเก็บ
ข้อมูลโดยไมม่ีมลูหนี้และการ
จัดเก็บข้อมลูผิดพลาดและคา้ง
ช าระเกินระยะเวลา 10 ปี ได้
มีการตดิตามทวงถามไป
แล้วแต่ไม่มีการตอบรับแต่
อย่างใด 

จัดเก็บภาษีใหเ้ป็น
ปัจจุบัน 

4. ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการช าระภาษี  เช่น  
การขอความร่วมมือ
จากร้านค้าในท้องถิ่น  
การเผยแพร่ข้อมลูการ
ช าระภาษี  เป็นต้น 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิ
ตามแผนการด้าเนินการ หรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส้าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

4.  กิจกรรม  การควบคุมและ
จ าหน่ายทรัพยส์ิน 

 

 

วัตถุประสงค์ 

     เพื่อให้การการควบคุม
และจ าหนา่ยทรัพยส์ิน มีการ
ปฏิบัติที่ถูกต้องครบถ้วน 
รวมถึงการควบคุมดูแลรักษา
ทรัพย์สินอย่างเหมาะสม 

จุดอ่อน   การควบคุม
ทรัพย์สินได้ไม่ครบถ้วน 

 

สาเหตุ 

     -  ไมมีการควบคมุ
ทรัพย์สินที่เป็นระบบ  
และการเบิกจ่ายโดยไมม่ี
การลงทะเบยีนคุม  
สถานท่ีเก็บรักษาไม่
เหมาะสมและไม่มผีู้
ควบคุมดูแล 

 

 

- จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินให้
เป็นปัจจุบัน 

- จัดให้มีการตรวจสอบพสัดุ
ประจ าปตีามระเบียบฯโดยออก
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 

- มีการแต่งตั้งเจ้าหนา้ที่ประจ าทุก
กองให้มีเจ้าหน้าที่ในการรับ-จ่าย
พัสดุและดูแลรักษาทรัพยส์ิน 

 

- ยังไม่สามารถด าเนินการการ
ควบคุมได้ครบถ้วน 

จุดอ่อน   การควบคุม
ทรัพย์สินได้ไม่ครบถ้วน 

 

สาเหตุ 

     -  ไมมีการควบคมุ
ทรัพย์สินที่เป็นระบบ  และ
การเบิกจ่ายโดยไมม่ีการ
ลงทะเบียนคมุ  สถานท่ีเก็บ
รักษาไมเ่หมาะสมและไมม่ีผู้
ควบคุมดูแล 

 

 

- จัดท าทะเบียนคุม
ทรัพย์สินให้เป็น
ปัจจุบัน 

- จัดให้มีการ
ตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปตีามระเบียบ
ฯ โดยออกค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ 

- มีการแต่งตั้ง
เจ้าหน้าท่ีประจ าทุก
กองให้มีเจ้าหน้าที่ใน
การรับ-จ่ายพสัดุและ
ดูแลรักษาทรัพย์สิน 

- ส ารวจและรายงาน
พัสดุที่ช ารุด เพื่อ
ด าเนินการการ
ระเบียบต่อไป 

 

(365 วัน) 

30 ก.ย. 2562 

 

1. ผอ.กองคลัง 

2. หน.ฝ่าย 

3. นวช.การคลัง 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิ
ตามแผนการด้าเนินการ หรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส้าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

5. กิจกรรม การจดัซื้อจัดจา้ง 

 

 

 

วัตถุประสงค์ 

-เพื่อให้การด าเนินการเกี่ยวกับ
การบริหารพัสดุเป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง    

1. การด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง ไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

2. เจ้าหน้าทีไ่ม่มคีวามรู้ 
ความเข้าใจ  และความ
ช านาญ เกี่ยวกับวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างตาม
หลักเกณฑ์การจัดซื้อจดั
จ้างท่ีปรับปรุงใหม ่

 

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง - เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

1. การด าเนินการจัดซื้อจดั
จ้าง ไม่ถูกต้องตามระเบยีบ 

2. เจ้าหน้าทีไ่ม่มคีวามรู้ ความ
เข้าใจ  และความช านาญ 
เกี่ยวกับวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามหลักเกณฑ์การจดัซื้อจัด
จ้างท่ีปรับปรุงใหม ่

 

1.  ส่งบุคลากรที่มี
หน้าท่ีได้เข้ารับการ
อบรม  เกี่ยวกับการ
ด าเนินการตาม
ระเบียบ ฯ พัสดุ อย่าง
ต่อเนื่องและให้ ผู้ที่
เกี่ยวข้องแนะน า  และ
ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ใกล้ชิด 

 

 

 

 

 

 

(365 วัน) 

30 ก.ย. 62 

1.ผอ.กองคลัง 

2. นวช.การคลัง 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิ
ตามแผนการด้าเนินการ หรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส้าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองช่าง 

1. กิจกรรมงานออกแบบและ
ประมาณราคา 

วัตถุประสงค์ 

   1. เพื่อให้งานออกแบบ งาน
เขี ยนแบบแปลน  ถู กต้ อ ง
ครบถ้ วนและ เป็ น ไ ปต าม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

   2. การประมาณการราคา
งานก่อสร้างถูกต้องตรงตาม
แบบแปลน และเป็นไปตาม
ก าหนดเวลา 

 

ความเสี่ยง 

ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ
ป ร ะ ม า ณ ร า ค า ก า ร
ก่อสร้างล่าช้า  

สาเหตุ 

ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ
ป ร ะ ม า ณ ร า ค า ก า ร
ก่อสร้างล่าช้า  เนื่องจาก
มีการปรับปรุง  แก้ไข  
และเพิ่มเติมโครงการ
ต่ า ง  ๆ  ใ น ร ะ ห ว่ า ง
ปีงบประมาณท าให้ต้อง
มีการแก้ไขแบบแปลน
หรืองบประมาณงาน
ก่อสร้างใหม่     

 

มี ก า ร ก า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบั ติ ง านประจ าปี  และการ
มอบหมายจากผู้บริหารอย่างเป็น
ทางการในการปฏิบัติหน้าที่ในแต่
ละส่วนที่ชัดเจน เหมาะสม และ
เพียงพอ 

    

   การก าหนดแนวทางการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ร ว ม ทั้ ง มี ก า ร
มอบหมายจากผู้บริหารมีผลดี
ต่อการควบคุมและติดตามใน
ระดับหนึ่งแต่ยังไม่เพียงพอ 
งานในส่วนการออกแบบยังพบ
ข้อผิดพลาด และประมาณการ
ราคางานก่อสร้าง  ยังต้องมี
การปรับปรุงกิจกรรมควบคุม
เพิ่มเติม 

   

 

 

ความเสี่ยง 

การออกแบบและประมาณ
ราคาการก่อสร้างล่าช้า  

สาเหตุ 

การออกแบบและประมาณ
ร า ค า ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง ล่ า ช้ า  
เนื่องจากมีการปรับปรุง  แก้ไข  
และเพิ่มเติมโครงการต่าง ๆ 
ในระหว่างปีงบประมาณท าให้
ต้องมีการแก้ไขแบบแปลน
หรืองบประมาณงานก่อสร้าง
ใหม่     

 

1. วางแผนก าหนด
โคร งกา รต่ า ง  ๆ  ที่
จะต้องออกแบบและ
ประมาณราคากลางให้
ค ร อ บ ค ลุ ม แ ล ะ
เ ห ม า ะ ส ม ภ า ย ใ น
ปีงบประมาณนั้น ๆ 
เพื่อลดปัญหาในการ
แก้ ไ ขและ เพิ่ ม เ ติ ม
โครงการ  

2. จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบเข้า
ร่ วมอบรมเพื่ อ เพิ่ ม
ทักษะ เทคนิค ศึกษา
ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ ย วข้องเพื่ อจะได้
น ามาใช้ปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างถูกต้อง 

 

(365 วัน) 

30 ก.ย. 2562 

1. ผอ.กองช่าง 

2.หน.ฝ่าย ฯ 

3. นายช่างโยธา 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิ
ตามแผนการด้าเนินการ หรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส้าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2. กิจกรรมงานไฟฟ้า
สาธารณะ 

วัตถุประสงค์ 

    เพื่ อ ให้ ด า เนินการด้ าน
ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ และ
การขยายเขตไฟฟ้าในพื้นที่
รับผิดชอบของ อบต เป็นไป
อย่ า งมี ประสิ ทธิภ าพและ
ประสิทธิผล 

ความเสี่ยง 

1  การด าเนินการแก้ไข 
ซ่อมแซม ปรับปรุง ยังมี
ความล่าช้า   

สาเหตุ 

1. มีการปรับเปลี่ยนงาน
บ่อยครั้งไม่เป็นไปตาม
แผนงานท่ีวางไว ้

2. เจ้าหน้าที่ที่มีความ
ช านาญมีน้อย 

3.  เครื่องมือและ
อุปกรณ์ในการซ่อมแซม
มีจ านวนจ ากัดไม่
เพียงพอกับจ านวนความ
ต้องการของประชาชน
ในต าบลที่มีหลาย
หมู่บ้านการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 

1. หาสถานที่เก็บวัสดุที่เหมาะสม
และปลอดภัย 

2. อบรมเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ใน
ด้านการใช้เครื่องมือเครื่องใช้ 

3. ก าหนดมาตรฐานการซ่อมแซม
และบ ารุ งรั กษาในด้ านไฟฟ้ า
สาธารณะ 

4.  จัดท าแผนและตารางการ
ปฏิบัติงาน 

      การก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานรวมทั้งมีการ
มอบหมายจากผู้บรหิารมีผลดี
ต่อการควบคุมและติดตามใน
ระดับหนึ่งแตย่ังไมเ่พียงพอ 
งานในส่วน  งานซ่อมแซม
ไฟฟ้าสาธารณะ ภายในพื้นที่
รับผิดชอบ ยังพบว่าสถานท่ีที่
ต้องการให้ไปซ่อมมีจ านวน
มากเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานไม่ทัน
มีการปรับปรุงกิจกรรมควบคมุ
เพิ่มเตมิ 

 

 

   

ความเสี่ยง 

1  ก า รด า เ นิ น ก า รแ ก้ ไ ข 
ซ่อมแซม ปรับปรุง ยังมีความ
ล่าช้า   

สาเหตุ 

เนื่องจากไม่มีตัวผู้ปฏิบัติงาน
ตรงตามสายงาน  และใช้วิธี
ประสานกับผู้น าชุมชนแต่ละ
หมู่บ้านแจ้งปัญหาไฟฟ้าช ารุด  
แ ล ะ ไ ม่ มี แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น
ประจ าปี ก าหนดแนวทาง
ขั้นตอนการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจนเป็นรูปธรรม1. มีการ
ปรับเปลี่ยนงานบ่อยครั้งไม่
เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว้ 

2. เจ้าหน้าที่ที่มีความช านาญ
มีน้อย 

3.  เครื่องมือและอุปกรณ์ใน
การซ่อมแซมมีจ านวนจ ากดัไม่

1 .   ติ ด ต า ม ก า ร
ปฏิบัติงานโดยผู้บงคับ
บัญชาทุกระดับ 

2.  จัดท าสรุปการใช้
วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์ ทุ ก
สัปดาห์ 

(365 วัน) 

30 ก.ย. 2562 

1.ผช.นายช่างโยธา 

2.ผอ.กองช่าง 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิ
ตามแผนการด้าเนินการ หรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส้าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เพียงพอกับจ านวนความ
ต้องการของประชาชนใน
ต าบลที่มีหลายหมู่บ้านการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

3. กิจกรรมงานซ่อมบ ารุงทาง 

วัตถุประสงค์ 

   เพื่อให้การซ่อมบ ารุงทาง 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชนในพื้ นที่ ใ นก า ร
สั ญ จ ร  ก า ร ข น ส่ ง  ใ น
ชีวิตประจ าวัน   

ความเสี่ยง 

งานซ่อมบ ารุงทางเกิด
ค ว า ม ล่ า ช้ า แ ล ะ
คลาดเคลื่อนจากการ
ก า ห น ด ไ ว้   ก ร ะ ทบ
ตารางการปฏิบัติงานที่
ก าหนดไว้ ในภาพรวม 
แ ล ะ ก า ร ใ ช้ เ ดิ น ท า ง
สัญจรของประชาชนใน
พื้นที ่

สาเหตุ  

กา รบุ ค ล ากร ในกา ร
ปฏิบัติงานการตัด ถาง
ปฏิบัติหน้าที่หลายอย่าง  
และเครื่องมือท่ีใช้ในการ
ปฏิ บั ติ ง าน เกิ ดช า รุ ด 

     ผู้บังคับบัญชาควบคุม ดูแล ให้
มี ก า ร จั ด ท า แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปี  และให้สรุปผลรายงาน
ผลการด า เนินการตามแผนฯ 
ประจ าเดือน/งวด/ปี ตามความ
เหมาะสม  

     ก าหนดแผนการซ่อมบ ารุ ง
เครื่องมือให้เหมาะสมเพื่อให้เครือ่ง
เมืออยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ตลอด  
เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เป็นไปตามแผนฯ 

 

      การก าหนดแนวทางการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ร ว ม ทั้ ง มี ก า ร
มอบหมายจากผู้บริหารมีผลดี
ต่อการควบคุมและติดตามใน
ระดับหนึ่งแต่ยังไม่เพียงพอ  
ในส่วน  งานซ่อมบ ารุงทาง  
ด าเนินการยังไม่เป็นไปตาม
แผน  ยังมีความล่าช้า ยังต้อง
มีการปรับปรุงกิจกรรมควบคุม
เพิ่มเติม 

 

 

ความเสี่ยง 

งานซ่อมบ ารุงทางเกิดความ
ล่าช้าและคลาดเคลื่อนจาก
การก าหนดไว้  กระทบตาราง
การปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ใน
ภาพรวม และการใช้เดินทาง
สัญจรของประชาชนในพ้ืนท่ี 

สาเหตุ  

การบุคลากรในการปฏิบัติงาน
การตัด ถางปฏิบัติหน้าที่หลาย
อย่าง  และเครื่องมือที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานเกิดช ารุด ต้อง
ใช้เวลาในการซ่อมบ ารุง เป็น
อีกหนึ่งสาเหตุที่ท าให้งานไม่
เป็นไปตามแผน 

1. ก าหนดให้มีการ
จัดท าแผนการซ่อม
บ ารุงเครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ์ที่ ใ ช้ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ใน
สภาพที่ใช้งานได้เสมอ 
และก าชับ ติดตามการ
ร า ย ง า น ผ ล อ ย่ า ง
เคร่งครัด 

2. ส ารวจความจ าเป็น
และปริมาณงาน เพื่อ
จั ดสรรก าลั งคน ให้
เพียงพอและเหมาะสม 

(365 วัน) 

30 ก.ย. 62 

1.ผอ.กองช่าง 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิ
ตามแผนการด้าเนินการ หรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส้าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ต้องใช้เวลาในการซ่อม
บ ารุง เป็นอีกหนึ่งสาเหตุ
ที่ท า ให้ งานไม่ เป็นไป
ตามแผน 

 

 

4. กิจกรรม การจัดซื้อจดัจ้าง 

วัตถุประสงค์ 

-เพื่อให้การด าเนินการเกี่ยวกับ
การบริหารพัสดุเป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง    

 

1. การด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง ไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

2. เจ้าหน้าทีไ่ม่มคีวามรู้ 
ความเข้าใจ  และความ
ช านาญ เกี่ยวกับวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างตาม
หลักเกณฑ์การจัดซื้อจดั
จ้างท่ีปรับปรุงใหม ่

 

 

 

 

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 

- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 

1. การด าเนินการจัดซื้อจดั
จ้าง ไม่ถูกต้องตามระเบยีบ 

2. เจ้าหน้าทีไ่ม่มคีวามรู้ ความ
เข้าใจ  และความช านาญ 
เกี่ยวกับวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามหลักเกณฑ์การจดัซื้อจัด
จ้างท่ีปรับปรุงใหม ่

 

 

1.  ส่งบุคลากรที่มี
หน้าท่ีได้เข้ารับการ
อบรม  เกี่ยวกับการ
ด าเนินการตาม
ระเบียบ ฯ พัสดุ อย่าง
ต่อเนื่องและให้ ผู้ที่
เกี่ยวข้องแนะน า  และ
ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ใกล้ชิด 

 

 

 

(365 วัน) 

30 ก.ย. 62 

1.ผอ.กองช่าง 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิ
ตามแผนการด้าเนินการ หรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส้าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองการศีกษา ฯ 

1. กิจกรรมด้านการเงิน การ
บัญชี และการพัสดุของ ศพด. 

 

 วัตถุประสงค์ 

       เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการด้านการเงิน การบัญชี 
แ ล ะ ก า ร พั ส ดุ ข อ ง  ศ พด .  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 

 

ความเสี่ยง 

1.งานการเบิกจ่ายเงิน 

ของสถานศึกษา การ
บันทึกบัญชี และงาน
พัสดุที่ยังมีข้อผดิพลาด
คลาดเคลื่อน  

ผลกระทบ 

อาจท ารายงานการเงิน
ป ร ะ จ า ปี เ กิ ด ค ว า ม
คลาดเคลื่อนได้  และ
อาจจะท าให้การเบิกจ่าย
เป็นไปอย่างไม่ถูกต้อง
ครบถ้วนตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  

สาเหตุ 

 

การปฏิบัตติาม ระเบียบ  
กฎหมาย  ข้อบังคับต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

    

  มีการก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานประจ าปี และการ
มอบหมายจากผู้บรหิารอย่าง
เป็นทางการในการปฏิบตัิ
หน้าท่ีในแต่ละส่วนท่ีชัดเจน 
เหมาะสม และเพียงพอ  แต่
อย่างไรก็ตามยังพบว่า งาน
การบริหารจัดการด้านการเงิน 
การบัญชี และการพัสดุของ 
กองการศึกษาฯ  พบว่าการ
ด าเนินการด้านการเงินการ
บัญชี การพัสดยุังมี
ข้อผิดพลาดคลาดเคลื่อนใน
บางขั้นตอนของการปฏิบัติงาน 
ที่ต้องปรับปรุงบริหารความ
เสี่ยงเพิ่มเติม 

 

ความเสี่ยง 

1. งานการเบิกจ่ายเงินของ
สถานศึกษา การบันทึกบัญชี 
แ ล ะ ง า น พั ส ดุ ที่ ยั ง มี
ข้อผิดพลาดคลาดเคลื่อน  

ผลกระทบ 

อ า จ ท า ร า ย ง า น ก า ร เ งิ น
ป ร ะ จ า ปี เ กิ ด ค ว า ม
คลาดเคลื่อนได้  และอาจจะ
ท าให้การเบิกจ่ายเป็นไปอย่าง
ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง ค ร บ ถ้ ว น ต า ม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

สาเหตุ 

เกิดจากความไม่ช านาญในการ
จัดรายทางการ เ งิน   และ
ขั้นตอนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
เนื่องจากบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 

 

1.  ส่งบุคลากรที่มี
หน้าท่ีได้เข้ารับการ
อบรม  เกี่ยวกับการ
ด าเนินการตาม
ระเบียบ ฯ พัสดุ อย่าง
ต่อเนื่องและให้ ผอ.
กองแนะน า  และ
ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ใกล้ชิด 

 

 

(365 วัน) 

30 ก.ย. 2562 

 

1. ผอ.กอง
การศึกษาฯ 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิ
ตามแผนการด้าเนินการ หรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส้าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เกิดจากความไม่ช านาญ
ในการจัดรายทางการ
เงิน  และขั้นตอนในการ
จัดซื้อจัดจ้าง เนื่องจาก
บุคลากรที่ปฏิบัติงาน มี
ความรู้ ไม่ตรงกับสาย
งาน และบุคลากรไม่
เ พี ย ง พ อ  เ นื่ อ ง จ า ก
บุคลากรที่มีขึ้นอยู่กับ
จ านวนเด็กและขนาด
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

 

 

 

 

มีความรู้ ไม่ตรงกับสายงาน 
และบุ ค ล ากร ไ ม่ เ พี ย งพอ 
เนื่องจากบุคลากรที่มีขึ้นอยู่กับ
จ านวนเด็กและขนาดของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิ
ตามแผนการด้าเนินการ หรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส้าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2 .กิจกรรม   การปฏิบตัิงาน
ของบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

 

วัตถุประสงค์   

- เพื่อให้การบริหารการศึกษา  
ได้มีการปฏิบตัิหน้าที่ถูกต้อง   

-เพื่อให้การด าเนินงานในส่วน
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 

บุคลากรแต่ละศูนย์ยัง
ขาดความช านาญในการ
จัดท าเอกสารต่าง ๆ 

 

- จัดท าโครงการเพื่อเสนอขอรับ
เงินงบประมาณในการจดัท า
กิจกรรมการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับแผนการจดั
ประสบการณ ์

- ส่งครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก  เข้า
รับการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการท างาน  สร้างความรูค้วาม
เข้าใจ ในการจัดเตรียมเอกสาร
เพื่อรอรับการประเมินจาก
หน่วยงานอ่ืน 

 

 

- ครูผู้ดูแลเด็ก/ผูดู้แลเด็กได้
เข้ารับการอบรมเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน  
สร้างความรู้ความเข้าใจ ใน
การจัดท าเอกสารและแบบ
ประเมินต่างๆ 

บุคลากรแต่ละศูนย์ยังขาด
ความช านาญในการจดัท า
เอกสารต่าง ๆ 

 

- จัดท าโครงการเพื่อ
เสนอขอรับเงิน
งบประมาณในการ
จัดท ากิจกรรมการ
เรียนการสอนที่
สอดคล้องกับแผนการ
จัดประสบการณ ์
- ส่งครูผู้ดูแลเด็ก/
ผู้ดูแลเด็ก  เข้ารับการ
อบรมเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ท างาน  สร้างเสรมิ
ความรู้ความเข้าใจ ใน
การปฏิบัติงาน 

(365 วัน) 

30 ก.ย. 2562 

1.ผอ.กองการศึกษา 
ฯ  และ  ค รู ผู้ ดู แ ล
เด็ก/ผู้ดูแลเด็ก 

     
                                      

 

ลงช่ือ 

วันท่ี  25  ธันวาคม  2562 


