
 

                                                                                                                    

  

 กฎหมายอย่างเดียวจึงไม่สามารถปราบทุจรติได.้.ต้อง                                                

อบรมลูกหลานให้เกรงกลัวกฎหมาย สั่งสอนคนให้มีหริิโอตัปปะ  

ละอายต่อบาปเริม่ที่จิตส านึกของตัวเองเป็นพื้นฐาน...ผูม้ีอ านาจ 

ต้องท าตัวเป็นตัวอย่าง..คนไทยต้องอยู่อย่างมีความหวัง 

1. ผู้น าต้องมีจิตส านึกท่ีดี เป็นตัวอย่างที่น่าเชื่อถือและประชาชน 

เชื่อมั่นว่าเป็นคนดี มีคณุธรรมความซื่อสัตย ์

2. คอร์ปรัปชันต้องแก้ท้ังระบบตั้งแต่วิธีการเลือกคนเข้ามาสู ่
การเมืองและเข้ามาเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องสร้างอุดมการณ์ท า 

เพื่อชาติบ้านเมือง 

3. เลิกระบบอุปถมัป์ และความฟุม่เฟือยในรูปแบบต่างๆ 

4. หน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีที่มีหนา้ที่ป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตต้องเป็นอสิระ 

5. ต้องจัดสวัสดิการและรายได้ใหด้ี 
6. ลงโทษผู้กระท าผิดทั้งผู้ใหร้ับอยา่งรุนแรงเฉียบขาด 

7. โปร่งใส ตรวจสอบได ้
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
         
      ตามนโยบายของ คสช. 
         1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมาหากษตัริย ์

         2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อ 

         สว่นรวม 

         3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย ์

         4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนท้ังทางตรง และทางอ้อม 

         5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 

         6. มีศีลธรรม รักษาความสตัย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และ 

         แบ่งปัน 

         7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมาหากษัตรยิ ์

         ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 

         8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ ่

         9. มีสติรู้ตัว รู้คดิ รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของ 

         พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่ัว 

         10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

         ตามพระราชด ารัส ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว รู้จัก 

         อดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเปน็ มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็ 

         แจกจ่ายจ าหน่ายและพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความ 

         พร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันท่ีด ี

         11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจติใจ ไม่ยอมแพ้ต่อ 
         อ านาจฝ่ายต่ า หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อบาป 
         ตามหลักของศาสนา 
         12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่า 
         ผลประโยชน์ของตนเอง 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลตะคร้ าเอน 
โทร 034-636828, 034-363537 

 

 

สร้างระบบเข้มแข็ง ต้านทุจริต ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

 

 

องค์การบริหารส่วนต้าบลตะคร ้าเอน 



 
 
     

 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหไ้ดผ้ล ต้องอาศัยองค์ประกอบ
 ส าคัญ อย่างน้อย 3 อย่างเป็น พื้นฐาน 

             1. ความสนใจใส่ใจและ การเป็นตัวอย่างที่ดี ชองผู้บริหาร
ระดับสูง 

 2. การมีส่วนร่วมของพนักงานมากท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได ้

 3. การมีกิจกรรม เพื่อกระตุ้นเตือน ต่อเนื่องและ แนว
ทางการประเมิน และติดตามผล ที่เป็นรูปธรรม 

  เครื่องมือที่น ามาใช้ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
เพื่อความยั่งยืน 

  การมสี่วนร่วม ( Participation ) 

  การเปิดใจกว้าง ( Openness / Candor ) 

  ความไว้เนื้อเชื่อใจ และการยอมรับ ( Trust and Respect ) 

  ข้อผูกพันหรือพันธะสญัญา ( Commitment ) 

  ปณิธานในการขจดัข้อขัดแย้ง ( Conflict Resolution ) 

  ความเป็นเอกฉันท์หรือฉันทามติ ( Consensus ) 

  การตัดสินใจ ( Decision Making ) 

  การรวมพลัง ( Synergy ) 

  จุดการเปลี่ยนแปลงและการพฒันา ( Change and 
Development ) 

  มุ่งหมายและวัตถุประสงค์ ( Goal and Objective ) 
 
 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาทิเช่น  

 1. การไม่ดดูายต่อความยตุิธรรม หรือการไม่นิ่งเฉยต่อ
ความไม่ถูกต้องเช่นการลุกข้ึนเปดิโปงการทุจริตแม้จะเห็นว่ามี
อันตรายต่อชีวิตอยู่ข้างหน้า 
 2. ความห้าวหาญที่จะเสนอแนวทางการบริหารจัดการที่
ดีกว่าซึ่งจะช่วยลดการทุจริตแม้ว่าต้องเสี่ยงต่อการขดัผลประโยชน์
ของผู้มีอิทธิพลซึ่งโกงกินอยู่ในระบบเดิม 
 3. ความกล้าแสดงจุดยืนอย่างสร้างสรรค์ในการไมร่่วมมือ
กับการทุจริต 
 4. การช้ีแนะโดยใจสุจรติเพื่อให้เหน็ช่องโหว่ของระบบการ
บริหารที่อาจมีการทุจริตได้และเสนอแนวทางแก้ไขอย่างเป็นรูปธรรม 
 5. การเข้าร่วมสนับสนุนผู้รเิริ่มต่อสู้การทุจริตในรูปแบบ
ข้างต้นทั้ง 4 ข้อ จนก่อให้เกิดพลังมวลชนอันเข้มแข็งในการต่อสู้กับ
กระบวนการทุจริตและระบอบฉ้อฉล 
 

“กลไกการส่งเสริมพลังความดี” 
 การส่งเสริมพลังความดี ต้องประกอบด้วยกลไกต่างๆ 
ต่อไปนี้รวมกันเป็นอย่างน้อย ล าพงัข้อใดข้อหนึ่งจะไม่เพียงพอในการ
ต่อสู้กับการทุจริต 

 1. การท าให้คนดีมีที่ยืนอย่างปลอดภัยในสังคม เช่นการมี
ช่องทางให้เสียงของผู้เปิดโปงการทุจริต ( Whistle Blower ) ได้
ท างานอย่างมีประสิทธิผลและปลอดภัย การมีสื่อมวลชนท่ีอิสระและ
พึ่งได้ และการมีเกราะก าบังภาคประชาชนท่ีเข้มแข็ง (Civil Society) 
เป็นต้น 
 2. การท าให้ความคิดดีๆ ของคนดีๆ  มีเวทีเผยแพร่  
แลกเปลีย่นแบ่งปัน และรวมตัวกัน เช่นการรวมตัวกันของ แนวร่วม 

ปฏิบัติเพื่อการต่อต้านการทุจรติของภาคเอกชน ( Collective 
Action Coalition )  
  

   
 
 3. การให้โอกาสระบบใหม่ที่ดีกว่าที่ว่าคือระบบการแกไ้ข
ปัญหาสาธารณะที่ไม่เพียงมุ่งแก้ปญัหาความทุกข์ยากของประชาชน
แต่ว่าสามารถช่วยลดการทุจริตบรรจุมาพร้อมด้วย ( build-
inmechanism ) ในเวลาเดยีวกันด้วยดังนั้นการปฏิรูปประเทศเพื่อ
ลดการทุจริตจะสมบูรณ์ได้ต้องมีกลไกการส่งเสริมใหม้ีเวทีการ
น าเสนอและทดลองปฏิบัติระบบทีด่ีกว่าด้วย 
 4. การประเมินผลสมัฤทธ์ิโครงการ/ระบบ/นโยบายใหม่
ด้วยการเปรียบเทียบระดับของการทุจริตในโครงการเกา่ และมอบ
รางวัลกับโครงการที่ท าให้มลูค่าและโอกาสของการทุจรติลดลง เช่น 
หากมีผู้เสนอการช่วยเหลือชาวนาระบบใหม่แทนการรับจ าน าขา้ว 
ต้องไม่ประเมินผลสัมฤทธ์ิเพียงชาวนาได้อะไร แตต่้องประเมินระบบ
ใหม่ด้วยว่าจะสามารถลดการทุจรติลงได้เท่าใดโดยนับผลการประเมนิ
ระดับการทุจรติที่ลดลงดังกล่าวเปน็ส่วนหนึ่งของคุณค่าและมลูค่า
ของระบบใหม่ด้วย 
 5. การเผยแพร่ชัยชนะ ตลอดจนวธิีและวิถีการเอาชนะของ
ผู้ที่ใช้ความดี และยืนหยัดมั่นในความดีท่ามกลางกระแสธารแห่งการ
ทุจริตจนได้รับชัยชนะอันยั่งยืนและจริงแท้ ข้อน้ีสามารถท าได้ทันที
และต้องท าอย่างต่อเนื่องและกว้างขวาง 
 6. ในระยะยาว สร้างวัฒนธรรมและทุนทางสังคมที่ไม่
ยอมรับการใช้อภสิิทธ์ิ การฝากขัง อ านาจอิทธิพล ความเกรงใจ และ
การทุจริตทุกรูปแบบโดยผ่านการอบรมกล่อมเกลาในบ้านโรงเรียน
การสื่อสารมวลชน เป็นต้น 
 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร พลังความดีสามารถแสดงออกได้ในหลายมิต ิ

 
 


