
 
 เกณฑการยายเปล่ียนกลุมประเภทตําแหนง 

- ระดับความรู/ทักษะ/สมรรถนะที่จําเปนในงานของ
ตําแหนง 

- ประสบการณในงานที่เก่ียวของกับตําแหนง 
- ผลการปฏิบัติงานกอนเปลี่ยนตําแหนง 
- หนาที่ความรับผิดชอบหลักของตําแหนงใหมและ

ตําแหนงเดิมควรมีลักษณะเนื้ องานใกล เคียงกัน  
ผูปฏิบัติงานสามารถประยุกตใชความรู  ทักษะ  หรือ
ประสบการณ 

 เกณฑการเลื่อนระดับ 
- ระดับหนาที่ความรับผิดชอบหลักของผูปฏิบัติงานถึง

เกณฑที่กําหนดไวสําหรบัตําแหนง 
- ระดับความรูท่ีจําเปนในงานของตําแหนง 
- ระดับทักษะที่จําเปนในงานของตําแหนง  เชน 

-การใชคอมพิวเตอร 
-การเขยีนหนังสือราชการ 
-การบริหารขอมูล 
-การสื่อสาร  นําเสนอ  ถายทอดความรู ฯลฯ 

 -    ระดับสมรรถนะ (competency)  ที่จําเปนในงานของ
ตําแหนง 
 -    ประสบการณในงานที่เก่ียวของกับตําแหนง 
 รูปแบบมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหม 
 1.หนาที่รับผิดชอบ  เปนการกําหนดวาตําแหนงงานน้ันๆ  
จะตองบรรลุผลสัมฤทธิ์ในดานใดบางจึงจะถือวาบรรลุวัตถุประสงค
ของงานประจําตําแหนงอันเปนการสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน/
องคกรโดยครบถวน 
 
 2.กรอบคุณวุฒิ เปนการกําหนดวาตําแหนงงานนั้นตองมี
คุณสมบัติดานวุฒิการศึกษา  และประสบการณในระดับใดที่จําเปน
และเพียงพอแกการปฏิบัติงานประจําตําแหนงใหสัมฤทธิ์ผล  ไมต่ํา
หรือสูงเกินความจําเปนของระดับงานในตําแหนง 
 3.กรอบความรู  ทักษะ  และสมรรถนะ  เปนการกําหนดวา
ตําแหนงงานตางๆ  ตองการความรู  ทักษะและสมรรถนะแบบใด  ใน
ระดับใด  ที่จําเปนในการปฏิบัติหนาที่ใหไดผลงานที่ด ี

  
กระบวนการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  ยังคงใหใช

กระบวนการขึ้นเงินเดือนตามระบบขั้นแบบเดิมที่ใชอยูในปจจุบัน  
โดยจะตองมีการจัดทําบัญชีอัตราเงินเดือนสําหรับใชในกระบวนการ
ขึ้นเงินเดือนเปนการเฉพาะ 
 ขอควรระวังในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและการ
ประเมินพฤติกรรม (สมรรถนะ) ดังนี ้
 1.ตองเขาใจวัตถุประสงคของการประเมิน 
 2.ตองกําหนดเกณฑการประเมินท่ีชัดเจนและตองมี
การชี้แจงใหผูรับการประเมินไดรับรูกอนการประเมิน 
 3.ตองสรางความรูความเขาใจของผูถูกประเมิน
กอนเริ่มการประเมิน 
 4.ตองนําระบบการประเมินไปใชควบคูกับการ
บริหารงานและทําจนเปนเรื่องปกต ิ
 5.ผลของการประเมินตองเนนให เกิดทางบวก
มากกวาทางลบ 
 6.ผูมีสวนเก่ียวของตองมีความยุติธรรมใหขอมูลท่ี
เปนจริง  ตองไมมีอคติตอผูรับการประเมิน 
 มาตรฐานทั่วไปเกีย่วกบัหลกัเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ อปท. (ใชบังคับ 1 ม.ค. 2559) 
  ระบบบริหารผลงาน  คือกระบวนการดําเนินการ
อยางเปนระบบเพื่อผลักดันใหผลการปฏิบัติราชการขององคกรบรรลุ
เปาหมายโดยการเชื่อมโยงเปาหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับ
องคกร  ระดับหนวยงาน  จนถึงระดับบุคคลเขาดวยกัน 
 วัตถุประสงคของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
 2.1 เพ่ือเปนเคร่ืองมือใหผูบังคับบัญชาในการกํากับ
ติดตามสามารถบรรลุเปาหมายในการปฏิบัติราชการตามวิสัยทัศน  
พันธกิจ  และวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2.2 เพ่ือใหผูบริหารหรือผูบังคับบัญชานําผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการไปใชประกอบการพิจารณาเลื่อน
ตําแหนง  เลื่อนขั้นเงินเดือน  และการใหเงินรางวัลประจําป (โบนัส) 
แกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
 
 
 

  
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิของงาน  

ประเภทตวัชีว้ดัผลสมัฤทธ์ิ
ของงาน 

แนวทางการพจิารณา  (เปาหมาย) 

1.ปริมาณงาน จํานวนผลงานหรือชิ้นงานที่สําเร็จ 
2.คุณภาพ ความถูกตอง ความละเอียด ประณีต 

เรียบรอยของผลงานเปรียบเทียบกับ
มาตรฐานของงาน 

3.ความรวดเร็ว/ตรงตาม
กําหนดเวลา (เวลา) 

เวลาที่ใชปฏิบัติงานเทียบกับมาตรฐาน
ที่กําหนด 

4 .ความประหยัด/ความ
คุมคา(คาใชจาย) 

การประหยัดใชวัสดุอุปกรณ ตนทุน 
คาใชจายในการทํางาน การระวังรักษา
เคร่ืองมือเคร่ืองใชมิใหเสียหาย 

 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 1.ตองมีความชัดเจนและมีหลักฐานและเปนไปตาม
แบบการประเมิน   
 2.องคประกอบในการประเมิน 
  2.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน  ประเมินจากผลงาน  
คุณภาพของงาน  ความรวดเร็วตรงตามกําหนดเวลา  หรือความ
ประหยัด  หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร  รอยละ 70 
  2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  ประเมินจาก
สมรรถนะหลักและสมรรถนะตามสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ  
รอยละ 30 
 3.ผลการประเมินมี 5 ระดับ  
  3.1 ดีเดน (ตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป) 
  3.2 ดีมาก (ตั้งแตรอยละ 80 – แตไมถึง 90) 
  3.3 ดี (ตั้งแตรอยละ 70 – แตไมถึง 80) 
  3.4 พอใช (ตั้งแตรอยละ 60 – แตไมถึง 70) 
  3.5 ปรับปรุง (ต่ํากวารอยละ 60) 
 เร่ิมตั้งแต 1 มกราคม 2559 แตมีผลในทางปฏิบัติ 
1 ต.ค. 2559 (ปงบประมาณ 2560) 
 
 
 
 



 
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการใหดําเนินการ ดังนี ้
 1.กอนเริ่มรอบประเมินหรือในชวงรอบประเมิน  ให
ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการให
ขาราชการทราบ 
 2.ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมินและผูรับ
การประเมิน  กําหนดขอตกลงเกี่ยวกับการมอบหมายงานและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  กําหนดตัวชี้วัด  หรือหลักฐานบงชี้
ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรม  สําหรับตัวชี้วัดใหกําหนดจาก
บนลงลางเปนหลักกอน 
 3.ผูประเมินตองประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการ
ที่ประกาศไว  และตามขอตกลงรวมกันท่ีไดทําไวกับผูถูกประเมิน 
 4.ในระหวางรอบการประเมิน  ใหผูประเมินให
คําปรึกษาแนะนําผูรับการประเมินเพ่ือปรับปรุง  แกไข  พัฒนา  เพ่ือ
นําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการ
ปฏิบัติราชการ  และเมื่อสิ้นรอบการประเมิน  ผูประเมินกับผูรับการ
ประเมินรวมกันวิเคราะหผลสําเร ็จของงาน  พฤติกรรมและสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน  เพ่ือพัฒนารายบุคคลดวย 
 5.ในการประเมินแตละครั้ง  ใหผูประเมินแจงผล
การประเมินใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล  โดยลงลายมือ
ชื่อรับทราบผลการประเมิน  หากผูรับการประเมินไมลงลายมือชื่อ  
ใหขาราชการในองคกรน้ันอยางนอย 2 คน  ลงลายมือชื่อเปนพยาน
วาไดมีการแจงผลการประเมินแลว 
 6.ใหผูประเมินโดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชา
เหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถามี) จัดสงแบบประเมินของขาราชการใน
หนวยงานตนเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ กอนนําเสนอนายก อปท. 
 7.ใหนายก อปท. หรือผูที่ไดรับมอบหมายประกาศ
รายชื่อขาราชการผูที่ มีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน  ในท่ี
เปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน  เพ่ือเปนการยกยองชมเชย  แรงจูงใจ 
 การประเมินนําไปใชอะไร 
 1.การเลื่อนขั้นเงินเดอืน 
 2.การเลื่อนระดับและการแตงตั้ง 
 3.การจายคาตอบแทนอื่นๆ 
. 4.การใหเงินรางวัลประจําป 

  
 5.การพัฒนาและแกไขการปฏิบัติงาน 
 6.การบริหารงานบุคคลอื่นๆ 
 ผลสัมฤทธ์ิของงานมาจากไหน 
 1.งานตามนโยบายของผูบริหารทองถิ่น 
 2.งานตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
 3.งานตามภารกิจหลกั (สําคัญท่ีสุด) 
. 4.งานที่ไดรบัมอบหมายพิเศษ 
 ผลสัมฤทธิ์หลัก  คือ  ผลท่ีไดรับตามมาจากผลผลิตหรือ
ผลลัพธของการปฏิบัติโครงการ/งาน/กิจกรรม ผลสัมฤทธิ์ตองมีมูลคา
หรือคุณคาตอองคกรเทานั้น 
 เพิ่มเติม 
 -การสอบทุกอยางสวนกลางเปนผูดําเนินการเอง  
เมื่อสอบไดจะตองอบรม  ปฐมนิเทศ  การเขียนหนังสือราชการแลวจึง
สงตัวไปบรรจ ุ
 -25% เฉพาะพนักงานจางตามภารกิจไมรวมถึง
พนักงานจางท่ัวไป 
 -ปลัดดํารงตาํแหนงครบ  4  ป  ยายภายในจังหวัด 
 -บทเฉพาะการใชไดอีก 5 ป เพราะหลังจากนี้จะเขา
แทงเต็มตัว 
 -สายบริหารใช ป.โทไดคร้ังเดียว  ถาใชในระบบซี
แลวไมสามารถมาใชในระบบแทงได 
 ……………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

“การบรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่นในระบบแทง  (Broadband)”   
 

 
 

สํานกังานปลดั 
งานการเจาหนาที ่

โทร.  034-636828 ตอ 102 
โทรสาร.  034-636828 ตอ 200 

 
 
 


