
 
 

ประกาศองค
การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน  
เร่ือง   เจตจำนงการบริหารงานด�วยความสุจริต 

----------------------------------------------------- 
 

ด�วยป�จจุบันการประเมินคุณธรรมความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity  and  
Transparency  Assessment : ITA)  ได�ถูกกำหนดเป9นกลยุทธ<สำคัญของยุทธศาสตร<ชาติว�าด�วยการปAองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564)  ซ่ึงถือเป9นการยกระดับให�การประเมินคุณธรรมและความ
โปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐเป9นมาตรการปAองกันการทุจริตเชิงรุกท่ีหน�วยงานภาครัฐจะต�อง
ดำเนินการและให�ความร�วมมือ  โดยมุ�งหวังให�หน�วยงานภาครัฐได�ทราบถึงข�อบกพร�องต�างๆ  และปรับปรุงพัฒนาตนเอง
ในด�านคุณธรรมและความโปร�งใส  เพ่ือให�เกิดธรรมาภิบาลในหน�วยงานภาครัฐ  มีการดำเนินงานท่ีมุ�งให�เกิดประโยชน<
ต�อประชาชนและส�วนรวมเป9นสำคัญ 

องค<การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน  ตระหนักถึงความสำคัญในด�านการปAองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และเพ่ือการดำเนินงานขององค<การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอนเป9นไปด�วยความโปร�งใส  เป9นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติ  
และค�านิยม  เพ่ือให�ข�าราชการและพนักงานยึดถือปฏิบัติควบคู�กับกฎ  ระเบียบ  ข�อกฎหมาย  จึงประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด�วยความสุจริต  ให�บุคลากรองค<การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอนยึดถือปฏิบัติ  โดยมีองค<ประกอบดังนี้ 

ข�อ  1  นโยบาย  องค<การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน  ขอกำหนดนโยบายในการบริหารงานขององค<การ
บริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน  โดยมีประกาศแสดง  “เจตจำนงการบริหารงานด�วยความสุจริต”  เพ่ือให�บุคลากรของ
องค<การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอนทุกระดับ  ทุกคนได�สำนึก  ตระหนัก  และยึดถือปฏิบัติ 

ข�อ 2  มาตรการและแนวทางการดำเนินการ  เพ่ือให�การปฏิบัติงานเป9นไปในทิศทางเดียวกันในอันท่ีจะสร�าง
และแสดงความโปร�งใส  ความพร�อมรับผิด  ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  มีวัฒนธรรมในองค<กร  มี
คุณธรรมการทำงานในหน�วยงาน  และมีการสื่อสารภายในหน�วยงานได�กำหนดมาตรการและแนวทางการดำเนินงาน
ดังนี้ 

2.1 การบริหารงานขององค<การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน  ให�เป9นไปตามแนวนโยบายของรัฐบาล 
2.2 ยึดประชาชนเป9นศูนย<กลาง  อำนวยความสะดวก  และให�บริการแก�ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
2.3 ทำงานเป9นทีม 
2.4 ยึดหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี  6  ประการ 
 (1) หลักนิติธรรม – ยึดหลักกฎหมาย  ระเบียบ  คำสั่งของทางราชการท่ีชอบด�วยกฎหมาย 
 (2) หลักคุณธรรม – ยึดม่ันในความถูกต�องดีงาม  ประพฤติตนเป9นแบบอย�างท่ีดี 
 (3) หลักความรับผิดชอบ – ตระหนักในหน�าท่ี  ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานอย�างเต็มกำลัง

ความสามารถ  ในตำแหน�งหน�าท่ีของแต�ละคน 
 (4) หลักความคุ�มค�า – ใช�ทรัพยากรอย�างประหยัด และให�เกิดประโยชน<สูงสุด  และมีความคุ�มค�า  

คำนึงถึงประโยชน<ท่ีจะเกิดกับประชาชนเป9นสำคัญ 
 (5) หลักความโปร�งใส – ยึดถือปฏิบัติอย�างเคร�งครัดในการทำงานอย�างโปร�งใส  เป\ดเผยข�อมูล

ข�าวสารท่ีเป9นประโยชน<  ตรงไปตรงมา  ต�องไม�มีเรื่องผลประโยชน<ทับซ�อน  และต�องไม�มีการทุจริตคอร<รัปชั่นเกิดข้ึน  
และสามารถตรวจสอบผลการดำเนินงานได� 

 (6) หลักการมีส�วนร�วม – ในการทำงานให�รับฟ�งข�อมูล  ข�อคิดเห็นจากผู�เก่ียวข�องทุกฝ_ายรวมท้ัง
ประชาชน 



2.5 ยึดม่ันในค�านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสำหรับผู�ดำรงตำแหน�งทางการเมืองและเจ�าหน�าท่ีของรัฐ 9 
ประการ  ของสำนักงานผู�ตรวจการแผ�นดิน  ดังนี้ 

 (1) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
 (2) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย<สุจริต และรับผิดชอบ 
 (3) การยึดถือประโยชน<ของประเทศชาติเหนือกว�าประโยชน<ส�วนตน  และไม�มีผลประโยชน<ทับซ�อน 
 (4) การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกต�อง เป9นธรรม  และรับผิดชอบ 
 (5) การให�บริการแก�ประชาชนด�วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไม�เลือกปฏิบัติ 
 (6) การให�ข�อมูลข�าสารแก�ประชาชนอย�างครบถ�วน  ถูกต�อง  และไม�บิดเบือนข�อเท็จจริง 
 (7) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย<ทรงเป9นประมุข 
 (8) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพองค<กร 
ข�อ 3 กลุ�มเปAาหมาย  ข�าราชการ  พนักงานส�วนตำบล  ลูกจ�างประจำ  และพนักงานจ�างทุกคน 
ข�อ 4 วิธีดำเนินการ  เพ่ือขับเคลื่อนเจตจำนงการบริหารงานด�วยความสุจริต  ขององค<การบริหารส�วนตำบล

ตะคร้ำเอน  ให�สาธารณชนได�รับทราบถึงเจตจำนงของหน�วยงานในช�องทางต�างๆ  ได�แก�  ติดบอร<ดประชาสัมพันธ<
หน�าท่ีทำการ อบต.  ประกาศลงเว็บไซต<ของ อบต.ตะคร้ำเอน (www.takram-en.go.th) 

ข�อ 5 การบังคับใช�  ให�ประกาศ “เจตจำนงการบริหารงานด�วยความสุจริต” ฉบับนี้ มีผลใช�บังคับต้ังแต�บัดนี้
เป9นต�นไป 

จึงประกาศมาให�ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ  วันท่ี  1  ตุลาคม  2563 
 
 

(นายสำรวย   อินทร<นะนิสา) 
นายกองค<การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แนวทางการปฏิบัติแนบท�ายตามประกาศเจตจำนงการบริหารงานด�วยความสุจริต 

องค
การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน 
 

 ด�วยป�จจุบันการประเมินคุณธรรมความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity  and  
Transparency  Assessment : ITA)  ได�ถูกกำหนดเป9นกลยุทธ<สำคัญของยุทธศาสตร<ชาติว�าด�วยการปAองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564)  ซ่ึงถือเป9นการยกระดับให�การประเมินคุณธรรมและความ
โปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐเป9นมาตรการปAองกันการทุจริตเชิงรุกท่ีหน�วยงานภาครัฐจะต�อง
ดำเนินการและให�ความร�วมมือ  โดยมุ�งหวังให�หน�วยงานภาครัฐได�ทราบถึงข�อบกพร�องต�างๆ  และปรับปรุงพัฒนาตนเอง
ในด�านคุณธรรมและความโปร�งใส  เพ่ือให�เกิดธรรมาภิบาลในหน�วยงานภาครัฐ  มีการดำเนินงานท่ีมุ�งให�เกิดประโยชน<
ต�อประชาชนและส�วนรวมเป9นสำคัญ  และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน�วยงานภาครัฐ 
 องค<การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน  จึงขอประกาศแสดงเจตจำนงในการบริหารงานด�วยความซ่ือสัตย<สุจริต  
มีคุณธรรม  โปร�งใส  ปราศจากการทุจริต  และพร�อมท่ีจะได�รับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนงท้ังต�อ
เจ�าหน�าท่ีภายในหน�วยงานและสาธารณชนภายนอกหน�วยงาน  ดังนี้ 
 ข�อ 1  เจตจำนงในการบริหารงานและนำหน�วยงานด�วยความซ่ือสัตย
สุจริตท้ังต�อเจ�าหน�าท่ีภายใน
หน�วยงานและสาธารณชนภายนอกหน�วยงาน 
 เพ่ือเป9นการแสดงความต้ังใจหรือคำม่ันท่ีจะบริหารงานด�วยความซ่ือสัตย<สุจริต  มีคุณธรรม  โปร�งใส  
ปราศจากการทุจริต  และพร�อมท่ีจะได�รับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนงท่ีได�แสดงไว� 
 ข�อ 2 นโยบายการพัฒนาองค
กรให�มีคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงาน 
 กำหนดนโยบายในการพัฒนาองค<กรให�มีคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงาน  เพ่ือให�
ผู�บริหารและพนักงานขององค<การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอนทุกคนมุ�งม่ันพัฒนาหน�วยงานให�มีคุณธรรมและความ
โปร�งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 6 ด�าน ดังนี้ 
 2.1 ด�านความโปร�งใส  เป9นการเป\ดเผยข�อมูลรวมถึงการดำเนินการตามภารกิจหน�าท่ีด�วยความสุจริต  
โปร�งใส  และเท่ียงธรรม  ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  (1) มุ�งเน�นการปฏิบัติงานด�วยความโปร�งใส  ตรวจสอบได�  โดยยึดหลักความซ่ือสัตย<สุจริตถูกต�อง  
เป9นไปตามกฎหมาย  ระเบียบอย�างเคร�งครัด 
  (2) ให�ความสำคัญในการเป\ดเผยข�อมูลของหน�วยงานด�วยความโปร�งใส  โดยยึดหลักความสุจริต  
เท่ียงธรรม  ถูกต�อง  ตรวจสอบได�ตามบทบัญญัติของกฎหมาย  
  (3) ให�ความสำคัญกับการเป\ดเผยโอกาสให�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียเข�ามามีส�วนร�วมในการปฏิบัติงานโดยยึด
หลักความถูกต�อง  สุจริต  โปร�งใส  และเท่ียงธรรม 
  (4) มุ�งเน�นการบริหารจัดการเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานด�วยความโปร�งใส  เท่ียงธรรม  
รวดเร็ว  โดยยึดหลักความถูกต�องตามกฎหมาย 
 2.2 ด�านความพร�อมรับผิด  ผู�บริหารและพนักงานขององค<การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน  มีความมุ�งม่ัน
ต้ังใจปฏิบัติงานอย�างเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ  มีความรับผิดชอบต�อผลการปฏิบัติงาน  พร�อมรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหน�าท่ี  ดังนี้ 
  (1) มุ�งม่ันการขับเคลื่อนหน�วยงานให�เป9นไปอย�างมีประสิทธิภาพ  มีคุณธรรม  โดยยึดหลักสุจริต
โปร�งใส  และเท่ียงธรรม  พร�อมรับผิดชอบ 
  (2) มุ�งม่ันในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหน�าท่ีอย�างเต็มใจ  กระตือรือร�น  มีความพร�อมท่ีจะ
ปฏิบัติหน�าท่ีตามท่ีกำหนดไว�ในพันธกิจ  โดยยึดหลักความถูกต�องตามกฎหมาย  ระเบียบอย�างเคร�งครัด 
 



 2.3 ด�านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ส�งเสริมให�ผู�บริหารและพนักงานขององค<การบริหาร
ส�วนตำบลตะคร้ำเอน  ปฏิบัติตนด�วยความเป9นธรรมและโปร�งใส  ปฏิบัติตนตามแนวทาง  ดังต�อไปนี้ 
  (1) สอดส�องและปAองกันการปฏิบัติงานของเจ�าหน�าท่ีในหน�วยงานมิให�มีพฤติกรรมท่ีเข�าข�ายการทุจริต
ต�อหน�าท่ี  เช�น  การเรียกรับเงิน  สิ่งของ  หรือผลประโยชน<ต�างๆ  จากผู�มีส�วนได�เสีย  เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานของ
ตนเอง  หรือการปฏิบัติ/ละเว�นการปฏิบัติหน�าท่ี/การใช�ตำแหน�งหน�าท่ีของตนเองอย�างไม�เป9นธรรม  เพ่ือเอ้ือประโยชน<
แก�ตนเอง  พวกพ�องของตน  หรือผู�อ่ืน 
  (2) สอดส�องและปAองกันการปฏิบัติหน�าท่ีของผู�บริหารมิให�มีพฤติกรรมท่ีเข�าข�ายการทุจริตในเชิง
นโยบาย  ซ่ึงมีลักษณะเป9นการทุจริตเกิดจากความสัมพันธ<เก้ือหนุนกันระหว�างผู�บริหารของหน�วยงานกับผู�มีส�วนได�ส�วน
เสียท่ีเป9นหน�วยธุรกิจของเอกชน  เพ่ือเอ้ือผลประโยชน<ในสัญญาโครงการ  แลกเปลี่ยนกับการกำหนดนโยบายหรือการ
อนุมัติใดๆ  ของผู�บริหารของหน�วยงาน 
  (3) การบริหารงานเป9นไปตามกระบวนการมาตรฐาน  ไม�เลือกปฏิบัติ  ไม�เห็นแก�พวกพ�อง  ไม�เรียกรับ
สินบน  ไม�ใช�ตำแหน�งหาประโยชน<หรือเอ้ือประโยชน< 
 2.4 ด�านวัฒนธรรมในองค
กร  ส�งเสริมให�ผู�บริหารและพนักงานขององค<การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอน  
ปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติดังนี้   
  (1) สร�างวัฒนธรรมองค<กรเพ่ือให�ผู�บริหารและพนักงานองค<การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอนไม�ทนการ
ทุจริต  อับอาย  และเกรงกลังต�อการทุจริต  จนก�อให�เกิดวัฒนธรรมในการต�อต�านการทุจริตได�ตามหลักนิติธรรม  ภาระ
รับผิดชอบโดยยึดหลักความถูกต�อง  สุจริต  โปร�งใส  และเท่ียงธรรม 
  (2) ให�ความสำคัญกับการปฏิบัติตามแผนปAองกันและปราบปรามการทุจริตในองค<กร 
  (3) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือปAองกันผลประโยชน<ทับซ�อนในหน�วยงาน  โดยให�ผู�บริหารและ
พนักงานองค<การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอนถือปฏิบัติอย�างเคร�งครัด 
 2.5 ด�านคุณธรรมการทำงานในหน�วยงาน  มีระบบการปฏิบัติงานท่ีได�มาตรฐาน  ยึดหลักความถูกต�อง  เป9น
ธรรม  เท�าเทียม  ไม�เลือกปฏิบัติ  และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานภายในหน�วยงานให�เป9นไปตามหลักธรรมาภิบาล  ซ่ึง
มีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้   

(1) มุ�งเน�นการปฏิบัติงานตามมาตรฐานคู�มือการปฏิบัติงาน  โดยยึดหลักความถูกต�องตามกฎหมาย  
ระเบียบ  ด�วยความสุจริต  โปร�งใส  และเท่ียงธรรม 

(2) มุ�งเน�นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  โดยยึดหลักคุณธรรม 
(3) มุ�งเน�นการบริหารงบประมาณ  โดยยึดหลักความถูกต�องตามกฎหมาย  ระเบียบ  โปร�งใส  

ตรวจสอบได�  คุ�มค�า  และเกิดประโยชน<สูงสุด 
(4) ให�ความสำคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน�าท่ี  และความรับผิดชอบ

ด�วยความเป9นธรรม  เท�าเทียม  ไม�เลือกปฏิบัติ 
(5) ให�ความสำคัญกับสภาพแวดล�อมท่ีเอ้ืออำนวยและส�งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงาน 

 2.6 ด�านการส่ือสารภายในหน�วยงาน  เพ่ือถ�ายทอดนโยบายท้ัง 5 ด�าน  ดังกล�าวข�างต�นให�ผู�บริหารและ
พนักงานขององค<การบริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอนทราบและถือปฏิบัติ  ดังนี้ 
  (1) สื่อสารประชาสัมพันธ<ในการถ�ายทอดนโยบายท้ัง 5 ด�าน  ให�ผู�บริหารและพนักงานขององค<การ
บริหารส�วนตำบลตะคร้ำเอนเกิดความตระหนักและให�ความสำคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปร�งใส
ในการดำเนินงานของหน�วยงานรัฐ  โดยวิธีการ/ช�องทางการสื่อสาร  เช�น  หนังสือสั่งการ  การป\ดประกาศ  ประกาศ
ทางเว็บไซต<  เป9นต�น 
  (2) ให�ความสำคัญกับการเป\ดโอกาสให�มีการสื่อสารสองทาง  โดยการรับฟ�งความคิดเห็นข�อเสนอแนะ
เก่ียวกับการปฏิบัติตามนโยบาย 5 ด�าน  ดังกล�าวข�างต�น  เช�น  หนังสือแสดงความคิดเห็น  การแสดงความคิดเห็นในท่ี
ประชุมผู�บริหาร/พนักงาน  เป9นต�น 
 


