
โครงการแต่งชุดขาวในวันพระ 
องค์การบริหารส่วนต้าบลตะคร ้าเอน  อ้าเภอท่ามะกา  จังหวดักาญจนบุรี   

ประจ้าปีงบประมาณ 2564 

 

หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต้าบลตะคร ้าเอนเห็นความส้าคัญของพระพุทธศาสนา จึงปฏิบัติตามแนววิถีพุทธ 

เพ่ือให้พนักงานส่วนต้าบล  ลูกจ้างประจ้า  และพนักงานจ้างได้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือความรู้คู่คุณธรรม การปฏิบัติตนดี การแต่งกายดี ท้าให้เป็นที่
ประจักษ์ของชุมชน และเห็นคุณค่าของศีลธรรม ตามหลักธรรมของศาสนา ที่มุ่งสอนให้ทุกคนเป็นคนดี  ละเว้น
การท้าความชั่ว   การแต่งชุดขาวทางพระพุทธศาสนาเป็นการแสดงออกถึงความเป็นระเบียบเรียบร้อย        
เกิดบรรยากาศที่เหมาะสมในการปฏิบัติธรรม   เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ  เป็นคนที่น่ารัก น่าเคารพ          
น่าเกรงใจ  เป็นผู้ที่ได้เกิดในตระกูลสูง  ท้าให้มีบุญได้เกิดในบวรพระพุทธศาสนา  ท้าให้เกิดสติ และมีความ
ส้ารวม ระวังยิ่งๆไป  ท้าให้มีจิตใจผ่องแผ้ว สามารถเข้าถึงธรรมะได้โดยง่าย  ท้าให้บรรลุมรรคผลนิพพานได้
โดยง่าย   

ตามพระราชบัญญัติสภาต้าบลและองค์การบริหารส่วนต้าบล  พ.ศ. 2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับที่  6  พ.ศ. 2552  ส่วนที่  3  อ้านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต้าบล  มาตรา  67  (8)  บ้ารุงรักษา
ศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น      องค์การบริหารส่วนต้าบล
ตะคร ้าเอนจึงได้ด้าเนินการจัดท้าโครงการแต่งชุดขาวในวันพระ  เพ่ือเป็นการปลูกจิตส้านึกในการ คิดดี พูดดี 
ท้าดี  น้าหลักธรรมสู่การปฏิบัติงานมากขึ น และส่งผลให้ทุกคนมีความรับผิดชอบงานในหน้าที่ ปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบวินัยขององค์การบริหารส่วนต้าบลอย่างเคร่งครัด จนเป็นที่ยอมรับของชุมชนมากยิ่งขึ น 
วัตถุประสงค ์    

1.  เพ่ือให้พนักงานส่วนต้าบล  ลูกจ้างประจ้า  และพนักงานจ้างสามารถปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ
ศาสนาและระเบียบวินัยของ อบต. ได้อย่างถูกต้อง 

2.  เพ่ือปลูกจิตส้านักให้พนักงานส่วนต้าบล  ลูกจ้างประจ้า  และพนักงานจ้างมีคุณธรรม จริยธรรม 
ในการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข 

3. เพ่ือให้พนักงานส่วนต้าบล  ลูกจ้างประจ้า  และพนักงานจ้างเห็นประโยชน์และคุณค่า ในการ
ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบวินัยของ อบต. 
เป้าหมายของโครงการ 
 พนักงานส่วนต้าบล  ลูกจ้างประจ้า  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต้าบลตะคร ้าเอน 
วิธีการด้าเนินการ 

พนักงานส่วนต้าบล  ลูกจ้างประจ้า  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต้าบลตะคร ้าเอน      
แต่งกายชุดขาวทุกวันพระ  ยกเว้นวันจันทร์  และวันที่มีกิจกรรมที่ระบุการแต่งกายอื่น 
สถานที่ด้าเนินการ 

ที่ท้าการองค์การบริหารส่วนต้าบลตะคร ้าเอน 



 
ระยะเวลาในการด้าเนินการ 
 ตุลาคม  2563 – กันยายน 2564 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจ้าหน้าที่  ส้านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลตะคร ้าเอน 
งบประมาณในการด้าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. พนักงานส่วนต้าบล  ลูกจ้างประจ้า  และพนักงานจ้างมีความเข้าใจและ เห็นความส้าคัญของ 
โครงการแต่งชุดขาวในวันพระ 

2. พนักงานส่วนต้าบล  ลูกจ้างประจ้า  และพนักงานจ้างสามารถปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนา
และระเบียบวินัยของ อบต. ได้ดีขึ น 

3. พนักงานส่วนต้าบล  ลูกจ้างประจ้า  และพนักงานจ้างมีคุณธรรม จริยธรรม รักการเรียนรู้ รักการ
ท้างานร่วมกัน  

4. พนักงานส่วนต้าบล  ลูกจ้างประจ้า  และพนักงานจ้างเห็นประโยชน์และคุณค่า ในการปฏิบัติตน
ตามกฎระเบียบวินัยของ อบต. 
 
    (ลงชื่อ)         ผู้เขียนโครงการ 
               (นางปวีณา     ดิษผล) 
                                   นักทรัพยากรบุคคลช้านาญการ 
   
 
    (ลงชื่อ)        ผู้เสนอโครงการ 
             (นางณภัทร   โพธิพิพิธ) 
               หวัหน้าส้านักปลัด 
 
     

(ลงชื่อ)        ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายจินดา   เจเถื่อน) 
                        ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลตะคร ้าเอน 
 
 
    (ลงชื่อ)           ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  (นายส้ารวย    อินทร์นะนิสา) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลตะคร ้าเอน 



 

 
 

 
 



 

 
 
 
 


