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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน�าท่ี 
 

ชื่อหน&วยงาน/ส&วนราชการ     องค4การบริหารส5วนตําบลตะคร้ําเอน     
ประจําป+งบประมาณ พ.ศ.  2566  รอบ  6  เดือน  ( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน�าท่ี ของหน&วยงาน ข�าราชการ และ
เจ�าหน�าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. การประกาศเจตนารมณ9ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค9กรหรือหน&วยงาน 

ลําดับท่ี วันท่ีประกาศ ข�อมูลประกอบ 

1 10  มกราคม 2566 องค4การบริหารส5วนตําบลตะคร้ําเอน  ประกาศนโยบาย No Gift Policy ของ
หน5วยงาน โดยเป?นการประกาศของผู$บริหารสูงสุดขององค4กร เพ่ือให$บุคคล 
หรือหน5วยงาน หรือ สาธารณชนรับรู$ว5าตนเองและเจ$าหน$าท่ีของรัฐทุกคนใน
หน5วยงานจะไม5รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/ก5อน/หลัง ปฏิบัติ
หน$าที่ที่จะส5งผลให$เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปJจจุบันและ
อนาคต และมีการเผยแพร5ประกาศดังกล5าวต5อสาธารณะ   

https://www.takram-en.go.th/assets-
admin/files/news/17980322691552.pdf 
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2. การปลุกจิตสํานึก หรือสร�างวัฒนธรรมองค9กร 

ลําดับที่ วันท่ีดําเนินการ ข�อมูลประกอบ 

2 13 กุมภาพันธ4 2566 องค�การบริหารส�วนตําบลตะครํ้าเอน  ได�ดําเนินโครงการเสริมสร�างความรู�
ให�กับพนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�าง ประจําป"
งบประมาณ 2566  ในวันจันทร�ท่ี 13 กุมภาพันธ�  2566 เวลา 13.30  ณ 
ห�องประชุมองค�การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน อ.ท�ามะกา จ.กาญจนบุรี  

เพ่ือเสริมสร�างความรู�เก่ียวกับคุณธรรมและความโปร�งใสในการ
ดําเนินงานและมอบนโยบาย “No Gift Policy จากการปฏิบัติหน�าท่ี” ทั้งน้ี
เพ่ือให�บุคลากรรับทราบแนวทาง Dos & Don’ts การไม�รับของขวัญของ
กํานัล เพ่ือปHองกันการรับสินบน การทุจริต และการประพฤติมิชอบตาม
มาตรการดังกล�าว  ซึ่งเปLนส�วนหน่ึงทําให�บุคลากรในองค�การบริหารส�วน
ตําบลตะครํ้าเอนมีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของ
กํานัลในการปฏิบัติหน�าท่ีทุกกรณี  
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3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน�าที่ 

ของขวัญและของกํานัลท่ีได�รับ จํานวน (คร้ัง) 

ผู�ให�ของขวัญ  

1) หน5วยงานภาครัฐ - 

2) หน5วยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อ่ืน ๆ - 

รับในนาม  

1) หน5วยงาน - 

2) รายบุคคล - 

การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได�รับ  

1) ส5งคืนแก5ผู$ให$ - 

2) ส5งมอบให$แก5หน5วยงาน - 

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปEญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหน&วยงาน 
       ไม5มี            
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5. ข�อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน&วยงานต&อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน�าท่ี 
 ควรมีการกระตุ$นเตือนบุคลากรในหน5วยงานให$ดําเนินการในเรื่อง No Gift Policy โดยการไม5รับส่ิงของใด ๆ 
เพื่อประโยชน4ตน และจัดโครงการ กิจกรรม อย5างต5อเน่ือง       
             
             
            

 

ลงช่ือ      
                        ( นายสํารวย  อินทร4นะนิสา ) 

     นายกองค4การบริหารส5วนตําบลตะครํ้าเอน
  

 

 


