
 บันทึกข�อความ 
ส�วนราชการ    สํานักงานปลัด องค�การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน โทร ๐-๓๔๖3-๖828                                     

ท่ี     กจ ๗13๐๑/- วันท่ี         12  พฤษภาคม ๒๕๕8        

เร่ือง   รายงานผลการฝ2กอบรม หลักสูตร“ระเบียบการเดินทางไปราชการ (ฉบับใหม� ป; 2558)  การฝ2กอบรม 
        ค�าเช�าบ>านและกรณีศึกษาการตรวจสอบพบข>อบกพร�องของโครงการ” 

เรียน   นายกองค�การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน 

  เรื่องเดิม 
 ตามคําสั่งองค�การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน ท่ี 118/2558 ลงวันท่ี 7  เมษายน  2558   อนุญาตให> 
นางปวีณา   ดิษผล ตําแหน�ง บุคลากร เข>ารับการฝ2กอบรม หลักสูตร “ระเบียบการเดินทางไปราชการ (ฉบับใหม� ป; 
2558)  การฝ2กอบรม  ค�าเช�าบ>านและกรณีศึกษาการตรวจสอบพบข>อบกพร�องของโครงการ”  ระหว�างวันท่ี 8-10  
พฤษภาคม  2558 ณ โรงแรมเอสดี  อเวนิว  ถ.บรมราชชนนี  กรุงเทพมหานคร นั้น 
 ข�อกฎหมาย 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด>วยค�าใช>จ�ายในการฝ2กอบรม  และการเข>ารับการฝ2กอบรมของเจ>าหน>าท่ี
ท>องถ่ิน  พ.ศ. 2557 ข>อ 10 ให>ผู>เข>ารับการฝ2กอบรมหรือผู>สังเกตการณ�ท่ีเข>ารับการฝ2กอบรมหรือเข>าร�วม
สังเกตการณ�ท่ีหน�วยงานของรัฐหรือหน�วยงานอ่ืนจัดการฝ2กอบรม  จัดทํารายงานผลการเข>ารับการฝ2กอบรมหรือเข>า
ร�วมสังเกตการณ�เสนอผู>มีอํานาจอนุมัติภายใน ๖๐ วัน นับแต�วันท่ีเดินทางกลับถึงสถานท่ีปฏิบัติราชการ 
  ข�อเท็จจริง 
 ข>าพเจ>า ฯ จึงขอสรุปหัวข>อวิชาในการฝ2กอบรม หลักสูตร “ระเบียบการเดินทางไปราชการ (ฉบับใหม� ป; 
2558)  การฝ2กอบรม  ค�าเช�าบ>านและกรณีศึกษาการตรวจสอบพบข>อบกพร�องของโครงการ” การฝ2กอบรมครั้งนี้ 
ข>าพเจ>า ฯ ได>รับความรู>  ดังนี้    
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยค�าใช�จ�ายในการเดินทางไปราชการของเจ�าหน�าท่ีท�องถ่ิน (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.
2558  บรรยายโดย อาจารย/อาทิตยา  พยาบาล  นักวิชาการคลังชํานาญการ 089-0530275 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด>วยค�าใช>จ�ายในการเดินทางไปราชการของเจ>าหน>าท่ีท>องถ่ิน พ.ศ.2555 และ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด>วยค�าใช>จ�ายในการเดินทางไปราชการของเจ>าหน>าท่ีท>องถ่ิน (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.2558  
โดยให>ใช>คู�กันท้ัง 2 ฉบับ 
 เจ�าหน�าท่ีท�องถ่ิน 
 1.ข>าราชการ  พนักงาน  ลูกจ>าง  พนักงานจ>าง 
 - ลูกจ>าง  พนักงานจ>างให>ดูจากวุฒิการศึกษาท่ีรับสมัครเข>าทํางาน 
   - ปวช.  เทียบเท�าซี 1 
   - ปวส.  เทียบเท�าซี 2 
   - ปริญญาตรี  เทียบเท�าซี 3 
 2.นักการเมือง 
 - นายก อบต. ประธานสภา อบต.  เทียบเท�าซี 8 
 - รองนายก อบต. รองประธานสภา อบต.  เทียบเท�าซี 7 
 - สมาชิกสภา อบต.  เทียบเท�าซี 6 
 3.ผู>ท่ี อปท.สั่งให>ไปปฏิบัติราชการให> อปท. 
 ประเภทการไปราชการ 
 1.ไปราชการชั่วคราว  มีกําหนดระยะเวลากลับ  ค>างคืนได> 
 2.ไปราชการประจํา  ไม�มีกําหนดกลับ (การโอนย>าย) 
 3.การเดินทางกลับภูมิลําเนาเดิม  คือการกลับท>องท่ีบรรจุครั้งแรก 
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 4.การเดินทางไปราชการต�างประเทศ (ชั่วคราว)   
 *ข>อ 1 และ 2 สามารถเบิกค�าใช>จ�ายบุคคลในครอบครัวได> 
 ผู�มีอํานาจอนุมัติ 
 ผู>ว�าราชการจังหวัด  อนุมัติผู>บริหารท>องถ่ิน  และประธานสภา 
 ประธานสภาฯ  อนุมัติสมาชิกสภาฯ และต>องมีคํารับรองจากนายกฯ ว�ามีงบประมาณให>เบิก 
 การนับเวลาคํานวณเบ้ียเล้ียง 
 - นับต้ังแต�ออกจากสถานท่ีอยู�/ท่ีปฏิบัติราชการจนถึงกลับถึงสถานท่ีอยู�/ท่ีปฏิบัติราชการ 
 - กรณีทีการพักแรม  นับยี่สิบสี่ชั่วโมงเปVนหนึ่งวัน  ส�วนท่ีขาดหรือเกินถ>านับได>เกินสิบสองชั่วโมงให>ถือเปVนหนึ่งวัน 
 - กรณีไม�มีการพักแรม  นับยี่สิบสี่ชั่วโมงเปVนหนึ่งวัน  ส�วนท่ีขาดหรือเกินถ>านับได>เกินสิบสองชั่วโมงให>ถือเปVน
หนึ่งวัน  ถ>านับได>ไม�เกินสิบสองชั่วโมง  แต�เกินหกชั่วโมงให>ถือเปVนครึ่งวัน 
 ค�าเช�าท่ีพัก 
 -  ให>เบิกในลักษณะเหมาจ�ายหรือจ�ายจริงก็ได>ตามบัญชีหมายเลข 2 
 -  ในกรณีเดินทางไปราชการในท>องท่ีท่ีมีค�าครองชีพสูงเบิกค�าเช�าท่ีพักในอัตราสูงได>ตามความจําเปVน  ตาม
หลักเกณฑ�และอัตราตามบัญชีหมายเลข 2 
 -  การเดินทางไปราชการเปVนหมู�คณะของระดับ 1-9 ต>องเลือกเบิกค�าเช�าท่ีพักในลักษณะเดียวกันท้ังคณะ 
 -  ไปท>องท่ีท่ีมีค�าครองชีพสูงหรือแหล�งท�องเท่ียวเบิกเพ่ิมได>อีกไม�เกินร>อยละ 25 
 -  ห>ามเบิกข>ามป;งบประมาณ  โดยใช>ใบเสร็จหรือใบแสดงรายการอย�างใดอย�างหนึ่งแนบเบิก 
 การเบิกค�าพาหนะรับจ�างข�ามเขตจังหวัด 
 1.ระหว�างกรุงเทพฯ กับจังหวัดท่ีมีเขตติดต�อกรุงเทพฯ หรือจังหวัดท่ีผ�านกรุงเทพฯ เท�าท่ีจ�ายจริงไม�เกินเท่ียว
ละ 600 บาท (ไปหรือกลับอย�างเดียว) 
 2.ข>ามเขตจังหวัดอ่ืนๆ ให>เบิกเท�าท่ีจ�ายจริงเท่ียวละไม�เกิน 500 บาท (ข>ามเขตจังหวัดระหว�างสถานท่ีอยู�  ท่ี
พัก  หรือสถานท่ีปฏิบัติราชการกับสถานียานพาหนะประจําทางหรือสถานท่ีจัดพาหนะ) 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยค�าใช�จ�ายในการฝ?กอบรมและการเข�ารับการฝ?กอบรมของเจ�าหน�าท่ี
ท�องถ่ิน พ.ศ.2557 
 หนังสือ มท 0313.4/ว 1502  ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2539  แจ>งยืมเงินค�าอาหาร  อาหารว�างและ
เครื่องด่ืม  ท่ีพัก  สามารถยืมเงินได> 
 หนังสือ มท 0808.2/ว 252 ลงวันท่ี 22  มกราคม 2553 แจ>งมาตรการประหยัดค�าใช>จ�าย 
 เจ�าหน�าท่ีท�องถ่ิน  
 1.ข>าราชการ/พนักงาน 
 2.นายก/รองนายก 
 3.ท่ีปรึกษา/เลขา 
 4.ประธานสภา/สมาชิก 
 5.ลูกจ>าง/พนักงานจ>าง 
 6.ผู>ท่ีได>รับมอบหมายให>ปฏิบัติหน>าท่ี 
*จ>างเหมาบริการเปVนบุคคลภายนอกส�งตัวไปอบรมไม�ได>  แต�จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมได> 
*คณะกรรมการจัดทําแผนสามารถส�งอบรมเรื่องแผนได> 
 การดูงานคือ  การเพ่ิมพูนความรู>หรือประสบการณ�ด>วยการสังเกตการณ�  ซ่ึงได>กําหนดไว>ในโครงการหรือ
หลักสูตรท่ีมีการดูงานก�อน  ระหว�างหรือหลังการฝ2กอบรม  และหมายความรวมถึงโครงการหรือหลักสูตรท่ีกําหนด
เฉพาะการดูงานภายในประเทศท่ี อปท. หรือหน�วยงานอ่ืนของรัฐจัดข้ึน 
 ผู�เข�ารับการฝ?กอบรม  หมายรวมถึงบุคคลภายนอกท่ีเข>ารับการฝ2กอบรมตามโครงการหรือหลักสูตรท่ี อปท.
เปVนผู>จัด 
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 ระดับการฝ?กอบรม 
ประเภท ก.  เกินก่ึงหนึ่งเปVนเจ>าหน>าท่ีท>องถ่ิน  ระดับ 9 ข้ึนไป 
ประเภท ข.  เกินก่ึงหนึ่งเปVนเจ>าหน>าท่ีท>องถ่ิน  ระดับ 1-8 ข้ึนไป 
บุคคลภายนอก  เกินก่ึงหนึ่งไม�ใช�เจ>าหน>าท่ีท>องถ่ิน 

 ช�วงระหว�างการฝ?กอบรม  ช�วงเวลาต้ังแต�เวลาสิ้นสุดการลงทะเบียนหรือเวลาเริ่มพิธีเป[ดหรือเวลาเริ่มการ
ฝ2กอบรม  จนถึงเวลาสิ้นสุดการฝ2กอบรมตามโครงการหรือหลักสูตร 
*ถ>าลงทะเบียนเปVนวันเดียวกับวันท่ีอบรมและไม�มีพิธีเป[ดให>นับเวลาสิ้นสุดการลงทะเบียนเปVนเวลาเริ่มต>นการอบรม 
*ถ>าลงทะเบียนเปVนคนละวันกับวันท่ีอบรมให>นับเวลาเริ่มพิธีป[ดการอบรมเปVนเวลาเริ่มต>นการอบรม 
*ถ>าลงทะเบียนเปVนคนละวันกับวันท่ีอบรมและไม�มีพิธีเป[ดให>นับเวลาเริ่มการอบรมเปVนเวลาเริ่มต>นการอบรม 

การเดินทางไปสํารวจเส>นทางการศึกษาดูงานสามารถเบิกได>  โดยต>องระบุเหตุผลความจําเปVน  ต>องเปVน
ผู>รับผิดชอบโครงการ  จํานวนผู>เดินทางต>องไม�เกิน 3 คน 

ค�าของสมนาคุณในการดูงานเบิกได>ไม�เกิน 1,500 บาทต�อแห�ง 
ค�าสมนาคุณวิทยากรไม�ต>องมีหนังสือตอบรับให>ใช>ใบสําคัญรับเงิน   
ถ>าเราจัดอบรมเองเปVนวิทยากรเองสามารถรับค�าวิทยากรได>   
ให>นับเวลาพักรับประทานอาหารว�างและเครื่องด่ืมรวมด>วย ข>อ 17 (1)(จ) 
ค�าใช>จ�ายอ่ืนท่ีจําเปVนในการฝ2กอบรม ถ>าไม�จ�ายการฝ2กอบรมจะไม�สําเร็จหรือสําเร็จแต�ไม�สมบูรณ� 
การจัดฝ?กอบรมบุคคลภายนอก 
จัดได>ภายในประเทศเท�านั้น  การเบิกค�าใช>จ�าย 
- กรณีจัดอาหาร  ท่ีพัก  (บัญชีหมายเลข 1 และ 2) 
- กรณีไม�จัดอาหาร ท่ีพัก (บัญชีหมายเลข 5) 
สรุป 
1. ประเภท ข. 
  1.1 จัดท่ีพัก  อาหาร  พาหนะ  เบิกตามข>อ 18-20 
  1.2 ไม�จัดท่ีพัก  อาหาร  พาหนะ  แต�เบิกเปVนเงิน  เบิกตามข>อ 21 
2. บุคคลภายนอก 
  1.1 จัดท่ีพัก  อาหาร  พาหนะ  เบิกตามข>อ 18-20 
  1.2 ไม�จัดท่ีพัก  อาหาร  พาหนะ  แต�เบิกเปVนเงิน  เบิกตามข>อ 25 
3. ข>อแตกต�างอัตราค�าอาหารในการฝ2กอบรมบุคคลภายนอกตามบัญชี 1 และบัญชี 5 
  3.1 จัดอาหารเลี้ยงเบิกตามบัญชี 1 
  3.2 ไม�จัดอาหารแต�เบิกเปVนเงิน  เบิกตามบัญชี 5 
4. ข>อแตกต�างอัตราค�าท่ีพักในการฝ2กอบรมบุคคลภายนอก ตามบัญชี 2 และบัญชี 5 
  4.1 จัดท่ีพัก เบิกตามบัญชี 2 
  4.2 ไม�จัดท่ีพัก เบิกตามบัญชี 5 

 แนวทางปฏิบัติในการเบิกค�าเช�าบ�าน 
 ผู�มีสิทธิได�รับค�าเช�าบ�าน 
 1.ได>รับคําสั่งให>ย>ายไปต�างท>องท่ี (อําเภอหรือก่ิงอําเภอ) 
 2.เข>าเง่ือนไข 2 ไม� 
    - อปท.ไม�ได>จัดท่ีพักให>อยู� 
    - ตนเองหรือคู�สมรสไม�มีบ>านเปVนกรรมสิทธิ์อยู�ในท>องท่ีท่ีย>ายไปอยู� 
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มีสิทธิและมีคู�สมรส 
 รับราชการในท>องท่ีเดียวกัน  และต�างก็มีสิทธิให>เลือกว�าใครจะใช>สิทธิ (ได>คนเดียว) 
 อยู�คนละท>องท่ีก็ให>ต�างคนต�างใช>สิทธิ 
 การเช�าบ�าน 

- ไม�จําเปVนต>องย>ายชื่อไปอยู�ในทะเบียนบ>านหลังท่ีเช�า 
 - จะเช�าอยู�ต�างท>องท่ีทํางานก็ได> 
 - เช�าบ>านใครก็ได>รวมท้ังพ�อแม�  พ�อแม�คู�สมรส แต�ต>องเช�าจริงอยู�จริง 
 - ไม�จําเปVนต>องเช�าท้ังหลัง 
 - สัญญาเช�าควรทําอย�างน>อย 3 ป; 
 การเช�าซ้ือ 

- บ>านท่ีนํามาใช>สิทธิต>องอยู�ในท>องท่ีท่ีทํางาน 
- เช�าซ้ือหรือผ�อนชําระเงินกู>เพ่ือชําระราคาบ>านกับสถาบันการเงิน 
- คู�สมรสกัน ไม�จําเปVนต>องกู>ร�วมคนใดคนหนึ่งกู>อีกคนหนึ่งมีสิทธิก็นําหลักฐานไปเบิกได> 
- การใช>สิทธิให>ใช>ได>ภายในวงเงินหรือเวลาตามสัญญาฉบับแรก อะไรหมดก�อนก็หมดสิทธิเบิกในท>องท่ีนั้น 
- ในท>องท่ีหนึ่งเบิกได>หลังแรกหลังเดียว เว>นแต�เกิดภัยพิบัติ 
- นําค�าผ�อนชําระในท>องท่ีเดิมไปเบิกในท>องท่ีใหม�ได> หรือเช�าบ>าน หรือซ้ือบ>านในท>องท่ีใหม�แล>วนํามาเบิกก็ได> 

(ต>องเข>าเง่ือนไข 2 ไม�) 
- ถ>าผ�อนหมดก็สามารถใช>สิทธิเช�าบ>านหรือซ้ือบ>านได>อีก 
- ถ>าไม�มีสิทธิเบิกค�าเช�าบ>านเนื่องจากมีบ>านเปVนกรรมสิทธิ์ของตนเองหรือคู�สมรส หรือถ>าใช>สิทธินําค�าผ�อน

ชําระเงินกู>มาเบิกค�าเช�าบ>าน หากได>จําหน�ายจ�ายโอนไปให>ผู>อ่ืนก็หมดสิทธิเบิกค�าเช�าบ>านทันที  แต�ถ>าบ>านเกิดภัยพิบัติ
สามารถเช�าบ>านหรือซ้ือบ>านหลังใหม�ได> 

- หากกู>ร�วมกับผู>อ่ืนท่ีไม�ใช�คู�สมรสให>นําใบเสร็จท่ีผ�อนชําระหารสองเหลือเท�าไรให>เบิกได>ตามบัญชี 
- กรณีติดหนี้ไม�ส�ง 3 งวดๆละ 5,000 บาท เดือนท่ีสี่ มีเงินจ�าย 20,000 บาท ถ>าใบเสร็จออกมารวม 

20,000 บาท จะเบิกได>แค�เดือนเดียว  ถ>าจะเบิกสี่เดือน ต>องให>แจงรายละเอียดเปVนสี่เดือน 
- กรณีหากได>รับสิทธิในการเบิกจ�ายค�าเช�าซ้ือมากกว�าในสัญญาเช�าซ้ือ  ให>ธนาคารทําบันทึกแนบท>ายว�าจ�าย

เพ่ิมอีก.........บาท เพ่ือให>เบิกได>ตามสิทธิ 
  หลักในการจัดบ�านพัก 
 1.ผู>บริหารหรือผู>ท่ีได>รับมอบหมายมีอํานาจจัดท่ีพัก 
 2.เปVนผู>มีมิทธิได>รับค�าเช�าบ>าน 
 3.เรียงลําดับจาก C มากลงไป 
 4.คนท่ีบรรจุครั้งแรกหรือคนท่ีไม�มีสิทธิได>รับค�าเช�าบ>าน 
 5.ถ>าเช�าบ>านอยู�แล>วเบิกค�าเช�าบ>าน  ถ>ามีบ>านพักว�างสามารถจัดให>อยู�ได>จะอยู�หรือไม�อยู�ก็หมดสิทธิเบิก 
 6.ถ>านําค�าผ�อนชําระเงินกู>มาเบิกค�าเช�าบ>านอยู�ก�อนแล>ว  ถ>าบ>านพีกว�างไม�ต>องจัดให>อยู�  หรือถ>าจัดให>อยู�ก็
ปฏิเสธได>  และให>มีสิทธิเบิกค�าเช�าบ>านต�อไป 

การเบิกจ�าย 
 - ยื่นแบบ 6006 ยื่นพร>อมใบเสร็จรับเงิน 
 - เบิกจ�ายจากงบประมาณประจําป;ท่ีได>รับแบบ (แบบ  6006) 
 - ได>รับเงินเดือนเพ่ิมข้ึนแนบคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน  
 - ไม�จําเปVนต>องเบิกทุกเดือนรวมเบิกหลายเดือนได> 
 - เบิกข>ามป;งบประมาณได> 
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 กรณีต�องย่ืนแบบ  6005 ใหม� 
 - ย>ายไปต�างสํานักงาน 
 - เปลี่ยนแปลงสัญญา 
 

กรณีศึกษาการตรวจสอบข�อบกพร�องการเบิกจ�ายเงินของโครงการ 
บรรยายโดย อาจารย/วิภา  ธูสนานนท/  ผู�อํานวยการกองตรวจสอบระบบการเงินบัญชีท�องถ่ิน  081-1743700 
1.ข�อบกพร�องด�านแผนพัฒนา 3 ปI 
 1.แผนยุทธศาสตร�การพัฒนา  มีห>วงระยะเวลาท่ีไม�สอดคล>องและครอบคลุมแผนพัฒนาสามป; 
 2.การกําหนดจุดมุ�งหมาย  ตัวชี้วัด  และเป_าหมายของการพัฒนาท>องถ่ินในแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา  ไม�
สามารถวัดผลการพัฒนาท>องถ่ินให>เปVนไปตามพันธกิจและวิสัยทัศน�ได> 
 3.โครงการพัฒนาท่ีบรรจุไว>ในงบประมาณรายจ�ายประจําป;ไม�นํามาจากแผนพัฒนาสามป; 
2.ข�อบกพร�องด�านงบประมาณ 
 1.ต้ังตามนโยบายผู>บริหารท>องถ่ิน 
 2.เจ>าหน>าท่ีงบประมาณไม�ดูกฎหมาย  ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทยท่ีเก่ียวข>อง และมอบ
ให>เจ>าหน>าท่ีวิเคราะห�นโยบายและแผนทําหน>าท่ีแทนตน 
 3.หน�วยงานคลังเบิกจ�ายโดยยึด ข>อบัญญัติ และเทศบัญญัติ 
 4.การบริหารงบประมาณไม�เปVนไปตามแผนพัฒนาสามป; อปท.ไม�สามารถบริหารงบประมาณรายจ�าย
ประจําป;ได>ตามแผนพัฒนาสามป;  และดําเนินโครงการได>ในอัตราท่ีตํ่ากว�าร>อยละ 20 ของโครงการตามแผนพัฒนา 
โดย อปท.ไม�คํานึงหรือให>ความสําคัญกับแผนพัฒนาสามป; 
 5.ไม�ได>นําราคามาตรฐานครุภัณฑ�มาต้ังงบประมาณหรือตามหนังสือสั่งการ 
 6.การโอนงบประมาณและการแก>ไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณรายจ�ายในหมวดครุภัณฑ�  ท่ีดินและ
สิ่งก�อสร>างท่ีทําให>ลักษณะปริมาณ  คุณภาพเปลี่ยน หรือโอนไปต้ังจ�ายเปVนรายการใหม�โดยไม�ผ�านสภาท>องถ่ิน 
 7.การโอนและแก>ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  ซ่ึงการดอนเพ่ิม โอนลด และแก>ไขงบประมาณรายจ�าย 
ระหว�างหมวดรายจ�ายในแผนงานเดียวกันหรือต�างแผนงานบ�อยครั้ง  แสดงถึงจุดอ�อนของการจัดทํางบประมาณและ
การบริหารงบประมาณท่ียังขาดการวิเคราะห�เชื่อมโยงข>อมูลสถิติต�างๆ 
3.ข�อบกพร�องด�านการเงิน 
 1.รายงานสถานะการเงินประจําวันไม�เปVนปaจจุบัน 
 2.การเก็บรักษาเงิน กรรมการเก็บรักษาเงินไม�ปฏิบัติหน>าท่ี 
 3.รับเงินรายได>แล>วไม�นําส�ง หรือนําส�งไม�ครบ 
 4.แก>ไขตัวเลขในเช็คให>สูงข้ึน แล>วนําไปข้ึนเงินธนาคาร 
 5.ยอดเงินประกันสัญญาตามทะเบียนคุมไม�ตรงกับบัญชีแยกประเภท 
 6.เงินภาษีหัก ณ ท่ีจ�ายหักภาษีไว>ไม�ถูกต>องและนําส�งไม�ถูกต>อง 
4.ข�อบกพร�องด�านการบัญชี และงบการเงิน 
 1.บันทึกบัญชีไม�ถูกต>อง ไม�เปVนปaจจุบัน 
 2.บันทึกบัญชีโดยไม�มีใบสําคัญคู�จ�าย 
 3.จัดทํางบแสดงฐานะการเงินไม�ครบถ>วน/ล�าช>า 
 4.งบเทียบยอดเงินฝากธนาคารไม�จัดทํา 
5.ข�อบกพร�องด�านการเบิกจ�ายเงิน 
 1.การเบิกจ�ายไม�มีหลักฐาน 
 2.การยืมเงินงบประมาณผู>ยืมต>องไม�มีเงินยืมคงค>าง 
 3.ส�งใช>เงินยืมภายในกําหนด 
 4.ผู>รับผิดชอบต>องจัดทําทะเบียนคุมสัญญายืมเงินและตรวจสอบความถูกต>องก�อนการเบิกจ�ายเงินทุกครั้ง 
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6.ข�อบกพร�องการเบิกค�าใช�จ�ายในการเดินทางไปราชการ 
 1.ไม�มีหลักฐานการอนุมัติให>ใช>รถยนต�ส�วนตัว 
 2.การอนุมัติใช>รถยนต�ส�วนตัวโดยไม�มีความจําเปVน 
7.ข�อบกพร�องการเบิกค�าใช�จ�ายในการฝ?กอบรม 
 1.การฝ2กอบรมท่ี อปท.หรือหน�วยงานอ่ืนของรัฐจัดหรือร�วมกันจัดให>เบิกจ�ายเท�าท่ีจ�ายจริงในอัตราท่ี
หน�วยงานผู>จัดเรียกเก็บ 
 2.การฝ2กอบรมท่ีหน�วยงานอ่ืนซ่ึงไม�ใช�หน�วยงานของรัฐจัดหรือร�วมกันจัด ให>เบิกค�าใช>จ�ายในการลงทะเบียน
ได>เท�าท่ีจ�ายจริงไม�เกินอัตราบัญชีหมายเลข 4 (400 บาทอาหารว�างและเครื่องด่ืม และ 600 บาท มีอาหารกลางวัน) 
8.ค�าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 ผู>มีหน>าท่ีปกติต>องปฏิบัติงานในท่ีต้ังสํานักงานเม่ือได>รับคําสั่งให>ไปปฏิบัติงานนอกท่ีต้ังสํานักงานต>องใช>สิทธิ
เบิกค�าใช>จ�ายในการเดินทางไปราชการชั่วคราว 
9.ข�อบกพร�องในการเบิกค�าใช�จ�ายในการจัดงาน 
 1.เบิกจ�ายได>เท�าท่ีจําเปVนและประหยัด  โดยคํานึงถึงฐานะการคลังของ อปท.เปVนสําคัญ 
 2.ต>องอยู�ในอํานาจหน>าท่ีหรือมีกฎหมายให>อํานาจ โดย อปท.ต>องกําหนดกิจกรรมท่ีจะดําเนินการไว>ใน
โครงการจัดงาน 
 3.กิจกกรมจะต>องเปVนการส�งเสริมและสนับสนุนให>ประโยชน�แก�ประชาชนเปVนการท่ัวไป 
 4.กิจกรรมท่ีดําเนินการจะต>องสอดคล>องกับวัตถุประสงค�ของโครงการ 
10.ค�าใช�จ�ายในการแข�งขันกีฬา 
 1.การแข�งขันกีฬาต>องเพ่ือประโยชน�ของประชาชน 
 2.ไม�สามารถเบิกจ�ายค�าตัดเสื้อท่ีระลึกสําหรับผู>บริหารได>เนื่องจากไม�ใช�ชุดนักกีฬา 
11.การเบิกจ�ายลักษณะเปKนการประชาสัมพันธ/ส�วนบุคคล 
 1.ใช>งบประมาณของทางราชการจัดซ้ือสิ่งของแจกราษฎรโดยใส�ชื่อตนเอง  

2.จ>างเหมาจัดทําปฏิทินป;ใหม� โดยมีรูปภาพ  ชื่อและตําแหน�งของผู>บริหาร อปท. 
12.การจ�างเหมาบริการ 
 1.ต>องไม�ซํ้าซ>อนกับการปฏิบัติงานของเจ>าหน>าท่ี อปท.ท่ีมีอัตรากําลังอยู�แล>ว 
 2.ให>ถือปฏิบัติตามระเบียบพัสดุของ อปท. 
 3.ต>องกําหนดงานในสัญญาจ>าง 
 4.ต>องทําสัญญาจ>างใหม�ทุกป; 
13.การเบิกจ�ายเงินค�ารับรอง/ค�าเล้ียงรับรอง 
 ค�ารับรองในการต>อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลท่ีไปนิเทศงาน ไม�ต>องจัดซ้ือจัดจ>าง  ต้ังได>ไม�เกินป;ละ 1% ของ
รายได>จริงของป;งบประมาณท่ีล�วงมา  โดยแนบบัญชีลายมือชื่อจํานวนบุคคลและรายงานการประชุม 
14.เงินอุดหนุน 
 - องค�กรประชาชน  ต>องจดทะเบียนกลุ�ม 
 - อุดหนุนให>สร>างไม�ได>แต�อุดหนุนซ�อมแซมได> 
 - ให>เบิกจ�ายจากเงินรายได>ตามงบประมาณท่ีได>ต้ังไว>ในหมวดเงินอุดหนุนเท�านั้น  โดยมิให>จ�ายจากเงินสะสม
หรือเงินกู> 
 - การอุดหนุนให>องค�กรประชาชนต>องทําบันทึกข>อตกลงกับผู>แทนของหน�วยงานนั้นไม�น>อยกว�า 3 คน 
15.การเบิกจ�ายเพ่ือช�วยเหลือประชาชน 
 1. ต>องอยู�ในอํานาจหน>าท่ีของ อปท. 
 2. ศึกษาปaญหาความเดือดร>อนและความต>องการของประชาชนในท>องถ่ิน 
 3. ผู>บริหารต>องแต�งต้ังคณะกรรมการดําเนินการช�วยเหลือประชาชนตามโครงการ 
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 4. ถือปฏิบัติตามแนวทางการช�วยเหลือสงเคราะห�ประชาชนท่ีหน�วยงานของรัฐถือปฏิบัติอยู� 
16.เงินสะสม 
 1.เปVนกิจการท่ีอยู�ในอํานาจหน>าท่ี 
 2.ได>ส�งเงินสมทบกองทุนส�งเสริมกิจการของ อปท.แต�ละประเภทแล>ว 
 3.เม่ือได>รับอนุมัติแล>วต>องก�อหนี้ผูกพันไม�เกินหนึ่งป;ถัดไป 
17.ด�านพัสดุ 
 ปaญหาท่ีตรวจพบด>านพัสดุ 
 -ไม�ได>จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ>าง และไม�ได>ส�งสําเนาแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ>าง  และรายงานผลการ
ปฏิบัติตามแผนการจัดซ้ือ  ให>สํานักงานการตรวจเงินแผ�นดินภูมิภาค  และไม�ได>ส�งสําเนาสัญญาจ>างท่ีมีมูลค�าเกินกว�า
หนึ่งล>านบาท  ให>สํานักงานการตรวจเงินแผ�นดินภูมิภาค 
 -การจัดซ้ือจัดจ>างเจ>าหน>าท่ีพัสดุไม�ได>จัดทํารายงานเสนอผู>มีอํานาจสั่งซ้ือสั่งจ>าง และไม�มีเอกสารข้ันตอนการ
จัดซ้ือจัดจ>างในแต�ละวิธีให>ตรวจสอบ มีเพียงใบส�งของหรือใบส�งมอบงาน และใบเสร็จรับเงินของผู>ขายหรือผู>รับจ>าง 
และมีการจัดซ้ือวัสดุและครุภัณฑ�ท่ีมีราคาสูงกว�าราคามาตรฐาน หรือราคาท่ีหน�วยงานอ่ืนจัดซ้ือ หรือราคาท>องตลาด 
รวมถึงราคาท่ีแต�ละกอง/สํานักในหน�วยงานเดียวกันจัดซ้ือ 

 ข�อเสนอแนะแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ>าง 
  เห็นควรบันทึกประวัติการฝ2กอบรมลงในทะเบียนประวัติ  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดําเนินการต�อไป   
                                                    

( นางปวีณา   ดิษผล ) 
                 บุคลากร 

ความเห็นของหัวหน>าสํานักงานปลัด  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 
          ( นางณภัทร   โพธิพิพิธ ) 

                 นักบริหารงานท่ัวไป 
ความเห็นของปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ว�าท่ี ร.ต. 
  ( จตุพร   ศรีสมบูรณ� ) 

  ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน 
ความเห็นของนายกองค�การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
          ( นายสํารวย   อินทร�นะนิสา ) 

       นายกองค�การบริหารส�วนตําบลตะคร้ําเอน 


