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 รายงานผลการด าเนินงาน 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศ

ในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งยังมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมี
ความสุขหรือไม่  จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน  หาก
พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่
จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ  

เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.๒๕๔๖  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และ
ส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ แก้กฎระเบียบที่เอ้ือต่อการทุจริต ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบ
คุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
(ก.ถ.)  ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยทั่วไปใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ได้แก่ 
  ๑.  พึงด ารงตนให้ตั งม่ันอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ 

     และมีความรับผิดชอบ 
       หมายถึง -  มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา โดยค านึงถึงประโยชน์สุขของ 
          ประชาชน 

-  การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ 
-  มีความรับผิดชอบต่อต าแหน่งหน้าที่                       

  ๒.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
       หมายถึง -  มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน แผนการท างาน และการมอบหมายงานอย่าง 
       ชัดเจนโดยสามารถแจ้งล าดับขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานและ 
       ระยะเวลาให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ เพ่ือสามารถตรวจสอบและ 
       ติดตามได ้

-  มีการตั้งคณะท างานหรือคณะกรรมการที่ประกอบด้วย ภาครัฐ 
   ภาคเอกชนและภาคประชาชน  ในการตรวจสอบการด าเนินงานของ 
   เจ้าหน้าที่และหน่วยงาน 
-  มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษา 
   ที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย 
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  ๓.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ 
       ของประชาชนเป็นหลัก 
       หมายถึง -  การบริการที่เป็นมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม 
    -  การให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว  และตรงต่อเวลา 
    -  การให้บริการด้วยความเต็มใจ  ยิ้มแย้ม  แจ่มใส และรักษาประโยชน์แก่ 

   ผู้มารับบริการทุกคน 
  ๔.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
       หมายถึง -  การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จตามก าหนดและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

- การปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงผลลัพธ์และผู้มารับบริการโดยอยู่ภายใต้
ขอบเขตของระเบียบ กฎหมาย 

- การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า  
ทั้งในส่วนของการใช้เงินและใช้เวลา 

  ๕.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
       หมายถึง -  การศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัยที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนา 
       จิตใจของตนเองอยู่เสมอด้วยวิธีการพัฒนารูปแบบต่างๆ เช่น การเข้าร่วม 
       อบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาด้วยตนเอง เป็นต้น 

ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้มี
ประกาศ เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๖  ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ ส่วนตนและไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร     

  เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการอบรม
คุณธรรมและจริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตะคร้ าเอนขึ้น เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มี
หลักการและแนวทางปฏิบัติงานเสริมสร้างให้บุคลากรดังกล่าวเป็นคนดีมีคุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตสังคม 
ให้เป็นสังคมคุณภาพน าไปสู่การพัฒนา การท างานที่ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ผ่าน
การเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และน าไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้
หลักคุณธรรม จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศน าชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และ
สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์  ต่อไป   
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๑. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะคร้ าเอน ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการที่บัญญัติ
ไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็น
ธรรม 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตะคร้ าเอน  มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและ
พัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง 

๓. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตะคร้ าเอน  ในการน าไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

๔. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตะคร้ าเอน มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และน าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
การด าเนินงาน 

การบรรยายให้ความรู้ เรื่อง วินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการที่บัญญัติไว้
เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็น
ธรรม ปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง และยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
วิทยากร 

นายจินดา เจเถื่อน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะคร้ าเอน 
ระยะเวลาการด าเนินการ 
  วันอังคารที่ 25 กรกฎาคม 2566 เวลา 08.30 – 12.00 น. 
สถานที่ด าเนินการ 
  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลตะคร้ าเอน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี7.  
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  ร้อยละ  80  ของจ านวนพนักงานที่เข้าร่วมโครงการฯ  ดังนี้      
-    ผู้บริหาร   จ านวน   4 คน                                                                                                                                               
-         พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  22 คน 
-    ลูกจ้างประจ า   จ านวน    2 คน 
-    พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  24 คน 
-    พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  18 คน 

รวมทั งสิ น   จ านวน  70 คน       
เชิงคุณภาพ   ร้อยละ  80  ของจ านวนพนักงานมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาคุณธรรม

และจริยธรรม 
เชิงประโยชน์  ร้อยละ  80 ของจ านวนพนักงานสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน

ชีวิตประจ าวันได้ 
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    (ลงชื่อ)    ทราบ 
                (นางปวีณา   ดิษผล) 
                              หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
  
 
 
    (ลงชื่อ)    ทราบ 
                (นางณภัทร   โพธิพิพิธ) 
                    หวัหน้าส านักปลัด 
 
 
 

 (ลงชื่อ)                ทราบ 
                 (นายจินดา  เจเถื่อน) 
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะคร้ าเอน  
 
 
     
     
    (ลงชื่อ)      ทราบ 
              (นายส ารวย   อินทร์นะนิสา) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะคร้ าเอน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สรุปแบบประเมินผลการอบรม   
 

เก็บแบบประเมินได้  จ านวน  48  คน 
การประเมินความพร้อมของการจัดอบรม 
1.  ความเหมาะสมของสถานที่ในการอบรม 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  มากท่ีสุด   จ านวน  25  คน  คิดเป็นร้อยละ  52.09 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  มาก    จ านวน  15  คน  คิดเป็นร้อยละ  31.25 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  ปานกลาง   จ านวน    8  คน  คิดเป็นร้อยละ  16.67 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  น้อย    จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  น้อยที่สุด   จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0 
 

2.  ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  มากท่ีสุด   จ านวน  28  คน  คิดเป็นร้อยละ  58.34 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  มาก    จ านวน  13 คน  คิดเป็นร้อยละ  27.09 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  ปานกลาง   จ านวน    7  คน  คิดเป็นร้อยละ  14.59 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  น้อย    จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  น้อยที่สุด   จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0 
 

การประเมินวิทยากร 
3. มีความรู้ความสามารถในเนื้อหาที่สอน 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  มากท่ีสุด   จ านวน  30  คน  คิดเป็นร้อยละ  62.50 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  มาก    จ านวน  16  คน  คิดเป็นร้อยละ  33.34 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  ปานกลาง   จ านวน    2  คน  คิดเป็นร้อยละ    4.17 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  น้อย    จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  น้อยที่สุด   จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0 
 

4. บรรยายได้ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  มากท่ีสุด   จ านวน  25  คน  คิดเป็นร้อยละ  52.09 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  มาก    จ านวน  20  คน  คิดเป็นร้อยละ  41.67 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  ปานกลาง   จ านวน    3  คน  คิดเป็นร้อยละ    6.25 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  น้อย    จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  น้อยที่สุด   จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0 
 

5. ถ่ายทอดความรู้ให้เข้าใจได้ง่าย 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  มากท่ีสุด   จ านวน  28  คน  คิดเป็นร้อยละ  58.34 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  มาก    จ านวน  13  คน  คิดเป็นร้อยละ  27.09 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  ปานกลาง   จ านวน    7  คน  คิดเป็นร้อยละ   14.59 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  น้อย    จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  น้อยที่สุด   จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0 
 

 
 
 



การประเมินผลการอบรม 
 

6. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  มากท่ีสุด   จ านวน  20  คน  คิดเป็นร้อยละ  41.67 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  มาก    จ านวน  20  คน  คิดเป็นร้อยละ  41.67 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  ปานกลาง   จ านวน    8  คน  คิดเป็นร้อยละ  16.67 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  น้อย    จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  น้อยที่สุด   จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0 

7. สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  มากท่ีสุด   จ านวน  28  คน  คิดเป็นร้อยละ  58.34 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  มาก    จ านวน  13  คน  คิดเป็นร้อยละ  25.00 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  ปานกลาง   จ านวน    7  คน  คิดเป็นร้อยละ  14.59 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  น้อย    จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  น้อยที่สุด   จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0 
 

8. ความพึงพอใจโดยรวมเก่ียวกับการจัดการฝึกอบรม 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  มากท่ีสุด   จ านวน  32  คน  คิดเป็นร้อยละ  66.67 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  มาก    จ านวน  10  คน  คิดเป็นร้อยละ  20.84 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  ปานกลาง   จ านวน    6  คน  คิดเป็นร้อยละ  12.50 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  น้อย    จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  น้อยที่สุด   จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0 
 
ข้อเสนอแนะ 
อยากให้จัดอบรมอีก 
 

------------------------------------------------------------------------ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม วินัยและวามโปร่งใส 
ในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(Integrity and Transparency Assessment – ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



L

,p gfurun lU lAlil'uL0BLil" 9ft

b

ruG: LgtJ 3Id' HruG, UBLrugtU TtL{TU: o rl^un{
):w

Mr rys
ruG,l Lgid,r t"d' HGo u B Lnb8srSLlB Lr1"

tut'ggruu$1-n

U3

;"-l ruLnf,ft

grdlLt"u

./ */.'
/r./W

ruGl LgL'2I.d' bNG UBLru}Gg

(9
Lpru^rusi ruG riLgLpBLn Erbo nG1 L.gLd A{4' t4l-t0 U f: Ln

ft { -$ 
t"f'IA

v
er&E7

b

eup DnktllL16 ro
I
lsltlBtnKes€mBLe

gLngftM

b6t
Ennsni,Luu Lerle LUBBLt,tet,lLe ruerLgusu snLtsntpgL[gngLu g]emress[t] egt ru pfr^!oSotEP

qq.pcr nuuBusu .pe t,tgrub@nr,
Faa

qqpq ruLBsgFnlEtDsgrt

(VI - +uaurssassy,{rua.ledsue.rl pue fi;6a}ul) ruu[.sgrnrp}ssuuFgu,u}e}grsnL}n3rLl6grunl

t[
ppF nlBL r us sr BnL rsgss Bge ilgssru bils nsgLu B.s u1m rpL*rl*r o& B rs



\kfr6(LergpbLeu&; mun
I a5

tuunu*9ru Gu[unBLru tutp
p(9

gLun_iLrtL ,tn] B L UrLG g& Lg i4CLUL ILU n oleru&ruLurum ruSgLBn'p'n gPle
u3{0

rrutflrunuru Lruu bGn'ruM"& orck

It
tul fXPe MLffiUEIBLn ftLg I v vcle

7"/
nurfirunuft kruubGft'ruM& orclaLmruLF llt4t LGBLnL 6b

g LU II3 LTTL&g L U g gNL }U N M L&1 o6ft

b

ItpgLttt& gULfl,Q,UlLru
,frR

f?Grxmn tgeg'g'ru ftvv

o(9

(
v?t

g L U 6 ruUnU [JU rug U LB [4gt/tu n vavlftft

,!p 6
g LU glr uFrbPru 

gLe resL u rp,gulr
5

6iugl.4u& sr^usld'p'ru tftftp

rp
gLU6ftUR tktBLgtdlLUn v6brrvaLUXnIdzg[r LBss&'p'nrn

-r'r*it
a

s L U ru 1ru1fi,[10$ru1 [s L U t4*, UIt
hh rb

iutlGttl Luru&u'p'n FV

a'L
gL u ru LruL0,uL n u tn p gtu L Q"LUri OEE6nLt$tGvtL14UIJBLN

'5')

:': :]^L g L U fU LruL&NA,Mil,LN iB U U ru c&BLgruBngi,truG B[,{t Lgl p'p'ru vrE9vP

nlLnnLlgLmgnBLHtnmtut
'hf E tt ft tuuM6rtdLruL[b]Lnu3

"/*4r\ff,/UUftUTLLPLruktLlT ftt tu o a tueMMglvtl gnUrubLn EVE s ftL
?-Mtv/ :enGlLgrdzr4'6ftG r4_grr o@rxculelL14tx&BLno

isnreuffi6
lt\

-\ eB@mBtg\ E, h,$n}tl1Lt4 to

u

uup@s
P

lrt
P

6UftUruLg ftt 6

ghn u fu u u u^L!u.*r L u B n qa e tfi L"o nor LS u * rs u GLr6 ?rr pt L ltgasl uy bsmh*gpb agr ru

qq.pEt rssLBusu ;Pq $sLuqgr*.

qq;Pq nrLm*sFnlBLessrr

(vl - Iustussessv r$uerpdsuera pup ,(lutelul) ngboFnLpbosuuFgurur-ob8frrxLbnglLusLunl

plsFrlmLrusen Bfl g rss,ss Bg& msgefllbffi gnBsLussur8rgL*rrF B&Brs

.-J

, tfl,, ?r'-



rrfrd
(nrnrtll) nLbruJu"tabur bspnp'p'no6l

-^#C
(ruLnmll) nL$ruun9g

fI

Fgnp
gLgn LbLn)e(o

p(e (eBn") nLbruu
6

bLa,grunl rulruueBLrt etr.sv

f/9O Y.q:rr(BBru) nLsruL4
5

LBU1UM SMTUBLN

A1r!
(aBrb) nLlnut4$or/t uglnBLnq(e

(aBru) ruLFruuuMnouAsrr BIBpBLnp(o

(rnru) nLbruubGUtgl^ru& uuurJ[gruf?Ln t fr F nt
p(9

tLnbq(*Bc) nLbnuLLTEBLTt BMgIAI!LNPta(o

.c.ePO l€r\/ -\r 
f! <ruL}ruUBMSI^NL}P ISSEUlITPBLru

9ftvF'

,hn)idruBUgTLruruL}UruM ttuftunl0BLn BLB}P11

Gt@

\_
(o(o

,/-S6nBUgnltruLlunM tfr@

I
Blvtgl4rutmP rlttdtnGBLn ?fttfr

o(9

t)^e,y
t
Bl^LruLbUruMUMMPBLTT

ft
BLBgTMruN 9ft1

(upusl Lnl6LntuuUgU!,Feguln&nLbultritBtP,IBgBLTT
I

mGnumU
M

(,9 6nBUgt-LltnLIUnM 2-
gULTUBLN gBn&ruLuzvtLul

(AB t'rus) 6rxB ugrulrruLbunM tftft

n
t4ptptt!49[,r t4utltBLn v p

(AB[,Ug) HruBUgnft,nLSUruM 9ftft

fr
tdLMRlnl P

gt4ttl BLn F,hp

2 '+*Et) i)

bG
gLUggNL}UNML&1BLP"M

rc 6 rftBGru&LGLULTdD'p'n ft

G
gNMMPLI}A g [truL bUruML&1 B LItM t tu ft t ft ft trtulLs0grJl ruguLgL'p'n 2i9,

l19

Lllub
{

,t
It0 u rd t1l Npg LU tn,LU nB Lfl,M /t I v o 16

b

rtpgnnu LBt gL'p'rt
tfttu

cl

lx.'W.,
r

LN
nrt'mfuLrutt4[,ruruBLa"ii a ft t4g[nGn@Ld nbsLub'p'ru ,v)t6

(9

EBgMBLg
PF$ltLtllLld ro

I
sugesPIA

P

6

rdktlBLnlt

Ire
ghnuffruuu !,lt]q LU*mLneut rg nelrsusu enLprurpgLngngru !d]enlusgpbe;t ru pfrfrro30rv9

qqPq rsuLBugu ,PEt sgtulerK,
qq.pq ruLmfgFnlBLgfgrr

(Vfl - lueurssessy (:ua.redsuerl pue 
^+U5a+ul) 

nulGltntplGguuFguru$@t\oruruL$nrutL.tdgLurul

a' J[
PIE'pFlmrr uf, pll BJ1L Bsss,?ge msgsrau ms ft esr u bs rJlm rs rpu, e&BLc



r(,O] r/efl)(ulruianur; rurt.nururutl,p LLB1iJbn'p'ru PPocl

tYt*Y(LnLUnul) nLlnu .,: , ?'

b
gLul^n& nttsuBtn)e(9

yt0,^,9(LruLUNUl) ruLhTiU
fb

EUnMufi.Lgtd russLLUL'p'nP(o

$t*n{'(Lplal) nLlntd
6

mp,m n&MpBLn Pa9f3@

-asslsuusb; ruLlnu
I

rtPgnru&Ln 0'M'P'nq(o

(Ll^LAgtl) nLFruullBGlttktl r4p,LBtnP(o

(L$nsF) nLlnut6&mpU6IANBLruP(9

(LJ-rAgfr) rururuumfbLnrduugpBLnU3(o

(LFASF) nLbruuheRrbMrlMUITPGLrucl(9

Ad,pp
[&
UPMNL}UruUL&lBLTIM tu ft 4 t4brritplrunmBLn

,C$LNAgTLT6UITiL}UNhA llovft
6uLunruuuurul assnLruo(o

;W#runbL[, riLULmrtl gbltBLn
t-!

fffi
bLgp@ulLrr 4lb,LplGafPbprurLBLn Ip

ItFL&gubD BI!ruLBLrif,9

5.},tLNAgTLLTbUMTLbUNM llogftf]NUfu P
gUruBLrun

. d, -',, )
,-t Y

G
( LUASnItDU U) [druG Ugrur&ruL]Uru[t rO t A ,t ft 6BLr1r41 nbgLBLn h.lrcv

-f,r

t{llt, UJnurgp$peuusbruurunMrel
abftA

mprun rruru.gL'p'n fr.p

Vlt (&/nusfuunug,LsBprn BLnMthrcft Bfi,NLBLru ft h
u9

(_- b.LgPeu aul1nl3fi nnT BLN LnnLr4 Grtt6ftrunoLgnnp n ruFBLru lft6

f
'I SL',}EUgLUBtTLBl'd t oft

bb
gl^rupgntd rdgLpBLru(o

t
t4kuEtmlt

\
B&EMBLEFru}t1lttd ro

b

eupe&
P

t

\

$LE[.@U

f,6 I
gnnD fuLU t0 tutB. & uuBmLnetjlLe nel tgus6 u ntun&pgtltEtlgLu u l emBBgft E en ru E - - -fr -'n - , o o o i E P t fr

qq.p*t muuBusu ,pq SgLUb^@n^L

qq,pq rutmsgFnlFte*grt

(Vft - +ueurssassy (:uaredsue"rl pue {1g.t5a}ul) ruuNogtnLgb@suuFgupb@}erunL}ngtLpgLunl

"' 
G

plbprrlmLrusuilffrs nggsBgs nggsruursgn@gtussulmtFL*ll}l@&BLE

-4/



fL

rdl B Lgft ul 14uruLburuML&1 BLQ,t 6\ ? ft fr n tft

t
Ltduld[,t4lBruru B[,tgtAU BLn 2ftF

rue

-#
fi

I.41 BL gft Ul I.d&NL}UruML&1 BLfu M
rth I A ft 4 t4Bgnng ruggLtvtll'H'ru ,F, v E

,r 5i. p
.L

}UIdgLULTI,LUNBL!,M ftv&t6ufufl:;r.'u'ri gULNG,g5) E

2 ,4{rsLu$gFi4uA,rsLULI? gu$SLUULUU LBUTSL}LN o^

r40g[.p11 neglMlBLnu9 guufu unun" Lr-LU114&gLUILUn o?fterc

r?
Q,ru ru2 ull rubl gLU B LM LrunLkt p^vttrtmn ggLgt'p'ru rulrup,l /619 |

G
}UU}@UgLUBLTtEM6ruefuLUrum n"fusrup'ru(9

g @&em0L
FP

sru}tfittdtP
L

uup@&P tdttlt?LBLt

W
E6f

gnru&ruLu6tutN& LuBItLlAsr.rlL@ n@ltguaugftturutpgLngngLUu]@m&Bsfl]@n ru pfra.oooiEgtl'

qq;pcr nnrEl.u ,* ggru*€rxt

eq;PEr ruLBfgFBlprEf grr

(Vll - +uetussessy.(rua.redsue.rl pue (qrEalul) ruuN@finLg]@guupgurusg]@renL]ruSlLldgLuruL

,' G
ppF[rrrLru*ellBflL nggsBg& msgs?uungnogLubgulmLpwltesBLg

rl0 _-./ /,-)



L}5lIL

ftltmruLlgLUtd&unBtQ,N 'h? ft ft t6ltelefl,L6rUG'P'n

^({Y
TI

L6tUIdgLU}8U gLUB UNLGM F OA6runurrutn'p'n(9

L

t6&fiBLttLr8t&@mBrg
PF,B.nnfitu ro

I
eupe&tF

rauugtuleu F

6ob
gnneruLuutnse LusmLl/tetf,lLe ru@lLguaBgnL6ruLpgLngngLUu]@m&fgn]@]r ru Ftuotohoitstt6

qq.pct muuEugu ,pq SgLug.cru,

qq;PEr iuLtrf,sFnlBreBgrr

(vll - luaurssassy r(euaredsuerl pue {1p6e}ul) nuFe$nLP}@Euu[rgulr]B]erbnt]rxruLldEtunl

,' &
plB.Frtmrrus pll BfrL ffi ggsBss msgsn u ffi s n@sru B.guuttFt*rtlc @gBts


