
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการสร้างเสริมสุขภาวะและสุขภาพแก่พนักงานส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะคร  าเอน  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี   
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

วันอังคารท่ี  8  กุมภาพันธ์  2565  
วันพุธท่ี  23  กุมภาพันธ์  2565  

ณ ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนต าบลตะคร  าเอน อ.ท่ามะกา จ.กาญจนบุรี 
 
 

 
 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานการเจ้าหน้าท่ี  ส านักปลัด   
องค์การบริหารส่วนต าบลตะคร  าเอน   
อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี  



รายงานผลการด าเนินงาน 
 

หลักการและเหตุผล 
การส่งเสริมสุขภาพ  หมายถึง  กระบวนการสร้างสมรรถนะ  ให้คนเรามีความสามารถเพ่ิมขึ้นในการ

ควบคุมปัจจัยที่เป็นตัวก าหนดสุขภาพ  และเป็นผลให้พนักงานมีสุขภาพดีขึ้น  การส่งเสริมสุขภาพ  เป็นการ
เอ้ืออ านวยให้มีสภาวะร่างกาย  จิตใจ  และความเป็นอยู่ในองค์กรที่สมบูรณ์   พนักงานสามารถระบุสิ่งที่
จ าเป็น  ในการที่จะบรรลุการมีสุขภาพดี  และในการเปลี่ยน  หรือการจัดสิ่งแวดล้อมสุขภาพนั้น  ถือเป็น
แนวความคิดด้านบวกที่ เน้นทรัพยากรทางสังคมและส่วนบุคคล   มากเท่ากับเน้นความสามารถทาง
กาย  โดยนัยนี้  การส่งเสริมสุขภาพจึงไม่ใช่เป็นความรับผิดชอบของหน่วยงานด้านสุขภาพเท่านั้น  แต่รวมไป
ถึงการที่พนักงานมีการปฏิบัติให้เกิดวิถีชีวิตที่ดี  เพ่ือความเป็นอยู่ที่ด ี   

การท างานที่ต้องแข่งกับเวลา  ขาดการออกก าลังกาย  มลพิษต่างๆในสิ่งแวดล้อม  หรือการ
รับประทานอาหารที่ไม่ถูกสุขลักษณะ  ท าให้ร่างกายอาจเกิดปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพพลานามัยได้  การตรวจ
สุขภาพจะช่วยให้ทราบว่าขณะนี้ร่างกายอยู่ในระดับไหน  มีโรคร้ายแฝงอยู่หรือไม่  โดยเฉพาะโรคที่อยู่ใน
ขอบเขตที่การแพทย์ปัจจุบันสามารถตรวจพบได้  ซึ่งจะท าให้สามารถปฏิบัติตัวได้เหมาะสม  เพ่ือป้องกัน
อันตรายจากภาวะแทรกซ้อนของโรค  และมีคุณภาพชีวิตที่ดี    การให้บริการตรวจสุขภาพ   จึงเป็นการ
อ านวยความสะดวกในการรับบริการตรวจสุขภาพและท าให้เจ้าหน้าที่สามารถถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพ
รายบุคคลตามบริบทของแต่ละบุคคลในองค์กร 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น การธ ารงรักษา และสร้างเสริมสุขภาพของคนในองค์กร จึงมีความส าคัญ
ต่อความส าเร็จ ความเจริญเติบโตก้าวหน้าของทั้งองค์กร รวมถึงคนในองค์กร และผลประโยชน์ไม่ได้หยุดเพียง
แค่นั้น งบค่ารักษาพยาบาล  กองทุนประกันสังคม ย่อมลดลงด้วยเช่นกัน  

คนในวัยท างานใช้ชีวิตขณะที่ตื่นอยู่ในที่ท างานมากที่สุด  ในแต่ละวัน  เราใช้ชีวิตอยู่ในที่ท างาน 8 -9  
ชั่วโมง  ต้องรับประทานอาหารในที่ท างาน  หรือบริเวณใกล้เคียงวันละ  1-2  มื้อ  ใช้ห้องน้ า  สิ่งอ านวยความ
สะดวกภายในองค์กร  ความสัมพันธ์กับหัวหน้า  เพ่ือนร่วมงาน  สัมผัสกับสิ่งแวดล้อม  เครื่องมือ  จะเห็นได้ว่า
ที่ท างานมีอิทธิพลต่อชีวิต  และสุขภาพอย่างมาก  หากทุกฝ่ายร่วมมือร่วมใจกัน  ช่วยกันแก้ไขจุดด้อย  น ากล
ยุทธ์ และวิธีการที่มีคุณภาพมาใช้  ก็ย่อมจะเห็นพนักงานที่มีคุณภาพ  มีสุขภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  องค์กร
เข้มแข็ง  เป็นส่วนหนึ่งของการร่วมสร้างสังคมให้น่าอยู่ยิ่งข้ึนได้ 

เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สถ -อปท.) (Local  
Performance  Assessment : LPA)  ด้านที่  2  ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา   หมวดที่  3  
คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการท างาน  ข้อ  34  องค์กรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
สถานที่ท างานน่าอยู่  น่าท างาน   มีการด าเนินการดังนี้  ข้อ 5  มีการให้ความรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพ  และ
อนามัยสิ่งแวดล้อม  มีกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานได้ออกก าลังกายในสถานที่ท างาน  มีการจัดกิจกรรม
นันทนาการเพ่ือผ่อนคลายความเครียด  และจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีของข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

ดังนั้น  ทางองค์การบริหารส่วนต าบลตะคร้ าเอนจึงจัดท าโครงการสร้างเสริมสุขภาวะและสุขภาพแก่
พนักงานส่วนท้องถิ่นขึ้น  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสังกัด ให้มีสุขภาพที่ดี คุณภาพชีวิตที่ดี เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อขวัญก าลังใจความก้าวหน้า
ในการปฏิบัติงานให้องค์กร  และเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตัวให้ถูกต้องตามสุขลักษณะที่ดีแก่ครอบครัวและ
ชุมชน  ดังสรุปความหมายสุขภาพแบบสั้นๆว่า สุขภาพดี  คือ ความสุขกายสบายใจ  มีชีวิตชีวา  และมี
คุณค่า การท าให้พนักงานมีสุขภาพดี  ก็คือการท าให้พนักงานมีความสุขกายสบายใจ  ขยันขันแข็ ง  และท า
ประโยชน์ให้กับองค์กร   

 



 
วัตถุประสงค ์                                                                                                                                                    

1. เพื่อให้พนักงานเกิดความตระหนักและเห็นความส าคัญ  ให้ความสนใจและใส่ใจในสุขภาพของ
ตนเอง 

2. เพื่อให้พนักงานทราบปัจจัยเสี่ยงในการท่ีจะเกิดภาวะเจ็บป่วยในอนาคตของตนเองได้  
3. เพื่อให้พนักงานทราบและสามารถวิเคราะห์สภาวะสุขภาพของตนเองได้ 
4. เพื่อเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตัวให้ถูกต้องตามสุขลักษณะที่ดีแก่ครอบครัวและชุมชน  
5. ปลูกฝังให้พนักงานรักษาสุขภาพร่างกายและจิตใจให้แข็งแรงอยู่เสมอ 
 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  ร้อยละ  90  ของจ านวนพนักงานที่เข้าร่วมโครงการ   
เชิงคุณภาพ   ร้อยละ  90  ของจ านวนพนักงานให้ความสนใจและใส่ใจในสุขภาพของตนเอง 
เชิงประโยชน์  ร้อยละ 90 ของจ านวนพนักงานสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 

 

วิธีการด าเนินการ 
ประกอบด้วยการตรวจสุขภาพ  และการติดตามผล 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
วันอังคารที่ 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 และวันพุธที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565 
 

วิทยากร 
คุณคัมภีร์พร   พิทักษ์ชื่น   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ   
คุณชิตชนก     เทพพิทักษ์   พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ   
คุณอัมพร       เพ่งผล      พนักงานผู้ช่วยเหลือคนไข้ 

 

งบประมาณในการด าเนินงาน 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจ้าหน้าที่   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะคร้ าเอน 
 

สถานที่ด าเนินการ 
 ศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนต าบลตะคร้ าเอน 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. พนักงานเกิดความตระหนักและเห็นความส าคัญ  ให้ความสนใจและใส่ใจในสุขภาพของตนเอง 
2. พนักงานทราบปัจจัยเสี่ยงในการที่จะเกิดภาวะเจ็บป่วยในอนาคตของตนเองได้  
3. พนักงานทราบและสามารถวิเคราะห์สภาวะสุขภาพของตนเองได้ 
4. เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตัวให้ถูกต้องตามสุขลักษณะที่ดแีก่ครอบครัวและชุมชน  
5. พนักงานดูแลรักษาสุขภาพร่างกายและจิตใจให้แข็งแรงอยู่เสมอ 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 
1. ผลที่ได้จากการด าเนินงานในเชิงปริมาณ   คือ    ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม    จ านวน  70  คน    

เขา้รับการอบรม  จ านวน  55  คน  คิดเป็นร้อยละ  78.57 



 
 
 
2. ผลที่ได้จากการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ   คือ     ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมมีความสนใจและใส่

ใจในสุขภาพของตนเอง  (น ามาจากแบบประเมินข้อ  2.4) ดังนี้    
-   มีความสนใจและใส่ใจสุขภาพของตนเองในระดับมากที่สุดและระดับมาก  จ านวน  33  

คน  คิดเป็นร้อยละ  100 
-  มีความสนใจและใส่ใจสุขภาพของตนเองในระดับปานกลาง  น้อย  และน้อยที่สุด จ านวน  

-  คน  คิดเป็นร้อยละ  0     
3. ผลที่ได้จากการด าเนินงานในเชิงประโยชน์   คือ    ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมสามารถน าความรู้

ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้  (น ามาจากแบบประเมินข้อ  2.5)  ดังนี้    
-  สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ได้ในระดับมากที่สุดและระดับมาก  จ านวน  33  

คน  คิดเป็นร้อยละ  100  
-  มีสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ได้ในระดับปานกลาง  น้อย  และน้อยที่สุด จ านวน  

-  คน  คิดเป็นร้อยละ  0 
 

หมายเหตุ  ข้อ 2.7 ท่านอยากให้จัดท าโครงการนี้อีกหรือไม่   
- อยากให้จัดท าโครงการนี้อีกในระดับมากท่ีสุด   จ านวน  29  คน  คิดเป็นร้อยละ  87.88 
- อยากให้จัดท าโครงการนี้อีกในระดับมาก         จ านวน    4  คน  คิดเป็นร้อยละ  12.12 
- อยากให้จัดท าโครงการนี้อีกในระดับปานกลาง จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0 
- อยากให้จัดท าโครงการนี้อีกในระดับน้อย  จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0  
- อยากให้จัดท าโครงการนี้อีกในระดับน้อยที่สุด จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0  

     
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 

   
           (ลงชื่อ)...........................................ผู้ ายงาน 
           (นางปวีณา  ดิษผล) 
                 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 
       (ลงชื่อ)                              ทราบ 
        (นางณภัทร   โพธิพิพิธ) 
                หัวหน้าส านักปลัด 
 
       (ลงชื่อ)                                 ทราบ 
                  (นายจินดา   เจเถื่อน) 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตะคร้ าเอน 
 
       (ลงชื่อ)                                      ทราบ 
        (นายส ารวย  อินทร์นะนิสา) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะคร้ าเอน 



      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
สรุปแบบประเมินผลการฝึกอบรม   

เก็บแบบประเมินได้  จ านวน  33  คน 
1.ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล 

1.1 เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยกิริยามารยาทเรียบร้อย 
ระดับความพึงพอใจ  มากที่สุด   จ านวน  29  คน  คิดเป็นร้อยละ  87.88 
ระดับความพึงพอใจ  มาก   จ านวน    4  คน  คิดเป็นร้อยละ  12.12 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง   จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0 
ระดับความพึงพอใจ น้อย    จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0 
ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด   จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0 
 

1.2 เจ้าหน้าที่มีความสามารถในการดูแลและแก้ไขปัญหา 
ระดับความพึงพอใจ  มากที่สุด   จ านวน  25  คน  คิดเป็นร้อยละ  75.76 
ระดับความพึงพอใจ  มาก   จ านวน    8  คน  คิดเป็นร้อยละ  24.24 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง   จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0 
ระดับความพึงพอใจ น้อย    จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0 
ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด   จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0 

 
1.3  การเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ 

ระดับความพึงพอใจ  มากที่สุด   จ านวน  26  คน  คิดเป็นร้อยละ  78.79 
ระดับความพึงพอใจ  มาก   จ านวน    7  คน  คิดเป็นร้อยละ  21.21 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง   จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0 
ระดับความพึงพอใจ น้อย    จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0 
ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด   จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0 

 
2. ความพึงพอใจในการจัดท าโครงการ 

2.1  สถานที่ในการจัดท าโครงการ 
ระดับความพึงพอใจ  มากที่สุด   จ านวน  23  คน  คิดเป็นร้อยละ  69.70 
ระดับความพึงพอใจ  มาก   จ านวน    9  คน  คิดเป็นร้อยละ  27.27 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง   จ านวน    1  คน  คิดเป็นร้อยละ    3.03 
ระดับความพึงพอใจ น้อย    จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0 
ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด   จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0 

 
2.2  มีการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 

ระดับความพึงพอใจ  มากที่สุด   จ านวน  22  คน  คิดเป็นร้อยละ  66.67 
ระดับความพึงพอใจ  มาก   จ านวน  11  คน  คิดเป็นร้อยละ  33.33 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง   จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0 
ระดับความพึงพอใจ น้อย    จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0 
ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด   จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0 

 



2.3  ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดท าโครงการ 
ระดับความพึงพอใจ  มากท่ีสุด   จ านวน  23  คน  คิดเป็นร้อยละ  69.70 
ระดับความพึงพอใจ  มาก   จ านวน    8  คน  คิดเป็นร้อยละ  24.24 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง   จ านวน    2  คน  คิดเป็นร้อยละ    6.06 
ระดับความพึงพอใจ น้อย    จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0 
ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด   จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0 

 
2.4  มีความสนใจและใส่ใจในสุขภาพของตนเอง 

ระดับความพึงพอใจ  มากที่สุด   จ านวน  27  คน  คิดเป็นร้อยละ  81.82 
ระดับความพึงพอใจ  มาก   จ านวน    6  คน  คิดเป็นร้อยละ  18.18 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง   จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0 
ระดับความพึงพอใจ น้อย    จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0 
ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด   จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0 
 

2.5 สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 
ระดับความพึงพอใจ  มากที่สุด   จ านวน  28  คน  คิดเป็นร้อยละ  84.85 
ระดับความพึงพอใจ  มาก   จ านวน    5  คน  คิดเป็นร้อยละ  15.15 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง   จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0 
ระดับความพึงพอใจ น้อย    จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0 
ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด   จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0 
 

2.6 ความพึงพอใจโดยรวมเก่ียวกับการจัดท าโครงการ 
ระดับความพึงพอใจ  มากที่สุด   จ านวน  26  คน  คิดเป็นร้อยละ  78.79 
ระดับความพึงพอใจ  มาก   จ านวน    6  คน  คิดเป็นร้อยละ  18.18 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง   จ านวน    1  คน  คิดเป็นร้อยละ    3.03 
ระดับความพึงพอใจ น้อย    จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0 
ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด   จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0 
 

2.7 ท่านอยากให้จัดท าโครงการนี้อีกหรือไม่ 
ระดับความพึงพอใจ  มากที่สุด   จ านวน  29  คน  คิดเป็นร้อยละ  87.88 
ระดับความพึงพอใจ  มาก   จ านวน    4  คน  คิดเป็นร้อยละ  12.12 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง   จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0 
ระดับความพึงพอใจ น้อย    จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0 
ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด   จ านวน    0  คน  คิดเป็นร้อยละ    0 

------------------------------------------------------------------------ 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

         
 

        
 

           
 

       
 

       
 



 
 

       
 

       
 

             
 

        
 

       
 
       



 
 

       
 

       
 

       
 

       
 

       
 
 



 
 

       
 

       
 

      
 

       
 

             



 
 

      
 

      
 

      
 

       
 

       
 
 



 
 
 

         
 

       
 

       
 

      
 

       


