
 

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ของ 

องค์การบริหารส่วนต้าบลตะคร ้าเอน 

อ้าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุร ี

 

 

Administrator
Textbox
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567



 
การพัฒนาแผนก้าลังคนและระบบบริหารทัพยากรบุคคล 

 

 
 
 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งานแผนก าลังคนและระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

- จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

-  บ ริ ห า ร ง า น ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

-  บริหารจั ดการอัตราก าลั งของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เช่น การ
สรรหา  บรรจุ  แต่ งตั้ ง  และการ
สับเปลี่ยนหมุนเวียนข้าราชการ เป็น
ต้น 

- พัฒนา ปรับปรุง กระบวนการด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคลภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบล เช่น การ
ให้ผู้รับบริการขอรับเอกสารออนไลน์   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            



การพัฒนาแผนก้าลังคนและระบบบริหารทัพยากรบุคคล 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งานสวัสดิการและการ
เสริมสร้างสมดุลระหว่าง
ชีวิตกับการท างาน 

จัดกิจกรรมการสร้างความสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการท างาน 
- โครงการสร้างเสริมสุขภาวะและ
สุขภาพแก่พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

- โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม วินัยและความโปร่งใส 
ในการด า เนิ น งานขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่ น  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

- โครงการเสริมสร้างความรู้ให้กับ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และ  พนั ก ง านจ้ า งส่ วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลตะคร้ า
เอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

 

 
 

18,645 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 
 
 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ที่จ าเป็นในการ
ปฏิ บั ติ ง า นต าม เ กณฑ์ ที่
ก าหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  

 

15,000 

                                                                              

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง 
หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสูตรป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข 
ฯลฯ 

 

 

234,500 

            



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

 
 
 
 
 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ )  บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะ ดั บ 
มีความรู้ทักษะสมรรถนะที่
เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝึ กอบรมเชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ขอ งอ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

100,000 

            

๒) บุคลากรมีความรู้ทักษะใน
การปฏิ บั ติ ง าน ได้ อย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝึกอบรมการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            

๓ )  บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะ ดั บ 
มี ความรู้ ทั กษะด้ านดิ จิ ทั ล 
พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

1)  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะ
ด้านดิจิทัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

 

100,000 

            

๒) โครงการประกวดการจัดท า
นวัตกรรมของส่วนราชการ
ประจ าป ี

 

20,000 
            



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 
 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) บุ คลากรที่ รั บผิ ดชอบ
ส า ม า ร ถ ด า เ นิ น ก า ร
บริหารงานบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1)  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
เชิงปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

10,000 

            

๒) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่ า น สื่ อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ 
(e-Learning) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            

๒) ส่วนราชการมีการจัดการ
ความรู้ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๑) โครงการประกวดการจัดการ
ความรู้ ขององค์ กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

20,000 
            



 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  

 

 

 

 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑) บุคลากรทุกระดับมีจิต
ส า ธ า ร ณ ะ  คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และเจตคติการ
เป็นข้าราชการที่ด ี

1) โครงการฝึกอบรมจิตอาสา 
แ ล ะ คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
ประจ าปี 

60,000 
            

๒) โครงการจัดกิจกรรมการต้าน
ทุ จริ ตคอร์ รั ปชั่ น ในองค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

20,000 
            

2) บุคลากรทุกระดับมีการ
พัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี และสร้างความ
สมัครสมานสามัคคีในองค์กร 

๑) โครงการจัดกีฬาของบุคลากร
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าป ี

70,000 
            

๒) โครงการสัมมนาและการศึกษา
ดูงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปี 

600,000                            
            


