
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลตะครํ้าเอน   
เร่ือง  แผนการดําเนินงานองคการบริหารสวนตําบลตะครํ้าเอน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 

*************************** 
  

ดวยองคการบริหารสวนตําบลตะครํ้าเอนไดดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงานองคการบริหารสวนตําบล
ตะคร้ําเอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานพัฒนาทองถิ่น ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 ตามขั้นตอนและวิธีการของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยผานความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตะคร้ําเอน และนายกองคการบริหารสวนตําบลตะคร้ําเอน
เรียบรอยแลว 

 

เพ่ือใหแผนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลตะคร้ําเอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
สามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางสมบูรณ องคการบริหารสวนตําบลตะคร้ําเอนจึงขอประกาศใชแผนการ
ดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานพัฒนาตําบลตะคร้ําเอนตอไป  
      

 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒0  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 

 
 

                (นายสํารวย  อินทรนะนิสา)   
        นายกองคการบริหารสวนตําบลตะคร้ําเอน 

      



 
แผนการดําเนินงาน 

ประจําป  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลตะครํ้าเอน 
อําเภอทามะกา    จังหวัดกาญจนบุรี 

 

 
 
 
 
 

 



 

 
คํานาํ 

 
     ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคองคปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 
๒๕๔๘  และฉบับแกไขเพ่ิมเติม  ( ฉบับที่  3 )  พ.ศ.  ๒๕61      กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนการ
ดําเนินงานแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณ เพื่อความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ําซอนของ
โครงการ มีการประสานและบูรณาการการทํางาน องคการบริหารสวนตําบลตะคร้ําเอนไดจัดทําแผนการดําเนินงาน
ประจําป พ.ศ.2565 ข้ึน เพื่อเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือควบคุมการดําเนินงานให
เปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยมีจุดมุงหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบลประจําปงบประมาณพ.ศ.2565 ขององคการ
บริหารสวนตําบลตะครํ้าเอนข้ึนและเพื่อกําหนดแนวทางในการดําเนินของโครงการตางๆที่ไดรับอนุมัติใหดําเนินงานใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นและมีการประสานและบูรณาการการทํางานเก่ียวกับ
หนวยงานอ่ืนๆ รวมทั้งการจําแนก รายละเอียดตางๆของแผนงาน/โครงการในแผนการดําเนินงาน เพื่อใหการติดตาม
และประมวลผลเม่ือสิ้นปมีความสะดวกมากขึ้น 
 

     องคการบริหารสวนตําบลตะคร้ําเอน ขอขอบคุณบุคลากรทุกทานผูมีสวนเก่ียวของ หนวยงานและองคกร
ตางๆที่อนุเคราะหขอมูลและใหความรวมมือจนสามารถจัดทําแผนการดําเนินงานประจําป พ.ศ.2565 จนแลวเสรจ็ 
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สารบัญ 
 

คํานํา 
สวนที่  ๑  บทนํา                  หนา

      
                บทนํา                                                                                                 ๑ 

วัตถุประสงคของแผนดาํเนินงาน                                                                  ๖ 
ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน                                                             ๗ 
ระยะเวลาในการจัดทําแผนการดําเนินงาน                                                       ๗ 

   แนวทางในการจัดทําแผนการดําเนินงาน                                                         ๗ 
ประโยชนของแผนการดําเนินงาน                                                                 ๘ 

 
สวนที่  ๒  บัญชีโครงการ / กจิกรรม                                                                                หนา 
                    

บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณแผนการดําเนินงาน                         ๑๐ - ๑๖ 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ  แผนการดําเนินงาน                              ๑๗ - ๓๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทนํา 
1.1 บทนํา 
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2562 ซึ่งเปนรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันใหความสําคัญ กับการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยกําหนดกรอบความเปนอิสระในการกําหนดนโยบาย การปกครอง 
การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอํานาจหนาที่ของตนเองโดยเฉพาะ นอกจากนี้
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ไดบัญญัติให
มีองคกรรับผิดชอบในการจัดทําแผนกระจายอํานาจใหแกการปกครองสวนทองถ่ิน พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติวาดวยการ เขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถ่ิน พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติวาดวย
การลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภา ทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น พ.ศ.2542 ซึ่งจุดหมายดังกลาวจัดทําข้ึน
เพื่อใหกระจายอํานาจเปนไปอยางโปรงใสและสามารถตรวจสอบได องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงมีอํานาจกวางขวาง
ขึ้น ซึ่งมิใชหนาที่บริการสาธารณะพื้นฐานแกประชาชนในทองถิ่นเทานั้น แตรวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตการพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมทองถิ่น และเปนองคกรที่เปดใหประชาคมทองถิ่นมีสวนรวมในการบริหารและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลมาก 
  องคการบริหารสวนตําบลตะครํ้าเอน ไดจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นซ่ึงเปนแผนที่กําหนดยุทธศาสตร 

แนวทางการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลโดยแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายในการพัฒนาในชวง 5 ป 

(2561 - 2565) และเชื่อมโยงกับการวางแผนเพ่ือจัดทํางบประมาณประจําป เนื่องจากมีลักษณะเปนการกําหนด

รายละเอียด แผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดข้ึนสําหรับงบประมาณแตละป โดยครอบคลุมระยะเวลา 5 ป ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสานแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับ

ท่ี 3 ) พ.ศ.2561  องคการบริหารสวนตําบลตะคร้ําเอน โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบลตะคร้ําเอน และคณะกรรมการองคการบริหารสวนตําบลตะครํ้าเอน จึงไดจัดทําแผนการดําเนินงาน

ประจําป 2565 ขึ้นและเพ่ือกําหนดแนวทางในการดําเนินงานของโครงการตางๆที่ไดรับอนุมัติใหดําเนินงานใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นและมีการประสานและบูรณาการการทํางานเก่ียวกับ

หนวยงานอื่นๆ รวมทังการจําแนกรายละเอียดตางๆของแผนงาน/โครงการในแผนการดําเนินงาน เพ่ือใหการติดตาม

และประมวลผลเม่ือสิ้นปมีความสะดวกมากขึ้น 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตะคร้ําเอนมุงหวังวา

แผนการดําเนินงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอการบริหารจัดการ การติดตามและประมวลผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ

ใชเปนอยางดี 

1.2 วัตถุประสงคของแผนการดาํเนินงาน 

 1. แผนการดําเนินงานมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการ

พัฒนาที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณน้ันเพ่ือใหแนวทางในการ

ดําเนินงานในปงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ําซอนของ

โครงการมีการประสานและบูรณาการ การทํางานกับหนวยงานและจําแนกรายละเอียด ตางๆของแผนงาน/โครงการใน

แผนการดําเนินงาน 



 2. แผนการดําเนินงานจะเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถิ่น เพ่ือควบคุมการดําเนินงาน

ใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 3. แผนการดําเนินงานจะกําหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการดําเนินงานจะมีท่ีมาจาก 

 3.1 งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (รวมทั้งเงิน

อุดหนุนที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินอุดหนุนใหหนวยงานอื่นดําเนินการ) 

 3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เกิดจากการจายขาด เงินสะสม เงิน

อุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจายอ่ืนๆ ที่ดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

 3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการเองโดยไมใชงบประมาณ (ถามี) 

 3.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยงานราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค หรือหนวยงาน อื่นๆที

ดําเนินการในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สําหรับองคการบริหารสวนจังหวัดใหรวบรวม ขอมูลโครงการ/

กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค หรือหนวยงานอ่ืนๆ ที่มีลักษณะ การดําเนินงาน

ครอบคลุมพ้ืนท่ีหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือเปนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีมี ความคาบเกี่ยวตอเนื่อง

ระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตรวจสอบจาก แผนการปฏิบัติราชการประจําป

ของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหนวยงานตางๆที่เก่ียวของ 

 3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ที่องคกรปกครองสวนถิ่นพิจารณาเห็นวาจะเกิดประโยชนในการ

ประสานการดําเนินงานในพื้นที่ 

1.3 ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

  ระเบีบบกระทรวงมาหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 

ขอ 4 ไดกําหนดใหจัดทําแผนการดําเนินงานตามขอ 26 และของ 27 วา การจัดทําแผนการดําเนินงานใหดําเนินการ

ตามระเบียบนี้โดยมีขั้นตอนดําเนินการดังนี้ 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น หนวยงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่นๆท่ีดําเนินการในพ้ืนที่ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

2. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถิ่น ประกาศเปนแผนการ

ดําเนินงาน ทั้งนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศเพื่อใหประชาชนใน

ทองถ่ินทราบโดยทั่วกันและปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 

3. แผนการดําเนินงานใหจัดทําเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจายประจําป 

งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือดไดรับแจงแผนงาน/โครงการจากหนวยงาน

ราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆท่ีตองดําเนินการในพ้ืนที่องคกรปกครองสวน



ทองถ่ินในปงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหาร

ทองถ่ิน 

การจัดทําแผนการดําเนินงานเพิ่มเติม 

  ภายหลังจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดจัดทําแผนการดําเนินงานแลวหากองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินมีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหนวยงานราชการสวนกลาง สวน

ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี  ๒ 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 

 การจัดทําโครงการ/กิจกรรมในแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5  นั้น  มีวัตถุประสงค
เพื่อใหทราบโครงการ/กิจกรรม  ที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบลตะคร้ําเอน  ในปงบประมาณ  พ.ศ. 
2565  ซึ่งจะนําไปใชเปนเครื่องมือในการบริหารงาน   ประสานงาน   และติดตามประเมินผลการพัฒนาขององคการ
บริหารสวนตําบลตะคร้ําเอน 
 



 
 

บญัชสีรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนการดําเนินงานประจําป  พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลตะครํ้าเอน 
 

ยุทธศาสตร/แนวทาง 
จํานวนโครงการ 

ทีดําเนินการ 
 

คิดเปนรอยละของ
โครงการทั้งหมด 

 
จํานวนงบประมาณ 

รอยละ 
ของงบประมาณ

หนวย 
ดําเนินการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่  ๑  ดานเศรษฐกิจ      
     ๑.๑  แผนงานการพาณิชย 10 16.6 5,072,000 27.93 สํานักปลัด 

รวม 10 16.6 5,072,000 27.93  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



บญัชสีรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนการดําเนินงานประจําป  พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลตะครํ้าเอน 
 

ยุทธศาสตร/แนวทาง 
จํานวนโครงการ 

ทีดําเนินการ 
 

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด 

 
จํานวนงบประมาณ 

รอยละ 
ของงบประมาณ 

หนวย 
ดําเนินการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่  ๒  ดานพัฒนาสังคม      
     ๒.1  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 5 8.33 70,000 0.38 สํานักปลัด 
     ๒.2  แผนงานสังคมสงเคราะห 1 1.66 5,000 0.03 สํานักปลัด 

รวม 6 9.99 75,000 0.41  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



บญัชสีรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนการดําเนินงานประจําป  พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลตะครํ้าเอน 
 

ยุทธศาสตร/แนวทาง 
จํานวนโครงการ 

ทีดําเนินการ 
 

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด 

 
จํานวนงบประมาณ 

รอยละ 
ของงบประมาณ 

หนวย 
ดําเนินการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่  ๓  ดานสิ่งแวดลอม      
     ๓.๑  แผนงานการเกษตร 1 1.66 5,000 0.03 สํานักปลัด 

รวม 1 1.66 5,000 0.03  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บญัชสีรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนการดําเนินงานประจําป  พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลตะครํ้าเอน 
 

ยุทธศาสตร/แนวทาง 
จํานวนโครงการ 

ทีดําเนินการ 
 

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด 

 
จํานวนงบประมาณ 

รอยละ 
ของงบประมาณ 

หนวย 
ดําเนินการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่  ๔  ดานศิลปวัฒนธรรมประเพณี      
     ๔.๑  แผนงานงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 2 3.33 200,000 1.10 กองการศึกษา 

รวม 2 3.33 200,000 1.10  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บญัชสีรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนการดําเนินงานประจําป  พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลตะครํ้าเอน 
 

ยุทธศาสตร/แนวทาง 
จํานวนโครงการ 

ทีดําเนินการ 
 

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด 

 
จํานวนงบประมาณ 

รอยละ 
ของงบประมาณ 

หนวย 
ดําเนินการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่  ๕  ดานการศึกษา      
     ๕.๑  แผนงานการศึกษา 6 10 4,395,700 24.20 กองการศึกษา 

รวม 6 10 4,395,700 24.20  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บญัชสีรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนการดําเนินงานประจําป  พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลตะครํ้าเอน 
 

ยุทธศาสตร/แนวทาง 
จํานวนโครงการ 

ทีดําเนินการ 
 

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด 

 
จํานวนงบประมาณ 

รอยละ 
ของงบประมาณ 

หนวย 
ดําเนินการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่  ๖  ดานสาธารณสุข      
     ๖.๑  แผนงานสาธารณสุข 6 10 425,000 2.34 สํานักปลัด 

รวม 6 10 425,000 2.34  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บญัชสีรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนการดําเนินงานประจําป  พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลตะครํ้าเอน 
 

ยุทธศาสตร/แนวทาง 
จํานวนโครงการ 

ทีดําเนินการ 
 

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด 

 
จํานวนงบประมาณ 

รอยละ 
ของงบประมาณ 

หนวย 
ดําเนินการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่  ๗  ดานคมนาคม      
     ๗.๑  แผนงานเคหะและชุมชน 1 1.66 100,000 0.55 กองชาง 
     ๗.๑  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 21 35 6,536,020 35.99 กองชาง  

รวม 22 36.66 6,636,020 36.54  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บญัชสีรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนการดําเนินงานประจําป  พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลตะครํ้าเอน 
 

ยุทธศาสตร/แนวทาง 
จํานวนโครงการ 

ทีดําเนินการ 
 

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด 

 
จํานวนงบประมาณ 

รอยละ 
ของงบประมาณ 

หนวย 
ดําเนินการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่  8  ดานการพัฒนาองคกรและการบริหาร      
     8.๑  แผนงานบริหารทั่วไป 6 10 851,000 4.68 สํานักปลดั 
     8.๑  แผนงานบริหารงานคลัง 1 1.66 500,000 2.75 สํานักปลัด 

รวม 7 11.66 1,351,000 7.43  

รวมทั้งสิ้น 60 100 18,159,720 100  

 



 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลตะครํ้าเอน   
เร่ือง  แผนการดําเนินงานองคการบริหารสวนตําบลตะครํ้าเอน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 

*************************** 
  

ดวยองคการบริหารสวนตําบลตะครํ้าเอนไดดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงานองคการบริหารสวนตําบล
ตะคร้ําเอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานพัฒนาทองถิ่น ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 ตามขั้นตอนและวิธีการของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยผานความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตะคร้ําเอน และนายกองคการบริหารสวนตําบลตะคร้ําเอน
เรียบรอยแลว 

 

เพ่ือใหแผนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลตะคร้ําเอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
สามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางสมบูรณ องคการบริหารสวนตําบลตะคร้ําเอนจึงขอประกาศใชแผนการ
ดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานพัฒนาตําบลตะคร้ําเอนตอไป  
      

 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒0  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 

 
 

                (นายสํารวย  อินทรนะนิสา)   
        นายกองคการบริหารสวนตําบลตะคร้ําเอน 

      


