
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต้าบลตะคร ้าเอน                                                                                                                              

ที ่  กจ 71301/             วันที่   28  เดือน   ตุลาคม  ๒๕62                                          

เรื่อง  รายงานผลการด้าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ้าปี พ.ศ. 2562            

******************************************************************************************************                                                     
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลตะคร ้าเอน 

 

เรื่องเดิม   

 ตามประกาศของส้านักงาน ป.ป.ช. เรื่องผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  เมื่อวันที่  17 ตุลาคม  2562 นั น 
 

ข้อเท็จจริง 

                    บัดนี ผู้รับผิดชอบ ได้เข้าไปตรวจสอบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในปี 2562  ขององค์การบริหารส่วนต้าบลตะคร ้าเอน  เรียบร้อยแล้ว  ปรากฏว่า   ผลการ
ประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต้าบลตะคร ้าเอน มีค่าคะแนน
เท่ากับ 82.81 คะแนน อยู่ในระดับ B มีรายละเอียดดังนี   

  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีข้อเสนอแนะ
ดังนี  หน่วยงานต้องมีแผนหรือมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างมีคุณภาพจัดท้ามาตรการในการป้องกันปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงานให้ชัดเจนและวางแนวทางในการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เฝ้าระวังการทุจริต รวมถึงให้น้า
ข้อเสนอแนะของบุคลากรทั งภายในและภายนอกหน่วยงานมาพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงานของท่านให้ชัดเจน 
  2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) การปรับปรุงระบบการท้างาน มี
ข้อเสนอแนะดังนี  หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั นตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว(one stop 
service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่  

  3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) การเปิดเผยข้อมูล มีข้อเสนอแนะดังนี  
หน่วยงานต้องจัดท้าเว็บไซต์องค์กร โดยต้องน้าข้อมูลต่างๆ ลงให้ครบถ้วน เช่น ข้อมูลพื นฐานขององค์กร แผน
ด้าเนินงาน งบประมาณ บุคลากรโครงการและกิจกรรมจะต้องมีการตรวจสอบและต่ออายุเว็บไซต์ให้ทัน 

  ซึ่งจากผลการประเมิน ฯ ดังกล่าวข้างต้น  สามารถน้ามาวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลตะคร ้าเอนได้ตามรายงาน ฯ (ตามเอกสารแนบ) ตาม
เอกสารแนบ) 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

      ลงชื่อ                                                                

                 (นางสาวปิยวรรณ มณีกาญจน์)                                                  
                           นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

 



    
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต้าบล 
 

                                                               

 

 


