
 

 
 
  
   

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลตะครํ้าเอน 
ที่   336      /๒๕๖๔ 

เร่ือง  แตงตั้งกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตะครํ้าเอน (แทนตําแหนง
วาง) 

********************** 
 

เนื่องดวย  องคการบริหารสวนตําบลตะคร้ําเอน  ไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตะครํ้าเอน  คําสั่งท่ี  ๔๓/๒๕๖๓  ลงวันที่  ๑๕  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖ 
ขอ  ๒๘  ไปแลวนั้น  แตเนื่องจากวาคณะกรรมการการเลือกตั้งไดออกประกาศกําหนดใหมีการเลือกตั้งสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลและนายกองคการบริหารสวนตําบล  ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔  
อันมีผลทําใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลพนจากตําแหนงนับแตวันประกาศ  สงผลใหกรรมการที่ได
แตงตั้งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
หมวด  ๖ ขอ  ๒๘  (๑)  สมาชิกสภาทองถิ่นท่ีสภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคนเปนกรรมการวางลง  ทําใหตอง
แตงตั้งกรรมการแทนตําแหนงวางตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ 
๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙   เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. 
๒๕๕๙  สิ่งที่สงมาดวย ๕  ขอ ๔.๓     

    

ดังนั้น  เพ่ือใหการแตงตั้งกรรมการแทนตําแหนงวางเปนไปดวยความถูกตองตามหนังสือดังกลาว และ
สามารถดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙  และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๒  ขอ ๑๒  องคการบริหารสวนตําบลตะคร้ําเอน  จึงแตงตั้งผูที่มีความรู  ความเขาใจ  ความสามารถใน
การบริหาร  การพัฒนาทองถ่ิน  เปนกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตะครํ้า
เอน (แทนตําแหนงวาง) ตามรายชื่อดังตอไปนี้  

 

๑.  นายจิระศักดิ์  แพงอุม    ผูชวยผูใหญบาน  หมูที่  10  บานหนองรี           กรรมการ   
๒.  นายรุง  แซตัน  ผูชวยผูใหญบาน  หมูที่  ๑6  บานมิตรสัมพันธ          กรรมการ 
๓.  นางชุติพัทธ  คเชนชร  ผูชวยผูใหญบาน  หมูที่  8    บานรางกระตาย          กรรมการ 
 

โดยใหผูที่ไดรับแตงตั้งปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายและมีวาระอยูในตําแหนงไปจนกวาจะมีการ
แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินขึ้นแทนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖ ขอ  ๒๘  (๑)   ดังน้ี 

๑.  ตามระเบียบ... 
 
 
 
 



 
-๒- 

 
๑.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙  ดังนี้ 
  (๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(๒)  ดําเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน           
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอ

ผูบรหิารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยป
ละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป (แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๒  ขอ ๑๒)   

๒.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙  ดังนี้ 

(๔)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
   

 ท้ังนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

สั่ง  ณ  วันท่ี    14    ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔   
 
 
 
                                       (ลงชื่อ) 
                       (นายจินดา  เจเถื่อน) 
                  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ปฏิบัติหนาที่ 
                       นายกองคการบริหารสวนตําบลตะครํ้าเอน 
 


