
   
 

 
 
 

  
                                   ประกาศองคการบริหารสวนตําบลตะคร้ําเอน 

เร่ือง  รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตะคร้ําเอน 
----------------------------------------------- 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแกไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ  ๒๙  (๓)  กําหนดใหผูบริหารทองถ่ิน
เสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน  นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว
และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกป  นั้น   

 

อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ  ๒๙  (๓)  ประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลตะคร้ําเอน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564  ตามรายละเอียดเอกสารแนบทายประกาศฉบับน้ี  ทั้งนี้  สามารถขอดูหรือสอบถามรายละเอียดขอมูล
เพ่ิมเติมไดที่ศูนยขอมูลขาวสาร ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลตะครํ้าเอน    

 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  12  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖4 
 
 
 

(นายสํารวย  อินทรนะนิสา) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลตะครํ้าเอน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



   
 

 
 
 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 

 
 
 
 
 
 

ของ 
องคการบริหารสวนตําบลตะคร้ําเอน 
อําเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

 
 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตะคร้ําเอน 

ตําบลตะคร้ําเอน  อําเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

 
คํานํา 

 
       ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖  ขอ  ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ  ๑๓  และขอ  ๑๔  ไดกําหนดใหมีการดาํเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
มีหนาที่ดําเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งคณะกรรมการจะตอง
ดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา  ดําเนนิการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้ง
ประกาศการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยป
ละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
 
  ดังนั้น  เพื่อใหการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมี 
ประสิทธิภาพ   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตะคร้ําเอน  จึงได
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตะคร้ําเอน  ประจําป  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้ึน  
เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามใหนายกองคการบรหิารสวนตําบลตะครํ้าเอนทราบ  
คณะกรรมการหวังวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลตะคร้ําเอน  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
 
 

 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลตะครํ้าเอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

 

สวนที่ 1 
ที่มาและความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2548  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559  การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนากําหนดใหตองมีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งกําหนดไวดังนี้ 
  ขอ  28  ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประกอบดวย 

(1)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
(2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
(3)  ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหารทองถ่ินคดัเลือกจํานวนสองคน 
(4)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
(5)  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ 

อีกหนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ. 2548  ขอ  29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559  ขอ  13, 14  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมี
อํานาจหนาที่  ดังนี้ 

(1)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3)  รายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตอง
ปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

(4)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2548  ขอ  30  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559  ขอ  14  องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงานหรือ
บุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาได  โดยมีข้ันตอนดําเนินการ  ดังนี้ 

(1)  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางขอกําหนด  ขอบขาย 
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรอืบุคคลภายนอกดําเนินการ  เพื่อเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

(2)  ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนมุตัิขอกําหนด  ขอบขายและรายละเอียดของงาน 
(3)  หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล 
(4)  ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดําเนินการ  หรือรวมดําเนินการติดตามและ 



   
 

ประเมินผลรายงานผลการดําเนินการ  ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล  ตอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล  เพ่ือประเมินผลการรายงานผล  เสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน 

(5)  ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมนิผลตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการ 
พัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกลาวและตองปด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกป 

ขอ  31  เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปก 
ครองสวนทองถิ่น สอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดใหมีการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความเหมาะสม 
 
 

 
ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาทองถิ่นนั้น  มีความสําคัญอยางย่ิงที่จะชี้ใหเห็นถึงผลการ
ดําเนินงานแผนที่ไดวางไว  วาสามารถบรรลุเปาหมายหรือภารกิจที่ไดตั้งไวหรือไมมากนอยเพียงใด  และติดขัดหรือ
มีอุปสรรคดานใดบาง  ท่ีทําใหการดําเนินงานไมประสบผลสําเร็จ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน
ไดตรงตามความตองการหรือไมอยางไร 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้  จะยึดตามแผนการดําเนินงานประจําป พ.ศ. 256๑  
เปนหลักเนื่องจากไดกําหนดระยะเวลา  เปาหมาย  และงบประมาณท่ีชัดเจน  สามารถติดตามและประเมินผลที่
เขาใจไดงาย 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

 

สวนท่ี 2 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
 
 

1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา : 1)  งานสงเสรมิอาชีพ 
   - การฝกอบรมและสงเสริมพัฒนาอาชีพเสรมิ 
   - การพัฒนาคุณภาพความเปนอยูที่ดี 
 

2. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคม 
แนวทางการพัฒนา : 1)  การสนับสนุนแกไขปญหายาเสพติด 

2)  การสนับสนุนการจัดตั้งและดําเนินการของอาสาสมัครปองกันภัย 
     ฝายพลเรือน 
 

3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม 
แนวทางการพัฒนา : 1)  การสงเสริมสนับสนุนพื้นที่สีเขียวในชุมชน 
        2)  การฟนฟูอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
        3)  การจัดตั้งศูนยกําจัดขยะมูลฝอยรวมและรณรงคการลดปริมาณขยะ 
        4)  การมีสวนรวมของประชาชนในการกําจัดขยะมูลฝอย 
 

4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณี  
แนวทางการพัฒนา : 1)  การจัดตั้งพิพิธภัณฑทองถิ่น 
        2)  การสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
        3)  การสงเสริมกิจกรรมทางศาสนาในทองถ่ิน 
        4)  การสงเสริมการรกัและปกปองสถาบัน 
 

5. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา 
แนวทางการพัฒนา :  ๑)  การพัฒนาการศึกษากอนปฐมวัย 

                    ๒)  การสงเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระบบ 12 ป 
           ๓)  การสงเสริมการจัดการศกึษานอกระบบ 
           ๔)  การพัฒนาระบบการศึกษาของทองถิ่นไปสูความเปนสากล 

         ๕)  การพัฒนาแหลงขอมูลขาวสารของประชาชน 
 

6. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสาธารณสุข 
                    แนวทางการพัฒนา :   ๑)  การปองกันควบคุมโรคติดตอและไมติดตอ 
            ๒)  การสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา 

          ๓)  สงเสรมิบริการสาธารณสุขใหทั่วถึง 
   



   
 

 
7. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคมนาคม 
                    แนวทางการพัฒนา : 1)  กอสราง ปรับปรุง บํารงุ รักษาถนน สะพาน และทอระบายน้ํา 
           2)  จัดใหมีและพัฒนาแหลงนํ้า 
          3)  ขยายเขตไฟฟา ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ และระบบเสียงตามสาย  

           หอกระจายขาว 
 

 

8.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาองคกรและการบริหาร 
แนวทางการพัฒนา : 1)  การพัฒนาประสิทธิภาพบุคคล 
        2)  การพัฒนาองคกรใหเปนองคกรที่ทันสมัย 

 
 

วิสัยทัศนในการพฒันาทองถิ่น 
 

“ รวมใจพัฒนา  ประชามีรายได  ผลผลิตหลากหลาย  เจ็บตายลดลง  นําธงประชาธิปไตย 
                เขาใจวัฒนธรรม  การศึกษาเลิศล้ํา  คุณธรรมนําใจ ” 

 
พันธกิจการพัฒนาทองถิ่น 

 
  1.  จัดใหมีสาธารณปูโภค  สาธารณูปการขององคการบริหารสวนตําบลตะคร้ําเอน 
  2.  สงเสรมิ  สนับสนุน  การศกึษา  สาธารณสุข  สังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในตําบลตะครํ้าเอน 
  3.  บํารุง  รักษา  เอกลักษณ  ศลิปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
  4.  สงเสรมิ  สนับสนุน  การประกอบอาชีพ /การรวมกลุมอาชีพของประชาชนในตําบลตะครํ้าเอน 
  5.  อนุรักษทรพัยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่ 
  6.  สงเสรมิและพัฒนาการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
  7.  บริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 
 

1.  จัดใหมีโครงสรางพื้นฐานท่ีเพียงพอ  เอื้ออํานวยตอการดํารงชีพของประชาชนในตําบล    ตะครํ้า
เอน 

  2.  อนุรักษฟนฟูศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
  3.  การจัดการศึกษา  การใหบริการดานสาธารณสุขอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
  4.  คนชรา  คนพิการ  ผูดวยโอกาส  ไดรบัการดูแลอยางทั่วถึง 
  5.  คุณภาพชีวิต/รายได  ของประชาชนในตําบลท่ีดี 
  6.  อนุรักษ  คุมครอง  ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมใหคงอยู 
  7.  องคการบริหารสวนตําบลตะคร้ําเอน  ที่ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี 

 
 

 



   
 

 
 

สวนที่ 3 
การประเมิน/ติดตามตนเอง 

 

 
 
แบบที่  1  เปนแบบประเมนิตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยจะ 
ทําการประเมินและรายงานทุก ๆ  ครั้ง  หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  :  องคการบริหารสวนตําบลตะคร้ําเอน  อําเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดําเนินงาน 
ไมมี 

การดําเนินงาน 
สวนท่ี  1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

3.    มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   

4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

6.    มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณา 
       รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนท่ี  2  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   

7.    มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   

8.    มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   

9.    มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาทองถิ่น 

  

10.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลอง 
       กับศักยภาพของทองถิ่น 

  

11.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลอง 
       กับยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12.  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   

13.  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   

14.  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

17.  มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

18.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร   

 
 
 



   
 

  
 
แบบที่  ๒  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
          1.  จํานวนงบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน  เนื่องจากบางโครงการตองใช
เงินงบประมาณจํานวนมากในการดําเนินโครงการ 
 2.  ปญหาท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติที่ไมสามารถควบคุมได  ทําใหการดําเนินการบางโครงการเปนไปดวย
ความลาชา 
 3.  ไดรับงบประมาณลาชา 
 4.  โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นมีจํานวนมากเกินไป ไมสามารถดําเนินการไดทุกโครงการ 
 ขอเสนอแนะ 
 1.  นําโครงการที่เกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลไปประสานกับหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของเพื่อ
ขอกรับการสนับสนุนงบประมาณตอไป 
 2.  ควรดําเนินการซักซอมและทําความเขาใจถึงปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานที่ไมสามารถควบคุม
ได 
 3.  ควรจัดทําแผนตามสภาพปญหาของพ้ืนที่และตามความจําเปน 
 4.  ควรมีการสรุปติดตามแผนเปนรายไตรมาส เพ่ือติดตามความกาวหนาของการดําเนินงาน 
 5.  ควรทีการติดตามประเมินผลตามแผนการดําเนินงานที่มีงบประมาณอยูแลว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

 

 
รายงานดานงบประมาณรายรับ – รายจาย ประจําปงบประมาณ 2564                                               

 

รายรับทั้งสิ้น  จํานวนเงิน   74,510,000  บาท  แยกเปน 

 หมวดภาษีอากร      จํานวน  520,500.00  บาท 

 หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต   จํานวน  1,149,500.00  บาท 

 หมวดรายไดจากทรัพยสิน     จํานวน  100,000.00  บาท 

 หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย  จํานวน    0.00  บาท 

 หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด     จํานวน  3340,000.00 บาท 

 หมวดรายไดจากทุน     จํานวน        0.00  บาท 

 หมวดภาษีจัดสรร     จํานวน  31,400,000.00 บาท 

 หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป     จํานวน  41,000,000.00 บาท
  

 

 รายจายทั้งสิ้น  จํานวนเงิน  72,264,800  บาท  แยกเปน 
งบกลาง       จํานวน   27,223,340 บาท 
งบบุคลากร      จํานวน   24,653,760 บาท 
งบดําเนินงาน      จํานวน    16,502,700 บาท 
งบลงทุน      จํานวน    8,760,500 บาท 
งบรายจายอ่ืน      จํานวน          0.00 บาท 
งบเงินอุดหนุน      จํานวน    3,885,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

 

สวนท่ี 4 

การประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  

              
 สรุปผล   แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 
                      โดยการสุมตัวอยาง แจกแบบประเมิน  จํานวน  135  ชุด   
 

ยุทธศาสตรที่  ๑  ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.67 
2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.55 
3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.63 
4.  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 8.63 
5.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.53 
6.  การดําเนินงานเปนตามระยะเวลาที่ที่กําหนด 8.79 
7.  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนาํไปสูการแกไขปญหา 8.72 
8.  การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 8.58 
9.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.78 

รวม 8.65 
 
 

ยุทธศาสตรที่  ๒  ดานการพฒันาสังคม 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.74 
2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.72 
3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.69 
4.  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 8.61 
5.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.60 
6.  การดําเนินงานเปนตามระยะเวลาที่ที่กําหนด 8.85 
7.  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนาํไปสูการแกไขปญหา 8.69 
8.  การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 8.58 
9.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.69 

รวม 8.69 
 

 
 



   
 

ยุทธศาสตรที่  ๓  ดานการพฒันาสิ่งแวดลอม 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.76 
2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.69 
3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.72 
4.  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 8.61 
5.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.55 
6.  การดําเนินงานเปนตามระยะเวลาที่ที่กําหนด 8.72 
7.  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนาํไปสูการแกไขปญหา 8.75 
8.  การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 8.71 
9.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.69 

รวม 8.69 
 
 

ยุทธศาสตรที่  ๔  ดานการพฒันาศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.73 
2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.60 
3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.76 
4.  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 8.64 
5.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.43 
6.  การดําเนินงานเปนตามระยะเวลาที่ที่กําหนด 8.77 
7.  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนาํไปสูการแกไขปญหา 8.72 
8.  การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 8.72 
9.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.79 

รวม 8.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



   
 

ยุทธศาสตรที่  ๕  ดานการพฒันาการศึกษา 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.65 
2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.65 
3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.67 
4.  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 8.79 
5.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.64 
6.  การดําเนินงานเปนตามระยะเวลาที่ที่กําหนด 8.84 
7.  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนาํไปสูการแกไขปญหา 8.62 
8.  การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 8.69 
9.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.76 

รวม 8.70 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่  ๖  ดานการพฒันาสาธารณสุข 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.65 
2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.65 
3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.67 
4.  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 8.79 
5.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.64 
6.  การดําเนินงานเปนตามระยะเวลาที่ที่กําหนด 8.84 
7.  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนาํไปสูการแกไขปญหา 8.62 
8.  การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 8.69 
9.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.76 

รวม 8.70 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



   
 

ยุทธศาสตรที่  ๗  ดานการพฒันาคมนาคม 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.77 
2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.74 
3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.52 
4.  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 8.52 
5.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.42 
6.  การดําเนินงานเปนตามระยะเวลาที่ที่กําหนด 8.63 
7.  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนาํไปสูการแกไขปญหา 8.50 
8.  การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 8.13 
9.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.63 

รวม 8.54 
  

 
 

ยุทธศาสตรที่  ๘  ดานการพฒันาองคกรและการบริหาร 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.72 
2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.62 
3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.67 
4.  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 8.52 
5.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.48 
6.  การดําเนินงานเปนตามระยะเวลาที่ที่กําหนด 8.40 
7.  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนาํไปสูการแกไขปญหา 8.61 
8.  การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 8.63 
9.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.62 

รวม 8.58 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

ปญหา  และอปุสรรคในการปฏิบัติงาน 
  1.  จํานวนงบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน  เนื่องจากบาง
โครงการตองใชงบประมาณจํานวนมากในการดําเนินโครงการ 
  2.  ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการดําเนินงานบางดาน  เชน  ดานประปา  ดาน
คอมพิวเตอร  เปนตน 
  3.  ขาดความรวมมือจากภาคประชาชนเทาท่ีควร  เชน  ประชาชนยังไมเขาใจถึงแนวทางการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลและไมมีความรูเก่ียวกับงาน/กิจกรรมที่องคการบริหารสวนตําบลจะ
ดําเนินการ 
  4.  ขาดบุคลากรทางดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เนื่องจากภารกิจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีเพ่ิมมากขึ้น 
  5.  ปญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไมสามารถควบคุมได  ทําใหการดําเนินการบางโครงการ
เปนไปดวยความลาชา 

6.  ประชาชนและหนวยงานในพ้ืนท่ียังไมเขาใจระบบขั้นตอนการทํางานของ  องคกร  ทําใหการ 
ทํางานรวมกันไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร 
   

ขอเสนอแนะ 
  1.  นําโครงการที่เกินขีดความสามารถขององคการบริหารสวนตําบลไปประสานกับหนวยงานที่
เกี่ยวของเพื่อขอรบัการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการตอไป 
  2.  พัฒนาและสงเสริมความรูใหกับบุคลากร  เชน  ฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ  อันจะเปน
ประโยชนในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล 
  3.  ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลอยางตอเนื่อง  
  4.  จัดใหมีการประชุมชี้แจง หรือทําการซักซอมทําความเขาใจของกระบวนการทํางานรวมกัน 
ระหวางหนวยงานและผูนําชุมชน 
   
 

       

 

 
 

 
 
 
 
 


